
10
2 «En période de mobilité économique, la souplesse est une

condition vitale du plein emploi». Cette citation d’Alfred Sauvy,
sociologue français, illustre bien l’importance que revêt de nos
jours la mobilité des travailleurs. Consciente de l’émergence de
ce phénomène, la Commission européenne a créé en 1993 le 
réseau des Services européens de l’emploi (EURES), qui vise
à faciliter la libre circulation des travailleurs dans les 18 pays
de l’Espace économique européen (EEE). Plus concrètement,
ses objectifs consistent à informer et conseiller les travailleurs
potentiellement mobiles sur les opportunités d’embauche ainsi
que sur les conditions de vie et de travail dans l’EEE, à enca-
drer les employeurs chargés de recruter de la main-d’œuvre
dans d’autres pays et à fournir des conseils ciblés aux tra-
vailleurs et aux employeurs dans les régions transfrontalières.

Pour s’acquitter de cette mission, la plateforme EURES s’ap-
puie sur les Services publics de l’emploi de ses Etats membres,
dont le rôle est de gérer un réseau de plus de 5 000 agences 
locales pour l’emploi. Bien que ne faisant pas partie de l’EEE,
la Suisse peut, grâce à la récente entrée en vigueur de l’Accord
sur la libre circulation des personnes, prendre le train de la stra-
tégie européenne de l’emploi en marche et rallier le réseau
EURES en qualité d’Etat associé.

A l’heure où le marché suisse du travail
affiche une certaine morosité conjonc-
turelle, l’arrivée d’un nouvel outil en-
courageant la mobilité des travailleurs
se doit d’être saluée, ce d’autant plus
qu’il est le fruit d’un partenariat nova-
teur.

Un nouvel outil 
d’information

Portrait
Le réseau EURES 

Jérôme Benoit

Jé
EU
de
gr

31534_IH_Terra_Cognita_02-03  12.9.2003  3:23  Seite 102



103

EURES Suisse: 
un projet d’intérêt commun

La mise en place de l’organisation EURES et la coordination
globale du projet pour l’ensemble de la Suisse incombent au
Secrétariat d’Etat à l’économie (Seco), qui a jugé bon de s’ad-
joindre la collaboration d’autres partenaires, tant au niveau
cantonal (offices régionaux de placement) que suprarégional
(régions transfrontalières) et fédéral (divers offices fédéraux).
Le projet «EURES Suisse» n’a donc nullement usurpé son ap-
pellation d’œuvre commune au service de l’intérêt public.

Appelés à travailler main dans la main, les acteurs de ce parte-
nariat ont reçu des tâches bien définies. Outre sa responsabilité
en matière d’organisation et de coordination nationale du réseau
EURES, le Seco est compétent pour tout ce qui touche au pla-
cement des travailleurs entre la Suisse et l’EEE, aux partenariats
avec les régions transfrontalières ainsi qu’à la mise en place
d’un réseau suisse de conseillers EURES. Affectés auprès des
offices régionaux de placement, ces derniers ont pour mission
principale de conseiller, d’informer et de placer les citoyens
suisses à la recherche d’un emploi dans l’EEE. Ils s’appuient 
à cet effet sur un système informatique d’échange de places 
vacantes que l’on doit à la Commission européenne et que l’on
peut trouver à l’adresse suivante: http://europa.eu.int/eures. 

En cas de besoin, ils peuvent aussi faire appel au réseau
EURES de la Confédération, chargée de la coordination des 
efforts de placement à l’étranger sur le plan national au sein 
de l’Office fédéral de l’immigration, de l’intégration et de
l’émigration (IMES).Outre cette tâche de coordination, le rôle
d’IMES consiste également à mettre sur pied et à gérer une plate-
forme d’information sur le marché du travail ainsi que sur les
conditions de vie et de travail en Suisse. Baptisée «EURESinfo»,
cette partie informative du projet lui a été confiée en raison 
notamment de sa longue expérience en matière de circulation
transfrontalière des personnes.

EURESinfo se met à l’heure de la toile

Issu d’une collaboration fructueuse entre IMES et l’Office 
fédéral de l’informatique et de la télécommunication, le site
www.eures.ch est la vitrine publique du sous-projet «EURES-
info Suisse». Destinées avant tout aux citoyens des pays
membres de l’EEE désirant vivre et travailler en Suisse ainsi
qu’aux personnes à la recherche d’un emploi et aux em-
ployeurs ayant des questions sur la mobilité professionnelle
des personnes, les pages de ce site contiennent des informa-
tions portant sur l’entrée et le séjour en Suisse, les conditions
de vie et de travail, la sécurité sociale ou encore l’intégration
des étrangers. 

Dans les semaines et les mois à venir, l’objectif d’IMES est
d’étoffer le contenu du site consacré à EURESinfo afin de le
rendre eurocompatible et de participer activement à la mise en
place du portail faîtier EURES Suisse, dont le lancement est
prévu pour la fin de l’année. Né de la collaboration entre les 
divers partenaires du projet global, cet outil est appelé à deve-
nir la source d’information par excellence en matière d’emploi,
de placement, de libre circulation des travailleurs et de mobi-
lité transfrontalière de la main-d’œuvre. EURESinfo n’est donc
que la première pierre de cet édifice global.

terra cognita 3 / 2003

Jérôme Benoit travaille en tant que rédacteur
EURES à la section «Emigration & Stagiaires»
de l’Office fédéral de l’immigration, de l’inté-
gration et de l’émigration (IMES) à Berne.

EURES: Ein europäisches Netzwerk
für Stellensuchende

Das Netzwerk der europäischen Arbeits-
verwaltungen EURES, welches 1993 von 
der europäischen Kommission gegründet
worden ist, bezweckt die Förderung der 
Mobilität der Arbeitskräfte im europäischen
Wirtschaftsraum. Dank des kürzlich in Kraft
getretenen Abkommens über die Personen-
freizügigkeit kann die Schweiz an diesem
Netzwerk als assoziiertes Land teilnehmen.
Die Verantwortung für das Projekt EURES
Schweiz liegt beim Staatssekretariat für
Wirtschaft seco. In der Umsetzung arbeitet
das seco mit verschiedenen Partnern zusam-
men. Das Bundesamt für Zuwanderung, 
Integration und Auswanderung IMES, das 
für die Information des Projektes zuständig
ist, hat mit der Internetseite www.eures.ch
eine Plattform geschaffen, welche sich an
EU-Bürgerinnen und Bürger richtet, die eine
Stelle in der Schweiz suchen.
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