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Editorial

Simone Prodolliet

- Hindernisse und
Stolpersteine

beseitigen

Vor etwa einem Jahr wurde das Bil-
dungsland Schweiz in seinen Grund-
festen erschittert. PISA, die gross an-
gelegte, internationale Studie Uber
Kénnen und Wissen von Schilerinnen
und Schilern am Ende der obligatori-
schen Schulzeit, brachte fir die Schweiz
ernichternde Resultate. Im internatio-
nalen Vergleich kam die Schweiz unter
den Gesamtdurchschnitt der unter-
suchten Staaten zu stehen. Die Erkla-
rung zu diesem Verdikt war schnell zur
Hand: «Der hohe Anteil der auslandi-
schen Kinder in unseren Schulen ist
schuld an dieser Situation.»

b als Vorwurf oder als Entschuldigung, ob als Vorwand i
auslinderpolitische Stimmungsmache oder als Begriindung zur
Reformierung des Bildungswesens vorgebracht, eines wurde
nach der Bearbeitung der PISA-Ergebnisse klar Das Bil-
dungswesen in der Schweiz kann sich nicht auf {vermeint-
lichen) Lorbeeren avsruhen. Die Qualivit der Bildung und die
Sicherung dieser Qualitiit muss sich laufend den sich wan-
delnden sozialen Verhiltnizssen anpassen. Dies gilt im Beson-
deren auch fiir den Bereich der nach-obligatorischen Bildung,
welcher diese Ausgabe von terra cognita gewidmet ist.

Auns integrationspolitischer Perspektive wird Bildung vielfach
als der Schlliissel im Integrationsprozess gesehen. Was hat die-
ses Credo aof sich und wie ist es zu beurteilen? Wie ist der Bil-
dungsstand der Migrantinnen und Migranten in unserem Land
tatstichlich und vor welche Heransforderungen stellen uns die-

se Erkenotnisse? Die Nummer zwel von terra cognita (gl

nach den Bedingungen und Méglichkeiten der Bildung nach
der ohligatorischen Schuolzzit. Dahei wird der Fokus im Spe-
ziellen auf die Sitwation von Jugendlichen auslindischer Her-
kunft gelegt. Stellen sich fiir diese Gruppe von Jugendlichen
dieselben Fragen und Probleme wie filr schweizerische? Sind
auslindische Jugendliche mit Diskriminisrungen konfrontiert
und wenn ja, welcher Art sind diese?

Bei allen Bildungsangeboten sowohl auf der vorbereitenden
Ebene wie etwa Brickenangeboten und Nachholbildung als
auch aul der Sekundarstufe Il wie Berufsbildung oder allge-
meinbildende Schule geht es um die Frage, in welchen Zo-
sammenhang sie in integrationspolitischer Hinsicht zu stellen
sind. Taugen die bisherigen Ansitze oder miissen newe ent-
wickelt werden? Welche Projekie oder Konzepte haben sich als
besonders erfolgreich erwiesen?

Bestandesaufnahmen

Der erste Teil dieses Schwerpunktheftes stellt eine Bestandes-
aufnahme der Situation und des gegenwiirtigen Angebotes im
Bereich der nach-obligatorischen Bildung dar. Anna Borkowsky



zeigt aufgrund statistischer Daten, wie der Bildungsstand der
Auskinderinnen und Ausliinder in der Schweiz zn beurteilen ist.
Sie kommt dabei zur Erkenntnis, dass die gingige Annahme
des durchschnittlich schlecht gualifizierten Auslinders revi-
diert werden muss. Bei ndherer Betrachtung ergibt sich ein
sehr viel differenzierteres Bild: Der dberwiegende Anteil der
Auslinderinnen und Auslinder verfiigt iber eine mittlere Bil-
dung, ein nicht zu vernachldssigender Teil ist liberdurch-
schnittlich hoch gebildet, und nur ein kleinerer Teil entspricht
dem Klischee der niedrig Qualifizierten. Der niedrige Bil-
dungsstand eines Teils der auslindischen Bevdlkerung ist auf
die Rekruticrungspolitik niedrig oder nicht qualifizierter Ar-
beitskriifie zurilckzufiihren.

Das Bildungssystem Schweiz bietet cine grosse Palette an
Méglichkeiten nach-obligatorischer Bildungsgiinge. Die Gra-
fik auf den Sciten 18 zeigt auf, dber welche Wege die einzel-
nen Abschliisse erreicht werden kinnen und welche weiteren
Optionen sich daraus erschliessen. Die Erliuterungen dazu in-
formieren iiber den gegenwiirtigen Stand sowie geplante An-
derungen im Zusammenhang mit dem neven Berufsbildungs-
gesels,

In seiner Ubersicht tiber die Miglichkeiten der Bildung in der
nach-obligatorischen Phase geht Clawdio Bolzman den spezi-
fischen Benachteiligungen nach, die sich fiir Jugendliche auns-
lindischer Herkunft ergeben. Er zeigt, dass Probleme und
Schwierigheiten, die sich fiir jugendliche Aunslinderinnen und
Auslidnder im Bildungsbereich stellen, vor allem mit struktu-
rellen Hindernissen zu tun hahen. Ganz hesonders prekir hin-
sichtlich der Bildungssituation ist ein ungesicherter Aufent-
haltsstatus.

Strukturelle Benachteiligung und
kompensatorische Strategien

Von der Priimisse der strukturellen Benachteiligung ist auch das
Forscherteam von Walter Herzog, Markus P! Nevenschwander
und Evelyne Wannack avsgegangen. Bel threr Unlersuchung
stellten sie sich die Frage, wie die Jugendlichen bei ihrer Be-
rufswahl vorgehen und welche Ressourcen und Hilfsmittel sie
dabei mobilisieren. Obwohl schweizerische Jugendliche im
Vergleich zu ihren avslindischen Altersgenossen mehr Unter-
stiitzung durch das Elternhaws geniessen, sind Jugendliche
chne Schweizer Pass durchaus in der Lage, entsprechende
kompensatorische Strategien zu entwickeln. Allerdings beni-
tigen sie dazu den Support anderer Schllisselpersonen als nur
der Eltern.

Einen véllig andern Blick auf den beruflichen Werdegang aus-{

lindischer Jugendlicher richiet Rosite Fibki. Thr Beitrag prﬁ—w- L

sentiert die Ergebnisse einer Forschung, welche methodisch
neue Wege gegangen ist. Gemeinsam mit andern Forscherinnen
und Forschern hat sie untersucht, wie sich Jugendliche mit ei-
nem Migrationshintergrund beruflich orientieren und behaunp-
ten. Dabei wurden die untersuchten Gruppen soziclogisch ana-
log mit Schweizer Jugendlichen verglichen, Ausserdem
wirden auch eingebiirgerte junge Minner und Fraven in die
Forschung einbezogen. Das Resuoltat war verbliiffend: Die
Jugendlichen auslindischer Herkunft entpuppten sich als Over-
performers, d.h. sie schnitten besser ab als Schweizerinnen und
Schweizer!

Die von Relf Lischer, Bundesami filr Statistik, zusammengestell-
ten statistischen Daten weisen darauf hin, dass Verfinderungspo-
tenziale unter den auslindischen Jugendlichen denn auch vor-
handen sind. Auwslinder sein muss nichl  heissen, im
Bildungshereich benachteiligt zu werden, aber das Risiko dazu ist
nach wie vor sehr gross. Die grafischen Darstellungen greifen ver-
schiedene Aspekie der Berufsbildung auf und belegen, dass auch
unter den Auslinderinnen und Auslindern bedeutende Unter-
schiede auszumachen sind.

Ubergangslésungen

Die Artikel von Regula Schriider-Naef, Josef Martin Nieder-
berger und Susi Steger befassen sich mat Bildungsangeboten
fiir Ubergangssituationen. Regula Schrider-Naef bietet einen
generellen [Iherhlick dber die in der Schweiz bestehenden An-
gebote zur Nachholbildung, welche allerdings nicht flichen-
deckend zur Verfligung stehen. Josef Martin Niederberger hat
eines dieser Angebote speziell unter die Lupe genommen, Bei
einer Umfrage zu den Wirkungen des Zwischenjahrs kam er
zum Schluss, dass dieses Angebot insbesondere fiir junge
Fraven eine Maglichkeit darstellt, einen weiteren Bildungs-
schritt nach der cbligatorischen Schule zu unternehmen. Die
Absolvierung des Zwischenjahrs ist denn - so0 der Autor — in
einen engen Zusamimenhang mit traditionellen Geschlechier-
rollen zu stellen. Der hohe Anteil von Migrantinnen in diesem
Bildungsjahr kinnte damit in Verbindung gebracht werden,
dass Eltern und Lehrkrifte bewusst oder unbewusst die Zukunft
der jungen Frauen in traditionellen Rollen schen.

Aus der Perspektive der jungen Migrantinnen und Migranten
beleuchtet Susi Srieger die Bildungsform der Anlehre. Obwohl
im schweizerischen Bildungssystem die Anlehre als Sackgas-
se gilt, von der aus keine weitere Moglichkeit der beruflichen
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Weiterbildung besteht, interpretieren Jugendliche ihre Situa-
fion als nicht nur negativ, Obwoh] sie sich ihrer benachteilig-
ten Stellung im Vergleich zu andern bewusst sind, sind sie
dennoch in der Lage, die ihnen zar Verfiigpung stehenden Mbg-
lichkeiten auszuschiplen.

Zukunftswiinsche

Die Zukunftswiinsche von Schiilerinnen und Schiilern aus
einer Realschulklasse in St. Gallen (Klasse 3, Schulhaus
Engelwies) und einer Integrationsklasse in Neuenburg (Classe
«Jeunes en wansit+, Ecole des Arts et des Métiers) bilden so-
zusagen die Uberleitung zum zweiten Teil dieses Schwer-
punktheftes. Die kurzen Texte zeugen von den Triumen und
Hoffnungen, die sich junge Menschen in diesem Land machen.
Aufeindriickliche Weise zeigen sie auf, wie sie sich — zwischen
Utopie und Realititssinn bewegend — ihre Zukunft vorstellen.
Dass manche ihre Berufswilnsche wohl nicht werden realisie-
ren kinnen, liegt nicht nur daran, dass der eine oder die andere
einen «Traumberuf» ergreifen michte, sondern vielmehr an
den verschiedenen Stolpersteinen, mit denen gerade Jugend-
liche aus Realschulklassen konfrontiert sind.

Das Thema der beruflichen Zukunit wird auch im fotografi-
schen Beitrag, welcher uns durch dieses Heft begleitet, aufge-
griffen. Die Bilder stammen von Netadie Stettler; die Lehrlinge
und Lehrfraven in Ausbildung fotografiert hat und sie gleich-
zedtig nach ihrem Berufsziel befragt hat.

Projekte

Der zweite Teil des Heftes portriitiert verschiedene Ansitze
und ijekte, welche die verbesserte Integration junger Mi-
grantinnen und Migranten im Bereich des Ubergangs zwischen
Aushildung und Beruf zum Zicl haben. Helgard Christen und
Maria Reth Bernasconi stellen die Projekie der Konferene der
Gleichstellungsbeaufiragten vor, welche insbesondere die For-
derung junger Frauen hezwecken. Yvonne-Marie Kuedin gibt
einen Uberblick iiber die Miglichkeiten, die im Kanton Genf
im Rahmen von Qualification+ realisiert werden kénnen.
Elsbeth Steiner stellt den PatinnenClub vor, der mitiels Men-
toring junge Menschen bei der Berulswahl begleitel und unter-
stiitze, Der Beirag von Filippo Jirg skizziernt das System der
Integrationsklassen im Kanton Tessin, Im Rahmen einer dieser
Klassen wurde unter der Leitung von Mariapia Borgnini das

Simone Prodolliet ist Ethnologin
und Lejterin des Sekretariats der
Eidgendssischen Auslinderkommission.

forodidaktische Projekt «Fotolingguagios durchgefiihrt. Uber
das Netzwerk «Auslinder und Weiterbildung», welches Ver-
besserungen in diesem Bersich anstrebt, informiert André
Schidfli. Ruedi Winkler stellt den Verein «Validas vor, dessen
Anliegen es ist, auch nicht formell erworbene Kompetenzen zu
bewerten und filr das berufliche Weilerkemmen nulzbar zu
machen. Und schliesslich stellt Elsbeth Steiner die Fihrungen
fiir fremdsprachige Eltem in einer Aushildungsmesse vor.

Neue Entwickiungen im Bildungsbereich

«e Analysen sind gemachl — jetzt muss nur noch gehandelt
werden.» Dieser Satz, der kiirzlich an einer Tagung zur Inte-
gration von Jugendlichen von einer Teilnehmerin gedinssar
wurde, trifft im Besonderen fiir den Bildungsbereich zu. In
einem Gespriich mit Cécile Bihlmann, Hugo Barmeitler und
Guglielmo Bozzolini werden die neveren Entwicklungen im
Bildungsbereich sowic das neue Berufsbildungsgesetz in Be-
zug auf deren integrationspolitische Tanglichkeit hin iberprif.
Das newe Berufshildungsgesetz, das auf den 1. Januar 2004 in
Kraft tritt, sicht Neuerungen vor, die auch den Anliegen von
Jugendlichen auslindischer Herkunft entgegen kommen kinn-
ten. Dier Beitrag zur «Debattes in diesem Heft widmet sich der
Frage, mit welchen Instrumenten denn nun endlich den noch
existierenden Missstéinden begegnet werden kann,

Infothek

Der Informationsteil dieser Ausgabe von terra cognita um-
[asst verschiedene Teile: Eine kommentierte Literaturliste ver-
weist auf aktuelle Biicher und Publikationen zum Thema Bildung
und Integration. Es gibt eine (hersicht iiber die verschisdenen,
speziell sich an Migrantinnen und Migranten richtende Bildungs-
und Weiterbildungsinstitutionen. Ausserdem sind die wichtigsten
Internetadressen zum Thema (Berufs- und Weiter-)Bildung auf-
gefiihrt. New ist schliesslich die Rubrik Neverscheinungen, in der
akruelle Publikationen zum Thema Migration und Integration
penerell vorgestellt werden.,

Die Redaktion von terra cognita wilnschi Thnen, liebe Lese-
rin, licher Leser, gute Lektiire und hofft, dass dic in dicsem Heft
gemachten Uberlegungen und Anregungen dazu beitragen wer-
den, den einen oder anderm Stolpersizin im Bereich Bildung aus
dem Weg zu riiumen.



Im Bild: Erste Handgriffe im Berufsleben

Junge Menschen suchen ihren Weg im vielfiltigen Schweizer
Bildungsangebot, das allerdings fiir cinige schmale Engpiisse
aulweist, Zahlenmissig am bedeutendsten ist und bleibt die
Berufsbildung, eine Kombination von praktischer und theore-

tischer Aushildung. Die Fotos in dieser Ausgabe von terra

cognita poriritieren Jugendliche an ihrem Aushildungsplatz oder
bei ihrer praktischen Arbeit im berufsvorbereitenden Schuljahr.,

Matalte Stetrler, die an der Hochschule fiir Gestaltung, Kunst
und Konservierung in Bem visuelle Kommunikation studiert,
hat filr terra cognita in den Lehrwerkstétten Bern (Abteilun-
gen Spenglerei, Metallbau und Schreinerei) sowie an der Be-
rufs-, Fach- und Fortbildungsschule Bern BFF (praktischer
Unterricht Holz und Metall) fotografiert und die Jugendlichen
nach ihren Zukunftswiinschen befragt, Einige von ihnen sind
noch auf der Suche nach einer Lehrstelle. terra cognita ver-
mittelt gerne entsprechends Angebote von Lehrmeistern
(Telefon Redaktion: 021 324 52 61).

. Sandro Gonzales, 19, bildet sich in der
Lehrwerksiditte zum Spengler aus.

B sundro Gonzales, 19 ans, apprend e
métier de feeblantier a latelier dapprentissage.
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Editorial

Simone Prodolliet

Y
A

Il y a environ une annee la Suisse, en
tant que pays de formation, a été ébran-
|lée dans ses fondations. En effet, PISA,
une trés vaste enquéte a ["échelon
international portant sur les connais-
sances et le savoir des éléves en fin de
scolarité obligatoire, a révélé des ré-
sultats dégrisants pour notre pays. En
comparaison internationale, la Suisse
s'est classée en dessous de la moyenne
générale des pays examinés. Une ex-
plication de ce verdict surprenant fut
rapidement avancée: «La responsabili-
té de cette situation doit étre imputée
au pourcentage élevé d'enfants d'ori-
gine étrangere dans nos écoles!s

Qu’on I'ait interprété comme un grief, comme une excuse,
comme un prétexte au «bourrage de crine» de la politique des
£trangers ou salué en vue de la réforme du systéme de forma-
ton, un élément est apparu clarement au vu des résullals de
I'enguéte PISA: le systeme de formation, en Suisse, ne peuten
ANCUR CAS Se reposer sur sas (imaginaires) lanriers. La qualité
de 1a formation et les moyens de la maintenir devront constam-
ment 8tre adaptés an fur et & mesure des situations sociales
mouvantes. Cela s’ applique tout spécialement aux domaines de
la formation post-obligatoire, & laguelle ce numéro de terra
cognita est consacré,

Dans la perspective de la politique d’intégration, la formation
est souvent considérée comme €tant {a clé du processus d'in-
tégration des érangers. Qu’en est-il de ce credo et comment
I"apprécier? Quel est effectivement 12 niveau de formation des
migrants résidant dans notre pays et quels défis ces révélations
nous posent-ils? Le numéro 2 de terra cognita se penche sur
les conditions et les possibilités qu’offre la formation aprés la
scolarité obligatoire. Ce faisant, nous nous focaliscrons essen-
tiellement sur la situation particuliere des jeunes d'origine
étrangére. Les interrogations et les problémes se posent-ils
pour eux au méme titre que pour les jeunes suisses? Les jeunes
gens d'origine étrangére sont-ils confrontés & des discrimina-
tions et dans 1" affirmative, de quel genre sont-elles?

Dans toutes les offres de formation, gu'elles relevent du degré
préparatoing, elles les offres de formations transitoires et de
formations de rattrapage ou qu’elles relévent du degré secon-
daire I1, de la formation professionnelle ou de 1'école dispen-
sant une formation générale, il 5" agit toujours de la méme ques-
tion, 4 savoir quel est leur rapport de connexité avee la politique
d*intégration des étrangers, Les tentatives effectuées jusque-1i
sont-elles valables ou faut-il en développer de nouvelles? Quels
projets ou guels concepts ont-ils été particuligrement couron-
nés de succés?

Inventaire

La premiére partic de cette revue présente l'inventaire de la si-
tuation et de 1"offre acmelles dans le domaine de la formation
post-obligatoire. Amna Borkowsky montre comment apprécier
le niveau de formation des érangers résidant dans notre pays
i I'aide de données statistiques, Ce faisant, elle parvient i la
conclusion qu®il importe de réviser |"idée, largement répandue
dailleurs, que les érangers sont en moyenne peu qualifiés. A
contraire, en v regardant de plus prés, une image nettement
plus différenciée se fait jour: un pourcentage prépondérant des
élrangers dispose d'une formation moyenne et un pourcentage
non négligeable a une formation au-dessus de la moyenne,
alors que seule une partie de la population érangére répond an
cliché selon laquel elle n’a pas ou peu de gualifications, cete
absence de qualification résultant du reste de la politigue de re-
crutement.

Le systéme de formation en Suisse offre un large éventail de
possibilités de formation post-obligatoire. Le graphigue en
pages 18 montre les voies par lesquelles les différents diplomes
peuvent étre acquis et quelles options ils générent ensuite. Les
explications  ce sujet informent quant an nivean atteint jusqu’i
présent et montrent aussi les changements qui interviendront en
corrélation avec la nouvelle loi sur la formation professionnelle,

Dans son apercu sur les possibilités de la formation ao stade
post-obligatoire, Claudieo Solzman se penche sur les handicaps
spécifiques que ressentent les jeunes d'origine étrangére. 1



Eliminer
obstacles
et ecuells

démontre que les problémes et les difficultés qui se posent aux
jeunes Etrangers et Strangéres sont de nature essentiellement
structurelle. Leur situation de [ompation est précaire du fail de
lewr statut de séjour aléatoire en Suisse.

Préjudices structurels et stratégies
compensatrices

L'équipe de chercheurs, Walter Herzog, Markus P Neuen-
schwander et Evelyne Wannack sont partis de la prémisse des
préjudices structurels. Dans leur enguite, ils se sont intermogés
sur la maniére dont les jeunes procédent & leur choix profes-
sionnel et quelles ressources et moyens auxiliaires ils mobili-
sent. Bien que les jeunes suisses disposent de plus de soutien
familial que leurs camarades sans passeport suisse, ces derniers
sont cependant tout & fair en mesure de développer des siraté-
gies compensatrices. Toutefois, ils doivent pouvoir s"appuyer
sur d’autres personnes que lenrs propres parents.

Rosita Fibbi, elle, jette un tout autre regard sur le devenir pro-
fessionnel des jeunes gens d'origine Erangére, Sa contribulion
apporte les résultats d’une recherche abordant de toutes nou-
velles voies. En collaboration avec d'antres chercheurs, elle a
examing comment les jeunes migrants el migrantes 5" orentent
et s"imposent. Ce faisant, elle a analysé et comparé ces groupes
d"étrangers i des groupes sociologiquement semblables d' éléves
susses. Par willeurs, des jeunes hommes el femmes naluralisés
ont &8 intégrés & cette étude. Le résultat a été ahorissant: les
jeunes pens d'origing étrangére se soni révélés de loin beau-
coup plus performants que les jeunes suisses!

Les données statistiques recueillies par Rolf Lischer, Office fé-
déral de la statistique, prouvent qu'il y a un fort potentiel de
jeunes érangers qui peut changer de direction. Etre &tranger,

ne signifie pas forcément 8tre défavorisé dans le domaine de la
formation, mais le risque n'en demeure pas moins Elevé, Les
présentations graphiques présentent certains aspects de la for-
mation professionnelle et démontrent des différences signifi-
catives éxalement chez les étrangéres ef 1es Strrangers,

Solutions transitoires

Les articles de Regula Schrider-Naef, Josef Martin Niederber-
ger el Susi Stieger se consacrent aux offres de formation lors

de situations transitoires. Regula Schréider-Naef propose unl.D

apercu général des offres existant en Suisse en vue du rattra-
page, ces offres ne couvrant d’ailleurs pas, et de loin, notre ter-
ritoire national. Josef Martin Niederberger a examiné 'una de
ces offres & la loupe. Dans wne enguéte au sujel des ellels de
I'année imermédiaire, il est parvenu i la conclusion que cette
offre constitue, surtout pour les jeunes femmes étrang2res, une
étape de formation supplémentaire aprés la scolarité obligatoi-
re, D'aprés I'auteur, 1'accomplissement de 1'année intermé
diaire a un rapport trés étroit avec le rile traditionnel que jouent
ces jeunes femumes, Le pourcentage €leve de migrantes que 1'on
rencontre dans cette année complémentaire de formation pour-
rait donc effectivement &tre mis en relation avec le fait que tant
les parents que les enseignants semblent envisager 1"avenir des
jeunes femmes dans leur réle traditionnel.

Susi Stieger, enfin, éclaire sur la perspective des jeunes mi-
grants et migrantes qui optent pour la formation £&mentaire,
Bien que cette formation élémentaire, que d’avcuns appellent
aussi formation accélérée, soit considérée comme voie de ga-
rage dans le systéme de formation helvétique et qu’elle n' offre
aueune possibilité de perfectionmement professionnel, les
jeunes érangers ne | interprétent pas exclusivement de mania-
re négative. Bien qu’ils se rendent parfaitement compre de leur
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statut désavantagé par rapport 4 dantres camarades misux lo-
tis gu’eux, ils sont quand méme en mesure d"utiliser toutes les
ressources possibles qui leur restent..

Réves d'avenir

Les veenx des éléves d'une classe de transition de Neuchétel
(Jeunes en transit J.E.T, Ecole des Ants et Métiers CPL.N.) et
de S5t-Gall (classe 3e, Schulhaus Engelwies) pour leur avenir
constituent pour ainsi dire la transition entre la premiére et la
denxitme partie de cette revue spécialisée. Leurs textes suc-
cincts témoignent des réves el des espoirs gui habitent les en-
fants et adolescents de notre pays. Ils démontrent de maniére
frappante comment ils percoivent leur avenir, quasi entre ulo-
pie et réalité. Les raisons pour lesguelles nombre dentre cux
ne pourront réaliser leur souhait professionnel ne se limitent
pas seulement au fait que cerains souhaitent exercer une pro-

:.,ﬁfessiﬂn de réve, mais sont aussi lides aux divers obstacles im-
- portants auxquels seront justement confrontés les enfants ac-
ql:wﬁ.se..i,zczl:nnn1]:::]11.~:san.t leur classe d'orientation.

Une contribution photographique, qui nous accompagne tout
au long de cette revue, illustre également le théme de ' avenir
professionnel. Les images sont de Natalie Sieitler, qui a photo-
graphié les apprentis el apprentiss dans leor formation ainsi que
les écoliers et écolibres d’une année préparatoire 4 une forma-
tion., Elle les a aussi interrogés quant & leur objectil profession-
nel. 5

Projets

La denxigme partie de la revue décrit plusienrs tentatives et pro-
jets ayant pour objectif d'améliorer I'intégration de jeunes mi-
grants et migrantes lors du passage de la formation 2 la profes-
sion, Helgard Chrisien et Marie Roth Bernasconi pr&entent les
projets de la Conférence des déléguées & I'égalité, qui privilé-
gient surtout 'encouragement aux jeunes femmes. Yeonne-
Marie Ruedin donne un apergu des possibilités pouvant &tre
concrétisées, dans le canton de Genéve, dans le cadre de Qua-
- lification+, Elsbeth Steiner présente le club de pagrainage, qui
soutient et accompagne les jeunes gens dans le choix d"une pro-

fession au moyen du mentoring. L'article de Filippo Jérg se
livre & une esquisse do systéme des classes d'intégration dans
Iz canton du Tessin. C'est dans le cadre de 1'une de ces classes
qu'un projet photo didactique intitulé «Fotolinguaggios a été
réalisé sous 'égide de Mariapia Borgnind.

Angiré Schléfli, loi, informe le lecteur de terra cognita au sujet
du résean «Etrangers et formation continues qui vise & amélin-
rer ce domaine. Ruedi Winkler présente 1" association «Validas,
dont I'objectif est de mettre en valeur les compélences acquises
de maniére informelle également ot de les exploiter dans une
carriére professionnelle. Enfin, Elsbeth Steiner présente la
conduite de parents de langue érangére & la Foire de 1"éduca-
tion et de la formation & Berne.

Nouvelles évolutions dans le domaine
de la formation

«l es analyses sont faites, il n'y a plus qu'a agire, Cette phra-
se, qui fut prononeée récemment lors d'une séance destinge 4
I'intégration des jeunes gens de nationalité érangére par une
participante, montre & quel poini elle se ratlache au domaine de
la formation. Cécile Biihimann, Hugo Barmenler et Guglielmo
Bozzolini, examinent les nouvelles tendances qui se dessinent
dans le domaine de la formation ainsi que les innovations dé-
coulant de la nouvelle loi sur la formation professionnelle par
rapport & leur aptitude en matigre de politique d'intégration. La
nouvelle loi sur la formation professionnelle, qui entrera en vi-
gueur le 17 janvier 2004, prévoit des innovations qui pourraient
aussi répondre aux besoins des jeunes gens d'engine étrangé-
re. L'article au sujet des «débats» dans cette revue se consacre
aux instruments, au moyen desquels on pourrait enfin com-
battre les anomalies encore existantes.

Infothéque

La partie informative de cette édition de terra cognita com-
prend plusieurs aspects. Une liste commentée des ouvrages
consultés renvoic aux divers ouvrages et publications d'actua-
lité consacrés au theme de la formation et de Pintégration, 11
existe un apergu des institutions de formation continue qui se
vouent spécialement aux migrants et migrantes. Par ailleurs, le
lecteur ¥ trouvera les adresses des sites Internet les plus im-
portants consacrés & la formation professionnelle et & la for-
mation continue. Sous la rubrique «Vient de paraitres, nous
présentons, dans les grandes lignes, les publicalions ayant pour
sujet la migration et 1'imégration.

La rédaction de terra cognita vous souhaite, chére lectrice,
cher lzcteur, une lecture agréable et enrichissante et espére que
les réflexions et les suggestions exprimées dans ce numéro,
contribueront & aplanir I'un ou 1'antre des obstacles en matié-

Simone Prodolliet est ethnologue et cheffe
du Secrétariat de la Commission fédérale
des étrangers.

re de formation.



lllustration: les premiers gestes dans la
vie professionnelle

Des jeunes gens cherchent leur voie parmi les nombreuses offres
de formation én Susse, Mais 11s doivent parfois déchanter car
ils rencontrent certains obstacles. La formation professionnelle,
qui associe formation pratique et formation théorique, demeure
l'option la plus {réquente. Les photos de ce numéro de terra
cognita montrent quelques jeunes travaillant i leur place d'ap-
prentissage ou effectuant des travaux pratiques dans le cadre de
I'année scolaire de préformation.

Natalie Stertler, qui étudie la communication visuelle & I'Eco-
le des beaux arts de Berne, s'est rendue & I'Ecole des métiers de
Berne (division plomberie, métallurgie et menuiserie) et 4
I'Ecole de formation professionnelle spécialisée ef de perfec-
tionnement de Bemne BFF (enseignement pratique sur le bois
el le métal), pour photographier et interroger des jeunes sur
leurs projets professionnels. Certains sont encore 4 la recherche
d'une place d'apprentisssage. terra cognita transmet volontiers
les offres des maitres d'apprentissage (téléphone de la rédac-
tion: 031 324 52 61).

e
Een

S

. Benjamin Schdwi, 16, lisst sich vam BFF-
Fachlehrer Metall, Werner Schiegel, beraten. Er ist
auf der Suche nach einer Lehrsrelle als Verkdufer

] Benjamin Schéni, 16 ans, recoir les
conseils de son enseignant en métallurgie Werner
Schiegel, de U'école de formation professionnelle
de Berne BFE Il est d la recherche d'une place
d'apprentissage de vendeur
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Bildungsstand und Weiter-
bildung von Auslinderinnen
und Ausléndern

Anna Borkowsky

Blick auf die

Wie steht es um den Bildungsstand
der ausldndischen Bevélkerung der
Schweiz? Wie um ihre Beteiligung an
der Weiterbildung? Der folgende Bei-
trag gibt Informationen aus statis-
tischer Sicht und zeigt auf, dass das
gadngige Klischee der Bildungsferne
von Ausldnderinnen und Auslandern
in einigen Teilen revidiert werden muss.

Eine Vorbemerkung: Statistik handelt immer von der grossen
Zahl und dem Durchschnittlichen. Sie kann den Individuen, den
einzelnen Schicksalen und der Vielfalt des Lebens mit seinen
Uberraschungen und Besonderheiten nicht gerecht werden. Aber
sie kann die grossen Strukturen nachzeichnen, von denen sich die
Vielfalt abhebt. In diesem Beitrag betrachten wir die Personen-
gruppe der 25- bis 64-Jihrigen. Jingere Menschen haben ihre
Ausbildung (teilweise) noch nicht abgeschlossen, und die dlte-
ren slehen in der Regel dem Arbeitsmarke nicht mehr 2o Verfli-
gung. Bei dlteren Personen wirken ausserdem zuséitzliche Ein-
fliisse wie etwa die Riickwanderung nach der Pensionierung, die
mit den zor Verfilgung stehenden Daten nicht erviert werden
kinnen.

Ergebnis verschiedener Entwicklungen

Der Bildungsstand der auslindischen Wohnbevilkerng in der
Schweiz ist ein komplexes Phinomen und lisst sich nur aus
dem Zusammenspiel verschiedener Entwicklungslinien be-
trachien. Zuniichst ist daraul hinzuweisen, dass es weltweit
einen Trend zu mehr Bildung gibt. Die jiingeren Menschen in
(fast) allen Lindemn dieser Erde sind Einger zur Schule gegan-
gen und haben hthere Abschliisse als ihre Eltern oder Gross-
eltern gemacht. Zum andern gehdéint ein tiefes Bildungsniveau
#u den Kennzeichen von Unterentwicklung, Die Linder und
Regionen der Welt unterscheiden sich wesentlich beziiglich der
Ressourcen, die fiir Bildung zur Verfiigung stehen, was sich anf
das Bildungsniveau der gesamten Bevillkerung auswirkt. Drit-
tens unterscheiden sich die Bildungssysteme der einzelnen
Linder darin, in welchem Ausmass sie soziale Gruppen be-
nachteiligen oder aber alle Kinder und Jugendlichen ungeach-
tet der Herkunft oder des sozialen Status firdern. Die Schweiz
beispielsweise weist im Vergleich zu den iibrigen Lindern
Westeuropas bedeutend grilssere Bildungsunterschiede zuun-
gunsten von Frauen auf (OECD 2002b). Sie gehéirt zudem zu
den OECD-Liindern, in denen sich die soziale Lage des El-
temhauses besonders stark auf Leistungen und Bildungslaut-
bahn der Kinder answirkt (QECD 2002a; BFS 2[!45]2}. Sodann
sind die Zusammensetzung und der Bildungsstand der ausliin-
dischen Wohnbevdlkerung auch ein Ergebnis der schweizeri-
schen Einwanderungspolitik der letzten Jahrzehnte. Wihrend
noch in den sechziger und siebziger Jahren Menschen mit ei-
nem nicdrigen Bildungsniveao fiir einfache Hilfsarbeiten re-
krutiert wurden, strebt die aktuelle Politik die Einwanderung
vor allem gut Qualifizierter an,



Statistik

Hiichste abgeschlossene Ausbildung nach
Staatsangehiirigkeit (Abb.1)
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Der Bildungsstand der ausldndischen
Bevilkerung ist tief...

2002 lebten in der Schweiz gut 4 Millionen Personen im Alter
ewischen 25 und 64 Juhren. 3.2 Millwonen ver(iigen diber einen
Schweizer Pass, knapp 0.9 Millionen haben eine auslindische
Staatsangehdrigkeit. Zu den Schweizerinnen und Schweizern
gehéren auch die eingebiirgerten Personen.

Won den 25- bis 64-Jihrigen insgesamt haben 18 % eine nach-
obligatorische Ausbildung absolviert, 57 % haben eine Berufs-
bildung (vor allem Lehre) oder eine Maturitiitsschule abge-
schlossen und 25 % schliesslich verfiizen iiber ain Diplom der
Tertidrstufe, sei es ein solches der Héheren Berufsbildung oder
cin Hochschuldiplom. Eine kleine Minderheit von 3% der Be-
viilkerung hat nur die Primarschule oder keine Schule absol-
vierl, und ein beinahe gleich grosser Anteil von 2% hat ein
Doktorat erworben,

Die schweizerische Bildungspolitik hat es sich zom Ziel ge-
setzt, dass alle Jugendlichen in den Genuss siner nach-obliga-
torischen Ausbildung kommen sollen. Ein solcher Abschluss
wird fiber kurz oder lang zu einem gesellschaftlichen Mindest-

5% 2105 4% ol 5 S 10 5
B Frimarstufe oder keine Schule
B Sekundarstufe [ {obligatorische Schule)
W Sekundarstufe I Berufshildung
Sekundarstufe 1) Allgemeinbildung
Hiihere Berufsbildung
W Hochschule: Lizentiar, Diplom

B Hochschule: Doktorar

standard werden, Bereits heute diirfte eine Ausbildung, dic—;
nicht mindestens den Abschluss der obligatorischen Schule
beinhaltet, den gesellschaftlichen Anfordemingen nicht mehr
genfigen, 3 bis 18% der Bevillkerung weisen demnach mehr

oder weniger grosse Bildungsdefizite auf.

Personen mit auslindischer Staatsangehorigheit haben fast
dreimal so hiufiz wie Schweizerinnen und Schweizer keine
nach-obligatorische Aushildung abgeschlossen. Insbesonders
haben sie hiufiger nur die Primarschule besucht (10 % gegen-
iiber 1%). Am anderen Ende der Skala verfiigt aber auch fast
eine von fiinf auslindischen Personen gegeniiber einer von
scchs Personen mit Schweizerpass iiber einen Hochschulab-
schluss. (Abb. 1)
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...doch nicht fiir alle Gruppen von
Auslé@nderinnen und Ausldndern

Die auslindische Wohnbevilkerung ist in sich véllig unter-
schiedlich zusammengesetzt, sie stellt also keine homogene
Gruppe dar. Wenn wir die verschiedenen Herkunfislinder be-
trachten, zeigen sich eklatante Unterschiede in Bezug auf den
Bildungsstand. Dies hat sowohl mit der Situation in den Her-
kunftsliindern, als avch mit der Einwanderungsgeschichte der
Sehweiz zu tun.

Personen, die aus den traditionellen stideuropéischen Rekrutie-
rungsgebieten fiir «Gastarbeiters wie Italien, Spanien, Portugal

Fu“d dem Balkan stammen, haben in der Repgel keine nach-obli-

gatorische Ausbildung abgeschlossen und weisen nur hischst
selten einen Abschluss einer Ausbildung im tertifren Bereich
auf. Allerdings ist auch diese Gruppe nicht einheitlich strukiu-
riert: Die Linder Sideuropas (Spanien, Portugal, Griechenland)
haben wihrend lingerer Zeit eine Husserst zuriickhaltende Bil-
dungspolitik verfolgt, Der Bildungsstand dieser Linder hat erst
in den letzten Jahren dentlich aufgeholt. Von daher erklint sich
auch, dass Leute aus diesen Lindern mehrheitlich hbchstens ei-
ne obligatorische Schule besucht haben. Die Politik der Liinder
auf dem Balkan hat bis vor einem guten Jahrzehnt viel Wert aul
die Aushildung der Bevilkerung gelegt, was sich in dem gegen-
iiber Siideuropa deutlich hisheren Bildungsnivean niederschliat,

Hischste abgeschlossene Ausbildung nach Staatsangehirig-
keit (Abb. 2)
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B Sckundarstufe 1l
keine nach-obligatorische Ausbildung

Ein ganz anderes Bild ergibt sich bei Personen, die aus Lindemn
wie Dentschland, Frankreich, Osterreich und anderen Industrie-
staaten in die Schweiz gekommen sind: Thr Bildungsniveau ist
hther als dasjenige der Schweizer Bevilkerung, Die Hilfte
dieser Zugewanderten hat eine tertidre Bildung zbgeschlossen.

Diese Aussagen kinnten zur Annahme verleiten, dass die
Mehrheit der auslindischen Bevilkerung entweder Personen
gus den traditionellen «Gastarbeiterlénderns mit tiefer Bildung
oder aber sehr hoch gebildete Personen aus dem entwickelten
«Mordene der Welt (OECD-Linder) seien, Dem ist allerdings
nicht so. Die beiden «Klischeggruppen: machen zusammen le-
diglich ein gutes Drittel aus: 26 % sind Personen auvs den «Gast-
arbeiterlindern= mit hiichstens obligatorischer Schulbildung,
12% kommen aus dem «Nordens mit einem Tertifirabschluss,
Die Mehrheit der auslindischen Bevolkerung verfiigt iiber
eine mittlere Bildung (42 %). Und schliesslich gibt es noch die
Ausnahmen — 16'000 Personen (2%) aus dem Norden, die
ebenfalls nur die obligatorische Schuole besucht haben, und
S1'000 Personen (5% mit Tertifirabschluss, die ans dem Re-
kruticrungsraum fiir «Gastarbeiters stammen.

Integrationschance Bildung...

Im Zusammenhang mit Bildung interessiert nicht nur der Pass,
sondern auch, wo diese Bildung erworben wurde. Fiir ausliin-
dische Staatsangehérige verfiigen wir iiber Angaben zum Zeit-
punkt der Einwanderung in die Schweiz. Ebenso kinnen wir
feststellen, ob sie vor oder nach dem Abschluss ihrer letzien
Aushildung in die Schweiz gekommen sind. 12% der Auslin-
derinnen und Auslinder sind in der Schweiz geboren oder vor
dem sechsten Altersjahr in die Schweiz eingewandert, sie ha-
ben also ihre gesamite Ausbildung in der Schweiz absolviert.
19% sind als Kinder oder Jugendliche gekommen und haben
ihre letzte Ausbildung nach der Einwanderung abgeschlossen,
alzo einen Teil ihrer Bildung in der Schweiz genossen. 69 %
schliesslich haben ihre letzte Aushildung vor der Einwande-

ung in die Schweiz abgeschlossen. Diese hohe Zahl mag er-
staunen, doch wohlverstanden: Es handelt sich hier um die er-
wachsene Wohnbevilkerung, und zudem zithlen die Personen,
die das Schweizer Biirgerrecht erworben haben, nicht mehr zur
auslindischen Bevilkerung.

I der Schweiz in die Schule zu gehen, vermittelt cinen Bil-
dungsvorieil, Nur ganz wenige haben die obligatorische Schu-
le nicht abgeschlossen, und ein grisserer Anteil verfiigt dber ei-
ne tertifire Bildung . Diese Verhesserung der Aushildung bei der
rweiten Generation liisst sich librigens beziiglich aller Her-
kunftsstaaten beobachten (Abb. 3). Im Gesamtdurchschmnitt ent-
spricht der Zugewinn fast einem Jahr Bildung mehr.



Coup d’oeil sur la statistique

Hiichste abgeschlossene Ausbildung nach Ort der Aushil- ‘
dung und Herkunftsland (Abb. 3) En I'an 2002, le niveau de la formation de la

1% population étrangére en Suisse a été le résul-
- - tat de multiples développements. Les données
o0y . informatiques de I'ESPA 2002 permettent de
b . différencier ces résultats selon les aspects les
s plus divers. D’une maniére générale, on peut

affirmer que le niveau de la formation de la
population étrangére habitant notre pays est
inférieur a celui des Suisses. C'est surtout le
cas des ressortissants des pays dans lesquels
la Suisse recrutait pendant de nombreuses
années de la main-d’ceuvre peu qualifiée.

La différence de formation est de taille entre

& & N celui qui a effectué sa scolarité en Suisse et
g ¥ celui qui I'a effectuée dans son pays d'origi-
& ne; la formation du premier est en moyenne
B Tertidrsuge supérieure a celle du second. Cependant,

[a encore il existe une différence entre la

B Sekundarstufe II !
formation des femmes et celle des hommes.

keine much-ub!igawrfschebﬁ

Ashiibhin S La participation au perfectionnement profes-
sionnel dépend aussi grandement, pour la
...aber nicht fiir alle gleich personne étrangére, du niveau atteint dans
B P O Wi ™= 5a fﬂm‘laﬁﬂn de base Et dE £5 s-l'tuaﬁun pm_
Frauen mit Schweizer Pass haben durchschnittlich ein Bildungs- fessionnelle. Par ailleurs, il est déemontré que
jahr weniger absolviert als Schweizer Miinner, Der Unterschied le pays .d'nﬂgfne ainsi que le lieu de la for-
innerhalb der auslindischen Wohnbevilkerung ist weniger als mation jouent un réle.

halb so gross (0.4 Jahre), Fiir Fraven, die ihre Ausbildung im Aus-

land absolviert haben, ist der Abstand zu den Minnern noch et-

was kleiner (0.3 Jahre). Dieser Befund legt nahe, dass Frauen, die

in die Schweiz einwandern, einen weniger grossen Bildungsriick-  Und Weiterbildung?
stand gegeniiber ihren minnlichen Landsleuten aufweisen als
Schweizerinnen gegenitber Schweizern, Der Mythos der schlecht  Konnte durch Weiterbildung das Bildungsdefizit der auslindi-
gebildeten Auvslinderin ist damit durchavs in Frage gestellt. Den-  schen Wohnbevilkerung verringert oder gar aufgehoben 1Lm:r-A
noch: Im Durchschnitt ist die anslindische Bevilkerung schlech-  den? Die Chancen dafiir stehen nicht allzo gut. Weiterbildun,

ter ausgebildet als die schweizerische. in der Schweiz, gemessen am Besuch von Korsen, ist in der Re-

Weiterbildung nach hischster abgeschlossener Ausbildung und Herkunfisland { Abb. 4)
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keine nach-obligatorische Ausbildung
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W= gel von kurzer Dauer, also wenig geeignet, griissere Defizite

aufzuholen. Zudem funktioniert sie in hohem Masse nach dem
Matthéivsprinzip: «Wer hat, dem wird gegeben.» Personen mit
einem hohen Bildungsnivean sind diejenigen, die sich am hiu-
fipsten weiterbilden. Die Untzrschiede in der Weiterbildungs-
beteiligung nach Herkunfisland folgen dann auch klar den
Unterschieden im Bildungsstand. Hingegen beeinflusst der
Schulbesuch in der Schweiz die Weiterhildungsteilnahme po-
sitiv: Die Teilnahmeguote erhiht sich um gut die Hilfte von 24
auf 38 %. Aber auch hier gibt es einen kleinen Wermutstropfen
— ausliindische Frauen, die ihre Bildung in der Schweiz ge-
macht haben, besuchen genau so wic Schweizer Fraven weni-
ger hiiufig Weiterbildungskurse als Minner. Personen mit tei-
tidirer Aushildung besuchen unabhiingig von ihrer Nationalitiic
rund dreimal hiiufiger Kurse als Personen ohne nach-obligato-
rische Ausbildung (Abb. 4).

Bildung im Ausland verringert die
Teilnahme auch bei hoher Bildung

Spielt die Nationalitit denn fiberhaupt eine Rolle bei der
Weilerhildungsteilnahme, wenn wir von den Unferschieden im
Bildungsstand abszhen? Wir werden der Frage anhand der be-
rirflichen Weiterhildung nachgehen. Fiir die berufliche Weiter-
bildung wissen wir (BFS 2001}, dass sie einerseits von der Aus-
bildung und dem Alter der Personen, andererseits aber auch
von deren Arbeitssituation und der Branche, in welcher sie be-
schiftigt sind. der beruflichen Stellung oder dem Ausmass der
Erwerbstitigkeit abhiingen.

Um die Frage nach dem Einfluss von Herkunftsland und Ot
der Bildung nachzugehen, vergleichen wir gin multivariates
Muodell fiir die Schitzung der Teilnahmequote an beruflicher
Weiterbildung einmal mit und einmal ohne Einbezug dieser
Merkmale (Abb. 5). Ein multivariates Modell zur Schitzung
der Beteilisung an beruflicher Weiterbildung aller Erwerbs-
titigen unter Einbezug der Merkmale « Hochste abgeschlossene
Ausbildungs, «Branche des Betriebs» und «Siellung in der
Erwerbstitigheit+ erklén 1 1% der Varianz im Besuch von be-
ruflichen Weiterbildungskursen. Wenn wir das Modell um das

Anna Borkowsky ist Soziologin und arbeitet
im Bundesamt fiir Statistik. Die Schwer-
punkte ihrer Arbeit sind Analysen zu
Bildungsstand und Humankapital, zu Gleich-
stellung in der Bildung sowie die Herstellung
von Bildungsindikatoren.

Teilnahme an beruflichen Weiterbildungskursen auslindi-
scher Erwerbstiitiger (Abb. 5)

Hiichste abgeschlossene Ausbildung

Keine nach-obligatorische Aushildung
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W Abweichung von der durchschnittlicken Teilnahmeqguote
unter Kontrolle der tibrigen Merkmale

Merkmal «Herkunfisland» und «Ort der Aushildungs erwei-
tern, erhiht gich der Anteil der erkliirten Varianz auf 13 %.
Auch beim Einbezug beider Merkmale in das gleiche Modell
erhiht sich die erklirte Varianz. Es gibt also einen von der Ar-
beitssimation und der Ausbildung unabhingigen Effekt der Na-
tionalitit und der Tatsache, ob eine Person ihre Aushildung in
der Schweiz oder im Auvsland durchlaufen hat. Das gleiche
Modell nur fiir die avsléindische Bevilkerung erklirt 16 % der
Varianz im beruflichen Kursbesuch. Die Abbildung 5 zeigt die
theoretischen Unterschiede in der Weiterbildungsteilnahme un-
ter Kontrolle aller iibrigen Merkmale.

Was war also zuerst —das Huhn oder das Ei? Bietet das schwei-
zerische Weiterbildungssystem zu wenig Kurse und Miglich-
keiten fiir Personen mit tefer Bildung sowie fiir solche, die ih-
re Aushildung im Ausland gemacht haben? Oder ist es eher
umgekehrt, zeigen diese Personen wenig Interesse an Weiter-
bildung? Aufzrund unserer Daten kinnen wir diese Frage nicht
beantworten, Die Vermutung liegt jedoch nahe, dass ein Ten-
felskreis auszumachen ist, welcher méglicherweise durchaus
zu durchbrechen wiire,



e Daten

Grundlage fiir die statistischen Aussagen in diesemn Artikel ist die
Schweizerische Arbeitskrilieerhebung (SAKE) 2002, Es handelt sich um
cine telefonische Befragung bei 417000 Personen, die fiie die stéindige
Wohnbevilkerung ab Alter 15 Jahre reprizentativ ist. Die SAKE wird
seit 1991 jEhrlich durchgefiihrt. Erhoben werden Merkmale zu Erwerbs-
thtigkeit, Arbeitslosigkeit, Nichterwerbstitigheit, Aus- und Weiterhil-
dung, Wohnsituation und Einkommen, sowie sozicdemografische Grund-
daten.

Die Resultate einer repriisentativen Befragung sind immer mit ginem
Schiitzfehler behaftet. Damit dieser Schitzfehler nicht zu gross wird,
muss je nach Fragestellung die Zahl des betrachietan Katerorien sowohl
hei der ahgeschlossenen Anshildung als auch bei den Herkunfislindem
Jeweils reduriert werden.

Bildungsstand

Im SAKE-Interview geben die Befragten alle Ausbildungen an, dic sie
ubgeschlessen heben. Aus diesen Angaben wird dus Merkmal «Héachste
abgeschlossene Aushildungs konstrudert,

Keine mach-obligatorische Aushildung
* MNur Primarschule
* Ohbligatorische Schule, Sekundarstufe 1

Sekundarsiufe IF
» Sekundarstufe IT: Berufsbildang, Berufslehre
* Sekondarstufe IT: Matritdtsschule

Tertidrstufe

= Hishere Berufsbildung

* Hochschule: Lizentiat, Diplom
» Hochschule: Doktorat

Als Zusammenfassung wird die Wariable «Bildungsjahres berechnet.
Diese gibt Auskunft dariiber, wie viele Jahre es heote braucht, um die
entsprechende Ausbildung abzuschliessen.

Weiterbildung
Teilnehme on Weiterbildung bedeutet in diesem Kontext die Teilnahme
un einem Kurs,
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f] Stefan Kdhler-Branner, 19, macht eine
Doppellehre als Spengler und Sanitir.

B Stefan Kihler-Brunner, 19 ans, exerce le
double apprentissage de ferblantier et d'insrallateur
Sanitaire.
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Anmerkungen zum

ildungssystem

Briickenangebote

Briickenangebote sind Hilfestellungen fiir Jugendliche mit
schulischen oder sprachlichen Schwierigkeiten. Das Ziel ist es,
Jugendlichen den Ubertritt in die bestehenden Bildungsgiinge
der Sekundarstule I zu edeichiern bew. zu ermizlichen.

Als Brilckenangehote gelten Vorlehren, Berufspraktika, Integra-
tionskurse fiir Fremdsprachige, Motivationssemester, 10, Schul-
jahr ete.

Lehrerseminare

Yie Lehrerinnen- und Lehrerhildung wird gegenwirtiz refor-
miert und vereinheitlicht, So werden die Lehrpersonen fiir die
Vorschul- und die Primarstufe kiinftig gleichfalls wie Lehre-
rinnen und Lehrer der Sekundarstufen [ und I an Hochschulen
ausgebildet. Bis zum Jahr 2004 werden in der ganzen Schweiz
die kantonalen Seminare durch Pidagogische Hochschulen ab-
geldst werden.

Anlehre

Anlehren ermiglichen eine zeitlich verkiirzie Berufsausbil-
dung (ea. 2 Jahre} und werden mit einem amtlichen Ausweis
bestitigt. Nach der Anlehre ist ein Wechsel in eine Lehre wiln-
schenswert (gestrichelte Linic). In der Regel ist dies aber auf-
grund von schulischen oder sprachlichen Schwierigkeiten nicht
miglich.

Die Anlehre wird laut dem neuen Berufshildungsgesetz nBBG
ab 2004 durch die berufspraktische Bildung ersetzt. Diese dau-
ert 2wei Jahre und fithrt zu cinem cidgendssischen Berufsattest.
Dies bedentet eine Aufwertung, da der Abschluss eidgentis-
sisch anerkannt ist.

Zugang zur Tertifirstufe

Es ist schwierig, grundsiitzliche Aussagen iiber die Zugiinge 2u
den Aushildungen auf Tertifirstufe zu machen. Die Zulas-
sungsbedingungen sind vielerorts unterschiedlich und von
Hochschule zu Hochschule anders. Die folgenden Angaben
gelten daher nur mit Vorbehalt.

Mit der gymnasialen Meaturitdy sind folgende Ausbildungen
auf tertidrer Stufe denkbar:
» Universitit und ETH
* Pidagogische Hochschulen
* Fachhochschulen :
iBedingung: Praxisjahr im entsprechenden Berufsfeld)

Das (Lehr-)Patent erméiglicht den Zugang zu folgenden Aus-

bildungen aul Tertiirstule:

* Pidagogische Hochschulen

* Universititen (je nach Kanton; z.T. ohne Zulassung zum
Medizinstudinm)

* Fachhochschulen (Bedingung: Praxisjahr im entsprechenden
Berufsfeld, Eignungsabklirung)

Das Diplom der Diplommittelschulen und entsprechende Be-

rufserfahrung erlavuben den Zugang zu:

* Pidagogischen Hochschulen {Bedingung: Vorbereitungs-
kurse, Aufnahmepriifung)

* Fachhochschulen

Die Berufsmaturitdt ermbglicht anf tertifirer Ausbildungs-

Stufe den Zugang zu:

* Fachhochschulen

* Pidagogischen Hochschulen (Bedingung: Vorbereitungs-
kurse, Aufnahmepriifung)

Mit einem Eidgendssischen Fihigheitszeugnis und entspre-

chender Berufserfahrung ist die Weiterfithrung der Aushildung -

auf Tertifirstufe moglich an:

* Hisheren Fachschulen

* Pidagogischen Hochschulen (Bedingung: Vorbereitungs-
kurse, Aufnahmepriifung)
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Remarques sur le

Anmerkungen zum neuen Berufs-
bildungsgesetz nBBG

Das Bundesgesetz iiber dic Berufsbildung BEG aus dem Jah-
re 1978 wird gegenwiirtig revidiert und dem Wandz] in der Ar-
beitswelt und der Gesellschaft angepasst. Im Mittelpunkt ste-
hen dabei — nach Angaben des Bundesamt fiir Berufshildung
und Technologie — nach wie vor die berufliche Handlungsfi-
higkeit und die Qualifizierung fiir den Arbeitsmarkt, Die eid-
gendssische Berufshildungspolitik — zu der new auch die bisher
kantonal geregelien Bereiche Gesundheit, Soziales und Kunst

" gehdren - hat vermehrt aul die Bediirfnisse der Dienstleis-

N

tungs- und Wissensgesellschaft zu antworten. Der Struktur-
wandel stellt zum Teil raditionelle Berufshilder in Frage, die
gesellschaftliche Stellung der Fraun und die Immigration ver-
langen nach neuen Qualifizierungsformen.

Am 13, Dezember 2002 haben die Eidgentssischen Rite dem
newen Berufsbildungsgesetz zugestimmt. Das nBBG kann so-
mit &nfang 2004 in Kraft treten. Als Neverungen sind folgen-
de Punkte zu nennen:

M D.s eidgeniissische Fihigkeitszeugnis verlangt eine
mindestens dreijihrige Bildung.

& Einfilhrung einer zweijihrigen, berufspraktischen
Grundbildung (diese ersetzt die Anlehre) mit eigenem Qualifi-
kationsprofil (Abschluss: Attest),

B Grundbildun gen mit erhihtem Schulanteil erdffnen
vermehrt Bildungsmbglichkeiten im High-Tech-Bereich und in
anspruchsvelleren Segmenten der Dienstleistungen,

B Dic cidgenissischen Berufs- und hoheren Fachpriifun-
gen sowie die htheren Fachschulen werden unter «Hihere Be-
rufshildung= zusammengefasst und gelten neben den Fachhoch-
schulen als eigenstindiges Bildungsangehot der Tertifirstufe.

system

Offres de formation transitoire

Par offres de formation transitoire on entend toutes les formes
d’aide destinées anx jeunes ayant des difficultés scolaires ou
linguistiques. L'objectif de cette aide est de faciliter ou de
rendre possible leur accés au cycle de 1"école secondaire I1
Sont également des offres de formation transitoire les stages
avant I'apprentissage, les stages professionnels, les cours d’in-
tégration des personnes de langue étrangére, les semestres de
motivation, la dixidme année, ete.

Séminaires des enseignants

Actuellement, 1a formation deés enseignantes et enseignants ést
réformée et uniformisée. Ainsi, i I'instar des enseignants des
degrés secondaires [ et 11, les enseignants du degré préscolaire
et primaire seront & 'avenir formés dans les hawtes &coles.
D'ici & 1" année 2004 et dans toute la Suisse, les séminaires can-
tonaux seront remplacés par des hautes écoles pédagogiques.

Formation élémentaire

La formation élémentaire ou formation accélérée abrége le
temps de formation (environ deux ans) et est validée par une
attestation officielle. A la suite d'une formation élémentaire, il
est souhaitable d'entreprendre un apprentissage {ligne discon-
tinuz). En régle générale, vu les difficultés scolaires ou lin-
guistiques rencontrées, ce n'est wwlefois pas possible.

Selon 1a nouvelle loi sur la formation professionnelle (nLFPr),
dés I"année 2004, la formation élémentaire sera remplacée par
une formation professionnelle pratique. Cette formation dure-
ta deux ans er sera validée par une attestation professionnelle
fedérale. C'est dire que la valeur de cette formation augmente-
ra, puisque |"attestation sera reconnue i |"échelon fédéral.

Acces au degré tertiaire

1l est difficile de formuler des déclarations généralisées quant
i I'accés au degré tertiaire. Les conditions d’ admassion varient
souvent d un endroit 4 |'autre et d'une haute école 4 une autre.
Voili pourquoi les indications que I"on trouvera ci-dessous sont
présentées sous toutes réserves.



educatif

Griice a la maturitd gymnasiale, les formations suivantes sont

accessibles au degré tartiaire;

= Université et Ecole polytechnique fédérale

* Hautes écoles pédagogiques

= Hautes écoles spécialisées (conditions: année de pratique
dans la profession correspondante)

Le brever d’enseignant permer 17 acceés aux formations du degré

tertiaire suivantes:

» Hautes écoles pédagogigues

* Universités (suivant le canton; en partie sans "accés i la
Faculté de médecine)

= Hautes écoles spécialisées (conditions: année de pratigue
dans la profession correspondante, tests d'aptitudes)

Le dipléme d'un collége ¢t |'expérience professionnelle per-

mettent 1 aceés aux:

= Hautes écoles pédagogiques (conditions: cours de prépara-
tion, examen 4" admission)

» Hautes écoles spécialisées

La maturité professionnelle permet, elle aussi, "accis au degré

tertiaire, & savoir:

» Hautes Scoles spécialisées

= Hautes écoles pédagogiques (conditions: cours préparatoire,
examen o’ admission)

Un certificat fédéval de capacité et une expérience profession-

nelle correspondante permettent d'accéder & une formation de

degré tertiaire aux:

= Ecoles professionnelles supérieures

= Hautes éeoles pédagogiques (conditions: cours préparatoires,
examen d"admission)

Au sujet de la nouvelle loi fédérale sur
la formation professionnelle nLFPr

Depuis quelques années, la loi fédérale sur la formation pro-
fessionnelle LFPr, datant de 1978, a fait 1"objet d’une révision.

Cette révision constitue la réponse aux changements qui tou- 4

chent le monde du travail et la société. Selon les déclarations
de I"'Office fédéral de 1a formation professionnalle et de la tech-
nologie, le point central est et reste la capacité d'exercer une
activité professionnelle et la qualification pour le marché du
travail. La politique fédérale en matigre de formation profes-
sionnelle - dont font désormais partie les domaines de la san-
té, du social et des arts, jusqu’ici réglementés an niveau canto-
nal —doit mieus répondre aux besoins d'une société de services
et de savoir. La mutation structurelle an sein de 1"économie re-
met partiellement en question les profils professionnels tradi-
tionnels. Ce changement social exige ézalement de nouvelles
formes de qualifications quant au statut social de la femme dans
la société et & 1" immigration.

Le 13 décembre 2002, les Chambres fédérales ont adopié la
nouvelle loi sur la formation professionnelle. Cette nouvelle loi
(nLFPr) pourra donc entrer en vigueur au début de 1"année
2004, Dans 1'essentiel, elle se traduil par les points principaux
suivants:

B e certificar fédéral de capacité exigera désormais
une formation de trois ans an minimum.

. Introduction dune formation de deux ans (elle rem-
place la formation élémentaire) avec un profil de qualification
professionnelle spécifique {an terme de la formation: obtention
d'une attestation).

Bl Des formations iniliales & prépondérance scolaire gui
viendront étoffer les possibilités de formation dans le domaine
des hautes technologies et dans les segments exigeants des ser-
vices,

Bl sous 12 nouvelle dénomination «formation profes-
sionnelle supérieures sont réunis les examens professionnels
fédéraux et examens professionnels fédéraux supérieurs, ainsi
que ceux des écoles professionnelles supérieures, 118 sont éa-
blis, parallélement aux hautes écoles spécialisées, comme une
offre de formation autonome du degré tertiaire.
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Jeunes étrangers et forma-
tion post-obligatoire

Claudio Bolzman
[ o T ol i T S % e

On peut considérer 1a formation comme un processus de déve-
Nnus Vi\.iuns dans une Sociét,é qui de_ ]OFPE'T.I.'IE:H[: sur la base des ﬂcql.'lilii.ti.ﬂﬂ!i de la ﬁfﬂlﬂﬁsaﬁl}ﬂ p-ri—
mande aux gens de se former davan- maire et de capitaux socioeulturels, dont l'investissement peut

tage pour avoir accés a des DOSitiﬂnS assurer ultércurement l'obtention d'un statut social. Le type et
sociales valorisées. Cet article s'intéres-

24

le nivean de formation atteints délerminent dans une large me-

; ; X 4 sure les possibilités et le nivean d'insertion dans la structure so-
se a la situation des jeunes étrangers T : j
cigle, en particulier dans la structure professionnelle (1Lévy

er;i‘_.-matlére de form El‘tlcl.:l post-obliga- 20002). Le fait de ne pas avoir une qualification rend par ailleurs
toire. Nous explorons divers facteurs plus vulnérable face aux risques de chémage: ainsi, les per-
susceptibles d'exercer une influence sonnes sans formation post-obligatoire représentent en 2000,
sur leurs pnssibilités d'a':{éder_é etype 22% des personnes actives, mais 38 % des sans emploi de
de formation. longue durée (OFS 2000: 11).

La formation post-obligatoire en Suisse

Méme si |'offre de formations post-obligatoires est trés large
en Suisse, ce type de formation, a la différence de la scolarité
obligatoire, ne concerne pas tout le monde, Certes, aujourd”hui
la grande majorit€ des jeunes, prés de 9 sur 103 1°dge de 20 ans
[OFS 2002}, poursnivent et achévent une formation post-obli-
gatoire, mais une partie d’entre enx arréte 1a leur formation sans
avoir ebtenu un dipldme, En fait, trois possibilités sont définies
comme «normaless 3 la fin de la seolarité obligatoire et ménant
& des positions spécifiques dans le monde du travail, & diffé-
rents niveanx de gualification.

M. premiére issue, quantitativement la plus impor-
lante, consiste & suivre une formation professionnelle qui mé-
ne i I"obtention d"un Certificat fédéral de capacité et, par la sui-
te, &' 1"exercice d'un travail qualifié, Cene formation se fait le
plus spuvent en apprentissage dans une entreprise et, plus ra-
rement, en école. Depuis quelques années, la formation pro-
fessionnelle peut Bre complétée par une maturité profession-
nelle, donnant aceés & une formation de niveau supéricur, dit
tertiaire, en particulier anx Hautes écoles spécialisées.

. La deuxiéme issue passe par un deuxiéme degré de
formation secondaire, au-dela de la formation obligatoire. Le
dipldme secondaire supérieur acquis, maturité fédérale ou di-
plime, permet 1"accés & des formations tertiaires (université,
écoles suptricurcs, hautes écoles spécialisfes), préparant i des
fonctions de spécialiste ou de cadre. Le passage par le secon-
daire supérieur est aunjourd’hui bien plus fréquent que par le
passé.



des chances?

M La troisieme issue comporte un passage direct au
monde du travail aprés la fin de la scolarité obligatoire. Cette
possibilité est devenue trés peu frégquente el n’est plus encou-
ragée, Pourtant, guitter le systéme de formation et entrer & 16
ans sur le marché du travail était en effet tout & fait courant il ¥
a trente on gquarante ans. (C'était la simation d'environ un tiars
de jeunes en 1960, Sous l'angle des normes sociales, ce par-
cours faisait partie de la trajectoire typique des jeunes ouvriers.
Or, ce qui Eait socialement considéré comme une situation
«nurmales pour la génération précédente, représente aujour-
d'hui une situation marginale, hors normes, tant pour les ins-
tances scolaires que de formation professionnelle, L'obtention
d'un dipléme post-obligatoire est en effet devenue une obliga-
tion sociale (Eckmann et al. 1994,

En fait. la démocratisation des études depuis les années soixan-
te et les rransformations du marché du travail, avec des exi-
gences d’un meilleur nivean de formation des salariés, ont eu

comme effet une importante élévation du niveau de qualifica-

tion atteint par la majorité des jeunes et un allongement géné-
ralisé des émdes. En Suisse cette expansion s'est d'abord ma-
nifesige dans le secteur de la formation professionnelle en
mode dual, bien avant de s'étendre aux formations gymnasiales
{Hutmacher 1993). Ce n'est qu'a partir de la fin des années
qualtre-vingt que 'on ohserve une certaine désaffection par rap-
port aux filigres professionnelles courtes au bénéfice des for-
mations secondaires générales, lide & la erise économique du
début de la décenmie el avx réfommes struclurelles gqui ont
réduit le nombre de postes disponibles dans les entreprises
(Stocker 19949).

En tout état de cause, les formations post-obligatoires se sont
généralisées au point de devenir socialement indispensables
pour tous jusgue vers 19 ans, Celte tendance, bénéfgue pour la
majorité, affaiblit cependant la position de la minorité de jeunes
(145 des fernmes et 8% des hommes & 20 ans) qui restent en
dehors de ces formations. En méme temps, 1'augmentation du
phénoméne de concurrence rend 'acquisition de diplémes i la
fois plus nécessaire et moins utile. Au fond, il faut apprendre
plus, lorsqu'on est jeune, sans pour autant que cela garantisse
une position sociale pour la suite de 'existence (Eckmann 2t al.
1994,

Formation post-obligatoire: situation
des étrangers

Dans ce contexte, d'une tendance générule i 1'allongement de
la formation et ol I'obtention d'un dipléme post-obligatoire est
devenue une exigence sociale, on peut se demander si les éiran-
gers participent & cette dynamique.

La réponse & cette guestion est complexe. Comme le montre
Haug, d'une part les érangers sont en moyenne moins quali-
fiés que les Suisses; beaucoup d'entre eux n'ont fréquenté que
I"école abligatoire ou une formation sur le tas, I autre part, la
proportion de titulaires d'un dipléme universitaire est égale-
ment plus élevée chez las étrangers que chez les Suisses. La
méme auteur rappelle que dans 1" économie privée, plus de 40%
des scientifiques qui 5" occupent de recherche et développement
sont de nationalité érangére (Haug 1995: 18),

D fait de la segmentation du marché du travail, la population
étrangére est trés hétérogéne tant du point de vue de ses quali-
fications que de ses origines. Alors que les Européens du Nord
ont dans leur grande majorieé achevé une formation posi-obli-
gatoire, tel n'est pas le cas de ceux en provenance de I'Eurcpe
du Sud: la proportion des familles issues de cette région dont
avcun des parents n’a achevé une formation post-obligatoire
s"8leve & 42 % alors que la proportion est de 8 % pour les autres
parents étrangers (OFS 2002: 659). Cette différence traduit
IMustomre migratows de différentes naionalités, Les pays du

Sud considérés (Italie. Espagne, Portugal, ex-Yougoslavie,

CGirgce, Turquie) constituent les bassing de recrutement d une
force de travail destinée i des emplois non qualifiés (Stocker,
19997,

Les différences de niveau de formation entre Suisses et étran-
gers et au sein des populations étrangéres, tendent a 5 atténuer
dans le cas des jennes, mais demeurent importantes, En 1993,
& % des jeunes suisses fgés de 17 & 24 ans ne sont pas allés au-
dela de la scolarité obligatoire, alors que tel a été le cas de 23 %
de jeunes d'origine étrangére. La méme année, 75% des
Suisses dgés de 16 4 20 ans snivaient une formation secondai-
re supérieure, céait également le cas de 33 % seulement des
étrangers résidants de méme ige. Les différences selon 1'ori-
gine géographique des étrangers étaient cependant trés impor-
tantes: presque tous les jeunes originaires d'Europe du Nord
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suivaient une formation post-obligatoire, la proportion des Es-
pagnols et [taliens était de deux tiers, alors que seul un tiers des
ex-Yougoslaves, Turcs et Portugais se trouvaient dans ce fype
de formation {Lischer 1997: 23),

Par ailleurs, en 20 ans, la fréquentation des formations post-
obligatoires s'est accrue de 19 % pour les jeunss Suisses dgés
de 16 & 20 ans et seulement de 7% pour les jeunes étrangers
(Miiller 2001}). Ce résultat ne rend cependant pas comple en-
core une fois de la grande diversité des populations étrangéres:
alors que 'aceis i la formation post-obligatoire des jeunes Es-
pagnols et ltaliens est en nette amélioration depuis les années
quatre-vingt (Bolzman et al. 2003), la situation semble plutdt
en voie de détéricration pour les jeunes ex-Yougoslaves et
Turcs, qui étaient plus performants & la fin de la scolarité obli-
gatoire dans les années guatre-vingl (Lischer 1997).

Il y a encore pen d &mides sur la scolarité et la formation des
migrations dites récentes. Les rares travaux dans le domaine
mettent en évidence qu’aussi bien les Portugais (Eckmann et
al. 1994 Witzig-Marinho 1996) que les Turcs (Himmiag 2000;
Fibbi et al. 2003}, tendent i quitter 1*école plus 1ot et 4 5" insé-
rer comime jeunes travailleurs et travailleuses sur le marché de
"'emploi. Les jeunes femmes sont encore plus touchées que les
jeunes hommes par |"absence de qualifications.

Formation professionnelle:
quelques obstacles

La woie de |"apprentissage a la préférence des jeunes étrangers.
En 1997, tois adolescents élrangers sur qualre souhaitaient
suivre ce type de formation, contre deux jeunes suisses sur
trois. Les premiers ont cependant plus de difficultés pour rou-
ver une place d’apprentissage que les seconds: la méme année
sculement un tiers des jeunes étrangers avait obtenu une ré-
ponse positive & leur demande, tandis que deux tiers des jeunes
suisses disposaient déji d'une promesse d'engagement
(OFLAMT 1997). Par ailleurs, la méme étude indiquait que les
places disponibles étaient d’abord attribuées & des jeunes
suisses, tandis que les jeunes étrangers devaient patienter bien

plus longlemps avant d’étre engagés. En outre, lorsque les
jeunes érangers poursuivent une formation aprés la scolarié
obligatoire, ils sont sur-représentés dans les préapprentissages
et les formations élémentaires ¢ sous-représentés dans les ap-
prentissages les plus valorisés (OFS 2002). De plus, les jeunes
étrangers semblent étre plus touchés par la résiliation du contrat
J’apprentissage que les jeunes sulsses: ¢'est le cas & Bile-Ville

par exemple (Ehret 1999,

Plusieurs facteurs peuvent expliquer en amont les inégalités
entre nationaux et étrangers face & 1" apprentissage, et plus lar-
gement face & la formation. Sans prétendre & I'exhanstivité, on
peut mentionner 1'origine sociale modeste de la majorité des
enfants migrants qui les désavantage face a |'école, d’autant
plus que I'école refuse 4 reconnaitre le rile des inégalités so-
ciales dans la production de 1"échec scolaire (Hutmacher 1993).
Un auntre facteur est le traitement inégal des différences culm-
relles et linguistiques par I"école: lors du processus de sélection
effectué vers la fin de la scolarité obligatoire, 1'école ne recon-
nait pas les compétences linguistiques des enfants étrangers ne
parlant pas les langues dominantes; ils sont envoyés dans des
classes qui ne correspondent pas & leurs compétences effectives

- {Miiller 2001). De plus, aux dires des jeunes et de leurs parents,

CErtains ensgignants peuvent jouer un rile lors de I orientation,
en sous-estimant les possibilités des éléves i poursuivre des
études du fait de leur origine étrangére et défavorisée (Bolz-
man, 1996), Ainsi, sur un fond de discours prétendant & 1'éga-
lisation des chances, les moins favorisés par le systéme de for-
mation voient leurs aptitudes moins reconnues.

Mentionnons encore quune partie des familles immigrées dis-
posent d'une information insuffisante, d"une part sur I'impor-
tance de la formation en Suisse pour la «réussites sur le mar-
ché du travail, d"autre part sur les diverses maniéres de rebondir
en cas d’un premier échec & un apprentissage, La conséquence
est que certains jeunes, en particulier ceux arrivés vers la fin de
I"adolescence en Suisse, renoncent & poursuivee leur formation
aprés la scolanld obligatoire; d'aotres abandonnent en cours
de route une formation commencée, faute d'orientation et de
soutien adéguats {Eckmann et al. 1994). Souvent on évoque
également le fait que les familles ont soit trop, soit pas assez
d’ambitions pour leurs enfants, ce qui rendrait difficile une
adaptation «réalistes anx possibilités existanles,

En outre, certaines communautés immigrées souffrent de pré-
jugés tenaces  leur encontre de la part de "environnement na-
tional et local. Les jeunes issus de ces nationalités sont parfois
confrontés & un regard stigmatisant de la part des employeurs
qui rend plus difficile leur tiche de touver une place d’ap-

prentissage.

11 ¥ a enfin des restrictions imposées par le statut de séjour et
qui concernent uniquement certaines catégories d'étrangers.
Celles-ci accroissent 1'inégalité des chances face 3 I'apprentis-
sage.



Précarité du statut de séjour

A la différence des formations en cale, I"apprentissage en en-
treprise est considéré comme une activité lucrative et est sou-
mis aux mémes régles d'accés que les autorisations de travail.
D ce fait, seuls les jeunes érangers au bénéfice d’une autori-
sation d*établissement (permis C) ont aceés sans restriction 4
pratiquement toutes les possihilités d’apprentissage. Les jeunes
filles et les jeunes gens disposant d'une autorisation de séjour
(permis B}, du statut d"admission proviseire (permis F), de re-
quérant d'asile (permis N) ou de personne i protéger (permis
3) peuvenl postuler i un appreniissage, 4 condiion qu’avcun
ressortissant suisse ou détenteur d'un permis C ne soit sur les
rangs pour la m&me place. Par ordre de prioritgs, les détenteurs
d'un permis F, N ou § viennent d'ailleurs aprés ceux qui pos-
sédent un permis B. En d’autres termes, les jeunes qui possé-
dent en particulier 1'un de ces trois derniers types de permis
sont prétérités par rapport i 1" éventail d' options d"apprentissa-
ge qui leur est cuvert. [1s doivent se contenter, dans le meilleur
des cas, des formations les moins prestigienses. La sifuation est
encore plus dramatique pour les jeunes «sans-papiers» pour
lesquels les portes de ' apprentissage professionnel, et méme
des stages en entreprise, sont complétement closes, alors que
nombre d*entre eux ont fait leur scolarité obligatoire en Suisse
(Carreras, Perregaux 2002).

De plus, dans la mesure o les permis F, N et § sont des auto-
risations d'une durée indéterminée, révocables & tout moment
par décision de I'autorivé, rares sont les employeurs disposés &
engager un jeune détenteur de 1'un ou 1'awtre de ces permis. La
précarité de ces statuts peul ainsi avoir comme conséquence
une mise i 1"écant durable de la formation post-obligatoire des
jeunes concernés, Une recherche sur des jeunes kurdes met en
évidence les difficultés administratives auxquelles sont
confrontés les jeunes avec un permis N. Ces jeunes se sentant
exclus de maniére injuste des possibilités de formation profes-
sionnelle, estimant que leurs mérites ne sont pas pris en comp-
te (Sofi 2000, Une émde sor les Kosovars an bénéfice de " Ac-
tion humanitaire 2000, qui visait & accorder I'admission
provisoire aux requérants d'asile remplissant un certain nombre
de crivéres (ODR 20007, met également en évidence que les
jeunes disposant d'un permis F n'ont guére des chances d’ac-
céder & une formation professionnelle (Kiss 2002). Ces jeunes
sont contraints de faire des stages ou d’entamer des formations
«sur mesures dont la reconnaissance sur le marché de 1"empled
est loin d’Etre garantie.

Chancengleichheit?

Die Bildungsméglichkeiten haben sich

in

den letzten Jahrzehnten stark verdndert und
diversifiziert. Generell wird erwartet, dass
die jungen Leute sich iiber eine lingere
Periode hinweg ausbilden, um fiir die An-
spriiche des Arbeitsmarktes besser geriistet

zu sein und lUber grossere Chancen zu

ver-

fiigen, qualifizierte berufliche Positionen zu
erlangen. Auf ausldndischen Jugendlichen
lastet diese Herausforderung in besonderem
Masse. Die Chancen, eine gute Ausbildung
nach der obligatorischen Schulzeit absolvie-
ren zu kénnen, hangt von verschiedenen

Faktaren ab. Manche unter ihnen sind

schon

allein wegen ihres Aufenthaltsstatus benach-
teiligt. Diejenigen, die keinen Zugang zu
einer qualifizierenden Bildung haben, finden
sich haufig in Situationen wieder, welche das
Risiko von prekdren Lebensverhaltnissen in

sich bergen.

¥ autres difficultés pour la poursuite d'une formation post-
obligatoire résultent également, de maniére directe ou indirec-
te, de la condition juridique des étrangers: elles concernent en
particulier les exigences pour le regroupement familial, Les
personnes disposant d'un statut de requérant d"asile n'ont pas
la possibilité de faire venir les membres de leur famille qui ne
sont pas arrivés avee clles en Suisse. Pour ce qui est des permis
B, des exigences de revenu et de logement sont toujours appli-
quées pour donner le feu vert & un regroupement familial (Bolz-
man et al. 2002). Ces conditions draconiennes entrainent par-
fois de longues séparations entre parents et enfants. Lorsgue
ces derniers ont fréquenté des écoles moins exigeantes ou que
leur scolarité a été perturbée par la situation générale de leur
pays d'ongine, ils ont beaucoup de problémes pour rallraper
leur retard, s'ils arrivent en Suisse vers la fin de la scolarité
obligatoire ou aprés la fin de celle-ci (Cattafi-Maurer et al.

19498,

L'égalité des droits et de traitement est un des principes fonda-
mentany des sociétés démocratiques, décrétée par des raités in-
ternationaux et par la Constitution suisse. Lorsque, au nom des
différences, réelles ou imaginaires, on introduit une inégalité
des droits ou de traitement on peut parler de diserimination.
Comme le rappelle Pauchard (1999), certaines discriminations

sont interdites par la loi (celles basées sur le sexe, la race ou lu_
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religion par exemple), et d’autres sont établies par la loi. Clest
le cas notamment de celles lides an statut d’étranger. Parce
qu’une personne n’a pas la nationalité de 'Etat o elle réside,
et en particulier la bonne autorisation de séjour, elle ne sera pas
traitée de la méme maniére que les nationaux, en tout cas dans
certains domaines, notamment celui de la formation profes-
sionnelle.

Dians un contexte ol la possession d'un dipldme est devenue
une norme sociale, établir des barriéres juridiques a I"égard de
ceux qui, pour diverses raisons, ne disposent pas des mémes
chances au départ, éguivaut i les metre dans une situation qui
renforce A terme leurs risgues de précarité. [1s sont placés dans
une position structurelle qui rend moins accessible leur parti-
cipation & des offres de formation ultéricures et diminue ainsi

leurs chances d’intégration.
O
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Bei der Berufswahl

benachteiligt?

Jugendliche mit auslandischer Staats-
zugehaorigkeit sind im schweizerischen
Bildungssystem strukturell benachtei-
ligt. Uber die Grinde fir diese Be-
nachteiligung herrscht nach wie vor
wenig Klarheit. Noch weniger Klarheit
besteht Gber Strategien zur Verbesse-
rung der Situation. Am Beispiel des Be-
rufswahlprozesses wird im Folgenden
ein Maodell vorgestellt, das strukturel-
le, soziale und individuelle Faktoren
aufeinander bezieht und aufzeigt, wie
dem Problem der strukturell unglei-
chen Bildungschancen auf der Hand-
lungsebene begegnet werden kann.

Die Bildungschancen auslindischer Jugendlicher in der
Schweiz haben sich in den letzien Jahren verschlechiert, Kin-
der und Jugendliche auslandischer Staatsangehdrigkeit finden
sich ungleich hiufiger als ihr Anteil an der Gesamthevilkening
erwarien liesse auf den tieferen Niveaus des schweizerischen
Bildungssystems. Uber die Ursachen der ungleichen Bil-
dungschancen auslindischer Jugendlicher besteht wenig Kon-
sens, wenn dauch an Vermuotungen kein Mangel herrscht. Auf
der einen Seite werden Merkmale der biographischen Situation
genannt {Zeitpunkt der Migration, Probleme der Identitiitsfin-
dung, «doppeltz Sprachlosigkeit» u.a.}, €s werden Eigenschaf-
ten des familialen Umnfelds angefiihet (mangelnds soziale Inte-
gration und schulische Distanz der Eltern, Unkenntnis des
schweizerischen Bildungssystems, Instabilitit der familialen
Umwelt w.a.), und es wird auf kulurelle oder soziale Be-
sonderheiten der Herkunfismilieus hingewiesen. Aof der ande-
ren Seite werden gesellzschaftliche Rahmenbedingungen und
fehlende Unterstiitzung durch schulische und ansserschulische
Institutionen ins Feld gefiihrt. Nicht selten wird die Schule sel-
ber — v.a. ihr «Monolingualismus», die Erwartungshaltungen
und Zuschreibungsprozesse der Lehrkrifte sowie die schuli-
sche Selektionspraxis — fiir das Scheitern avslindischer Kinder
und Jugendlicher in unserem Bildungssystem verantwortlich
gemacht,

Angesichts der Vielfalt und Komplexitit miéglicher Fakioren,
die sich benachteiligend auf ausléindische Kinder und Jugend-
liche auswirken, stellt sich die Frage nach einem (7esami-
modell, das die verschiedenen Einflilsse gewichten und in ih-
rer relativen Bedeutung abwiigen liesse. Von besonderem
Interesse ist die Frage nach Einflussfaktoren, die dem alltiig-



lichen Handeln zugiinglich sind. Um mehr Chancengleichheit
zwischen schweizerischen und auslindischen Jugendlichen zu
erreichen, scheinen Massnahmen politischer Art sowie Refor-
men auf der strukturellen und organisatorischen Ebene der
Schule zwar notwendig zu sein, wilnschenswert wiiren jedoch
insbesondere (auch) Interventionsmiéglichkeiten, die hand-
lungsnah sind und von den Jugendlichen selber umgesetzt wer-
den kiinnten.

Das Forschungsprojekt

Die nachfolgend dargestellten Ergebnisse stammen ans dem
Forschungsprojekr « Berufswahlprozess bei Jugendlichens, das
im Rahmen des Nationalen Forschungsprogramms 43 zum
Thema «Bildung und Beschiftigung» durchgefiihrt wird. In ei-
ner lingsschnittlich angelegten Untersuchung wurden Jugend-
liche aus neunten und zehnten Schuljahren, Diplommittel-
schulen, Gyvmnasien und Seminaren mitiels standardisieriem
Fragebogen zu drei Zeitpunkten befragt. Die Befragungszeit-
punkte wurden so gewdhlt, dass die Jugendlichen zu Beginn
und am Ende des letzten Schuljahrs sowie ein halbes Jahr nach
dem Verlassen der Schule befragt werden konnten.

Diesem Vorgehen liegt ein Modell des Berufswahlprozesses zu-
grunde, das sechs Phasen unterscheidet (siehe Abb. 1). Phase
eins ist dadurch gekennzeichnet, dass noch viele berufliche oder
schulische Miglichkeiten in Betracht gezogen werden, jedoch
Unsicherheit itber deren Realisierbarkeit herrschi. In Phase zwei
findet eine Eingrenzung und Konkretisierung der méglichen
Berufswiinsche statt. Dazn nutzen die Jugendlichen verschie-
dene Informationsquellen (Personen, Institutionen, Berufsfelder
und Medien), um Berufswiinsche und persinliche Voraussetzun-
gen aufeinander abzustimmen. Es folgt in Phase drei die Suche
nach einem Aushildungsplatz bzw, einer weiterfithrenden Schule
oder Hochschule. Bei erfolgreichem Avsgang der Suche schliesst
sich mit Phase vier eine Zeit der Konsolidierung an, die bis zum
Ubertritt in die newe Bildungsinstitution davert. In Phase fiinf
wird die Ausbildung anfgenommen und zugleich die Giite der
Entscheidung evaluiert, d. h. dariiber hefunden, ob die getrof-
fene Wahl richtig eder falsch war, In der Regel erfolgt nach dem
Abschluss der beruflichen Aushildung der Eintritt ins Er-
werbsleben (Phase sechs). '

Phasen der Berufswahl (Abh.1)

B Phase 1: Diffuse Berufsorientierung

.P.ﬁase 2: Konkretisierung des Berufswunsches

1€

Erste Auswertungen der lingsschnittlichen Daten zeigen, dass
sich das Phasenmodell gesamthaft bewihrt und die Jugend-
lichen den Berufswahlprozess in der genannten Reihenfolge
durchlaufen. Der Berufswahlprozess unterscheidet sich miche
zwischen Jugendlichen verschiedener Staatsangehdérigkeit oder
zwischen den Geschlechiern, Im Anschluss an dieses Ergebnis
interessierte uns im speziellen, wie die Sitation beziiglich des
Entscheidungsstandes im Berufswahlprozess zu Beginn des
neunten Schuljahres awssieht und ob sich auslandische und
schweizerische Jugendliche diesbeziiglich unterscheiden. An-
hand einer Teilstichprobe von Neuntklésslerinnen und Neunt-
klésslern sind wir dieser Frage nachgegangen. Wir konnten
Daten, die uns von 387 Schiilern und 376 Schillerinnen zum
ersten Befragungszeitpunkt vorlagen, in die Analyse einbezie-
hen. Von diesen 763 Jugendlichen absolvierten 368 eine neun-
te Klasse mit Grundanspriichen und 395 eine neunte Klasse mit
erweiterten Anspriichen. 133 Jugendliche gaben an, nicht-
schweizerischer Staatsangehdrigheit zu sein. Aufgrund der
Grtisse der Teilstichprobe war es nicht méglich, weitere Unter-
gruppen beziiglich Staatsangehdrigheit bzw, Aufenthaltsdaver
in der Schweiz zu bilden. Deshalb sprechen wir im folgenden
global von schweizerischen und auslindischen Jugendlichen.
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Zum Stand desianrfswahlpmessas im
neunten Schuljahr

Der Entscheidungsstand im Berufswahlprozess zu Beginn des
neunten Schuljahres prizentiert sich wie folgt: Die meisten
schweizenschen (65 %) sowie die Mehrzahl der ausldndischen
{73 %) Jugendlichen sind noch auf der Suche nach ciner Aus-
bildungsinstitution (Phase 3). Haben bereits 22 % der schwei-
zerischen Jugendlichen einen Lehrverirag unterschrieben, so
sind es bei den auslindischen Jugendlichen lediglich 10%
{Phase 4). In der Phase der Konkretisierung des Berufswun-
sches befinden sich 10 % sowohl der schweizerischen wie auch
der auslindischen Jugendlichen. Im Gegensatz zu lediglich 3 %
der schweizerischen, geben 7% der auslindischen Jugend-
lichen an., noch unentséhieden zu sein (Phase 1), Es zeigt sich
also zu Beginn des neunten Schuljahrs, dass die Jugendlichen
auslindischer Staatsangehdrigkeit im Berufswahlprozess we-
niger weit fortgeschritten sind als die schweizerischen Jugend-
lichen.

Aussert sich in diesen Befunden eine Benachteiligung von Ju-
gendlichen mit ansl@ndischer Staatsangehfrigkeit? Oder gelten
die aulfpedeckien Effekie nur scheinbar? Mbelicherweise wird
die Erklirungskraft der Staatsangehrigkeit durch andere Fak-
toren aufgehoben bzw. durch sogenannte intervenierende Vari-
ablen vermittelt. Wir sind daher in einem niichsten Schritt der
Frage nachgegangen, wie der unterschiedliche Stand des Be-
rufswahlprozesses erkliirt werden kann.

Ein Erklarungsmodell

Wir vermuten, dass der Stand des Berufswahlprozesses zu Be-
ginn des neunten Schuljahres durch (1) Stukiurvariablen, (2)
durch die Unterstiitzung von Bezugspersonen und (3) durch ak-
tive Strategien der Berufsfindung erkliirt werden kann. Die
Staastsangehtrigheit kénnte dadurch ihren Status als aus-
schlaggebender Faktor verlieren.

.Srruktunuriab!en: Zu den Strukturvariablen ziihlen
wir nehen der Staatsangehdripheit anch den Bildungsstatus der
Eltern, und zwar als Indikator flir die seziale Schicht der Her-

5
iaﬂkunftsfmﬁlie der Jugendlichen. Verschiedene Untersuchungen
gﬁmig&n, dass nur ein kleiner Anteil von Migrantinnen und Mi-

granten den Status der Mittel- oder Oberschicht erreicht (Qua-

lititsmigration). Weit eher fiihrt die Immigration zur Unter-
schichiung des Aufnahmelandes. Auch in unserer Uniersu-
chung sind die Jugendlichen mit Unterschichtstatus zu einem
Drittel Migrantinnen und Migranten, dies in deuntlichem
Gegensatz 2ur Gesamtstichprobe, die nur zu 18 % aus Jugend-
lichen mit auslindischer Staatsangehorighkeit besteht. In einer
Reihe von Untersuchungen konnte nachgewiesen werden, dass
Unterschiede zwischen Staatsangehiivighkeiten versteckic
Schichteffekie sind. Auch wenn andere Studien zeigen. dass
der Mationalitéts- bzw. Kulturfaktor durchaus einen eigenen Er-
klarungsanteil aufweist, gehen wir von der Hypothese ans, dass
nicht die Staatsangehdrigheit, sondern die Schichtzugehdérig
keit (Bildungsstams der Eltern) den unterschiedlichen Stand
des Berufswahlprozesses erklin,

Unsere dritte Strukturvariable hildet der Schuleyp (Grundan-
spriiche vs. erweiterte Ansprilche). Wie auch andere Untersu-
chungen nachgewiesen haben, zeigen unsere Daten, dass
Jugendliche anslindischer Staatsangehfrigheit eher in Schul-
typen mit Grundanspriichen zu finden sind, withrend schwei-
2erische Jugendliche cher Schulen mit erweiterten Anspriichen
besuchen. Wir vermuten, dass JTugendliche in einem Schultyp
mit erweiterten Anspriichen unabhiingig von der Staatsange-
herigkeit im Berufswahlprozess weiter fortgeschritten sind als
Jugendliche aus Schulen mit Grundanspriichen, dies vor allem
deshalb, weil erstere aus einem bretieren Angebol auswiihlen
kiinnen.

. Unterstiitzung durch Bezugspersonen (soziale Res-
sourcen): Wir postulieren, dass unabhiingig von den struktu-
rellen Bedingungen soziale Ressourcen den Berufswahlprozess
beeinflussen. Wir unterscheiden fiir die vorliegende Fragestel-
lung drei Gruppen von sozialen Ressourcen: (1) Von besonde-
rer Bedeutung dirfie die Unterstiitzung durch die Eltern sein,
weil verschiedene Studien zeigen, dass Jugendliche ihre Eltern
als wichtigste Bezugspersonen be der Berufswahl bezeichnen.
{2) Dariiber hinaus kinnten Gesprdache mit Geschwistern und
anderen nahen Verwandien sowie mit Kolleginnen und Kolle-
gen wichtige Ressourcen fir einen erfolgreichen Berufswahl-
prozess bilden. (3) Schliesslich kfinnte die Schile eine weiters
soziale Ressource darstellen, insofern als den Jugendlichen im
berufswahlkundlichen Unterricht Hilfe geboten wird, sich iber
verschiedene Berufe zu informieren und Kontakt mit dem Be-
rufsfeld aufzunehmen.

B ndividuelte Strategien: Unabhiingig von den struk-
wrellen Bedingungen und den sozialen Ressourcen diirfien
auch individuelle Strategien den Stand des Berufswahlprozes-
ses beeinflussen. Aus einer Vielzahl solcher Strategien haben
wir drei ausgewihlt, deren Mutzungshiufigkeit sich zwischen
Jugendlichen schweizerischer und anslindischer Staarsange-
hérigkeir unterscheidet. Auslindische Jugendliche verwenden
gesamithaft gesehen erstens hiufiger Berufsmappen eines Be-
rufsinformationszentrums (BIZ) und konsultieren zweirens
h#ufiger Lehrstelleninserate, nutzen aber drittens seltener
Schnupperlehren als schweizerische Jugendliche. Wir nehmen



an, dass das Ausmass, in dem diese drei Strategien genutzt
werden, den Stand des Berufswahlprozesses beeinflusst, Zu-
siitzlich gehen wir davon aus, dass auch die Nutzung des Inter-
nets auf den Stand des Berufswahlprozesses Einfluss nimmt.
Das Intemnet ist allen Jugendlichen unabhiingig von ihrer
Staatsangehdrighkent zuginglich und bietet viele Maghchkeiten,
um sich tiber Berufe und offene Lehrstellen zo informiersn.

Ergebnisse der Modellrechnungen

Mit Hilfe eines statistischen Verfahrens (sog. stufenweise mul-
tnominale Analysen) ist das postuliere Erklirungsmodell em-
pirisch dberpriift worden. Entgegen unserer Hypothese konmte
der Bildungsstatus der Herkunftsfamilie den Stand des Berufs-
wihlprozesses nicht erkliiren und folglich den Effekt der
Staatzsangehérigkeit nicht anfheben. Der Berufswahlprozess
scheint demmach durch die Schichtzugehdrighket weniger stark
beeinflusst zu werden als wir vermutet haben. Hingegen
kommt demn Schultyp die erwartete Erklimungskraft zu: Ju-
gendliche, die Schulen mit erweiterten Ansprilchen besuchen,
haben vergleichsweise hiufiger schon zu Beginn des neunten
Schuljahres emen Lehrvertrag unterschrieben bew, eine weiler-
fiithrende Ausbildung zugesichert, withrend Jugendliche aus
Schulen mit Grundanspriichen hiufiger noch auf der Suche
nach einer Auvshildungsinstifution sind.

Lin niichsten Schritt haben wir die drei sozialen Ressourcen in
die Modellpriifung miteinbezogen, Wider Erwarten vermoch-
ten auch sie keinen Beitrag zur Erklirung zu leisten. Im dritten
Schritt sind schliesslich zuséitzlich die vier individuellen Stra-
tegien auf ihre Erklirungskraft gepriift worden. Es zeigte sich,
dass Jugendliche, die oft Lehrstelleninserate konsultiert und
mehrfach Schnupperlehren absolviert haben, im Berufswahl-
prozess weiter fortgeschritten sind. Jugendliche mit diffuser
Berufsvorstellung nutzen das Internet hiufiger. Ausserdem
nutzen Jugendliche auf der Suche nach einer Ausbildungsin-
stitution (Phase 3) das Internet besonders oft, miglicherweise
im Hinblick auf Lehrsiellen, die im Internet ansgeschriehen
sind. Demgegeniiber geben Jugendliche mit unterschriebenem
Lehrvertrag an, das Internet nor selten genutzt zu haben. Kei-
nen Einfluss scheint die Nutzung von Berufsmappen der BIZ
auf den Stand des Berufswahlprozesses auszuiiben.

Désavantagé lors du choix
de la profession?

Les résultats d'un test épisodique réalisé
dans le cadre du PNR43 démontrent claire-
ment que les adolescents d'origine étrangére
étaient nettement moins avancés au début
de leur neuviéme année de scolarité dans
leur processus de choix d'une profession que
leurs camarades suisses. Pourtant le chemine-
ment face au choix de la profession est par-
faitement identique pour ces deux groupes
d‘adolescents. L'effet de la nationalité dispa-
rait lorsque I'on met en place des stratégies
actives dans l'orientation professionnelle,

notamment lorsqu‘on met a profit des

infor-

mations sur Internet, lorsqu’on visionne des
annonces de places d’'apprentissage ou encore
lorsqu‘on fréquente des stages d'initiation
professionnelle. En revanche, on ne peut pas
nier I'influence négative d’un niveau scolaire
déficient. L'enquéte démontre que les ado-
lescents d'origine étrangére ont accés a des
stratégies qui leur permettent de compenser
des préjudices structurels dans leur forma-

tion. Il est vrai gu‘un bas niveau de fin

de

scolarité désavantagera par la suite autant
Vadolescent suisse que celui d’origine étran-
gére et constituera un obstacle & peine sur-
montable pour le choix d’une profession.

Obwohl wir nicht alle erwarteten Effekie bestitigen konnten, ¥
ist es doch gelungen, die Erklirungskraft der Staatsangehiirig-
keit zu beseitigen (sog. Suppressoreffekt), Im resultierenden)

Modell, das den Stand des Berufswahlprozesses am Anfang des
neuntzn Schuljahres in hohem Masse erklirn, hat die Staatsan-
gehérigkeit nur noch einen indirekren Effekt. Vielmehr lassen
sich die Unterschiede zwischen den Jugendlichen mit dem be-
suchten Seheelryp, der Nutzung von Lehrstelleninseraten und
Frternet sowie vor allemy mit den absolvierien Schrupperlefiren
erkliren. Der Bildungsstatus der Eltemn, die Unterstiitzung
durch Eltern oder andere Bezugspersonen, der Berufswahl-
unterricht in der Schule, aber auch die Nutzung von Berufs-
mappen des BIZ spiclen in diesem Modell keine Rolle.

Kompensatorische Strategien

In der Absicht, das komplexe Bedingungsgefiige der Be-
nachteilipung suskindischer Jugendlicher im schweizerischen
Bildungssystem etwas zu entwirren, haben wir ein Modell ent-
wickelt, das drei Arten von Einflussfaktoren postuliert: struk-
turelle, soziale und individuelle. Die Erwartung war, dass sich
auf diese Weise nicht nur plakative Schuldzuweisungen ver-
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meiden lassen, sondern auch aufgezeigt werden kann, wo
Handlungsméglichkeiten bestehen, die von den Jugendlichen
selbst genutet werden kinnen. Interessiert hat uns insbesonde-
re die Frage, ob der Auslinderstatus als «letzters Erklirungs-
faktor filr die Diskriminierung von auslindischen Jugendlichen
akzeptient werden muss oder ob er sich relativieren lisst. In der
Tat ist es gelungen, die Alles-oder-Nichts-Variable Staatszuge-
hitrigkeit zu sprengen. Es gibt Strategien individueller Art, die
es auslindischen Jugendlichen erlauben, strukturell gegebens
Beeintrichtigungen ihrer Bildungschancen partiell auszuglei-
chen, Die Nutzung des Internets, das Durchsehen von Lehe-
stelleninseraten und dis Absolviemung von Schnupperlehren
haben gegeniiber der Benachteiligung durch den Awslinder-
Jamstatus eine kompensienende Wirkung. Micht au'fgehnhen wird

dadurch allerdings die Chancenbeeintriichtigung, die mit dem
p Abschluss einer Schule mit Grundanspriichen verbunden ist.
“Wir nehmen nicht an, dass die kompensatorischen Strategien,
die von unserem Modell beschricben werden, erschipfend
sind. Es sind weitere Strategien denkbar und werden vermut-
lich auch prakiizien, die wir in unserer Untersuchung jedoch
nicht erheben konnten. Wie weit das skizzierte Modell trigt,
lisst sich zur Zeit schwer abschiitzen. Wir haben es am Beispiel
des Berufswahlprezesses entwickelt. Die Irage, ob es sich auf

andere, z. B. innerschulische Ubertritte ausweiten lisst, kann
aur Zeit micht beantwortet werden, Wir sind jedoch iiberzeugt,
dass die Diskussion vm die Benachtelligung auslindischer
Kinder und Jugendlicher im schweizerischen Bildungssystem
von einseitigen und stereotypen Schuldzuweaisungen zu be-
freien ist. Die Fixierung aof den Stams «Auslinders als Uni-
versalursache [iir die Probleme von auslindischen Kinderm und
Jugendlichen triigt kaum zur Problemlisung bei. Einen we-
sentlichen Vorteil unseres Modells sehen wir dann, dass ans-
lindische Jugendliche nicht Einger als Opfer der Umstinde er-
scheinen, unter denen sie aufwachsen. Vielmehr stehen ihnen
Strategien zur Verfilgung, die sie akifiv nutzen kénnen, um ihre
Situation zu verbessern,
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Le processus d'insertion
des adultes issus de la
migration

Rosita Fibbi

«Tout a fait égaux —
mais différents»

Le 8 décembre dernier, deux jeunes
femmes immigrées ont organisé une
féte a Zurich, une féte des «secondas».
Leur but: affirmer haut et fort que les
jeunes nés ici de parents étrangers font
partie intégrante de ce pays. lls ne veu-
lent plus &tre invisibles, se révoltent
contre toute instrumentalisation de
leur image dans la sphére publique par
les partis ou les médias, en ont assez
d'&tre sommeés de justifier leur présence
dans ce pays auquel ils appartiennent
en dépit de leur nationalite étrangere.
L'article montre qu'en plus, les enfants
des parents immigrés ne sont pas seule-
ment des personnes en difficulté.

%QQKNDUS sommes ici tout simplement parce que nous sommes

ici» récite un des slogans de la féte des ssecondass. Henrenses

kr_?;ﬁ“? de leurs origines «originaless, lewr fierté parait contagicuse
L 1

puisque, comme elles 'affirment, il devient de plus en plus
trendy chez les Suisses d'évoquer que "on ou 1’antre de ses
grands-parents est venu d'ailleurs. Cela veut dire que la mi-
gration est la normalité et non |'exception, que ce pays est de-
puis longtemps un pays d'immigration malgré sa difficalé & le
reconnaitre. Mais elles s’empressent de souligner que 1'affir-
mation de lewrs origines doit rimer avec traitement égal pour
gu’elle aboutisse i 1" intégration.

Le terme de «secondoe, apparamment en ¥ogne a Surich, est
pratiquement inconnu en Suisse romande. Cette revendication
identitaire ne se fonde pas sur une origine culturelle «nationa-
les particuliére (italienne, espagnole, turque, etc.), mais elle
met en avanl la condilion COMINMUNE AUl PETSONNEs VEnues

d"horizons différems partageant icl une méme posilion par rap-
port & la Suisse, celle de personnes sans cesse renvoyées i
IPillégitimité de lenr origing érangére ef confrontées i un déni
de reconnaissance, devenu insupportable pour des gens qui se
sentent chez eux ici: «on travaille beavcoup, on paie beaucoup
d'impdts, mais au miveau politique on n’a rien & dire sur l'ave-
nir de ce pays. Il est grand temps de sortir de 1"anonymat. »

Lin événement comme cette f&e constitue une forme 4" ex-
pression du vécu des jeunes de la deuxidme génération', dont
I"interprétation devient plus aizée 2 la lumigre d' informations
complémentaires. Le message des organisatrices de cette féte
peut &tre éclairé par les résultats d'une récente éude sur les
jeunes issus de la migration devenus aujourd hui des adultes,
intégrés professionnellement et socialement dans la vie de ce
pays. Cette étude conceme les jeunes adultes, fgés de 18 4 35
ans, issus des migrations itahienne et espagnole et habitant les
cantons de Bile-Ville ct de Genéve. Son objectif est de savoir
dans quelle mesure cette population connaitl des wajectoires de
miobilité sociale spécifiques, et i elle développe des formes
d'identité culturelle particuliéres.®

Jusqu'd présent, les études réalisées en Suisse sur le théme de
la deuxieme génération ont essentiellement concerné les pé-
riodes de l'enfance, de l'adolescence et de la jeunesse des en-
fants d'immigrés; elles analysent les problémes liés i leor sco-
larisation, 4 leur identité dans un contexte de socialisation
biculturelle ou encore 4 leur formation.” Rares sont les études
sur les modalités d'entrée et d'installation des membres de la
deuxiéme génération dans la vie adulte, sur la maniére dont
celx-ci se situent & la fois par rapport & leur pays d'origine e
aux trajectoires de leurs parents, & leur communauté ethnigue
et & la société suisse.

En Suisse, comme én Europe d ailleurs, 1a question de l'inté-
graticn de la deuxiéme génération a d'emblée £té posée com-
e problématique et envisagée essentiellement en termes de
contribution & la reproduction d’une classe owvnére stable



{Hutmacher 1981); les études europdennes se montrent peu op-
timistes quant & la rapidité du processus dinsertion des nou-
velles générations. La double appartenance culturelle est tradi-
tionnellement considérée 4 la fois comme un signe de faible
assimilation et comme une source de blocage dans le proces-
sus d’insertion dans les structures de formation et d’emploi. La
plupart des études, butant sur des problémes administratifs, ne
prennent en comple que les personnes de nationalité étrangére.
Cetle optique peut se défendre lorsqu'il 5°agit de vagues d’im-
migration récentes, mais pose probléme lorsque les &tudes
concernent les immigrés de longue date et surtout leurs enfants.
Dans ce cas, ne pas prendre en compte les naturalisés «aboutit
nécessairement b écarter les populations qui sont en moyenne
les micux assimilées» (Tribalat, 1995). Or, notre dispositif
d’observation élimine ce biais et nous permet d'émdier de ma-
nigre comparative les jennes d'origine étrangre, aussi bien
ceux qui ont été naturalisés que ceux qui n'ont pas fait ce
choix.* Nous avons, en outre, pu les comparer & leurs homo-
logues snisses, Cet article se focalise sur le parcours scolaire et
professionnel des jeunes issus de la migration, ainsi que sur cer-
tains aspects de leurs revendications identitaires.

La formation et I'insertion professionnelle

Les €éludes des années quatre-vingt indiguaient que la tendan-
ce dominante était & l'exercice de professions d'un nivean se
trouvant entre celui de leurs parents et celui des jeunes natio-
naux, ¢'est-d-dire de professions relativement plus qualifies
que celles exercées par leurs parents, mais moins qualifides que
celles de leurs contemporaing nationaonx, méme si 'écarl tend
i se réduire lentement (Gonvers et al. 1980, Gurny et al. 1984,
Fihbi et De Kham 198%). 1 émude actelle indique qo’una évo-
lution significative s'est preduite depuis sur le plan de la sco-
larité et de I'emploi.

Niveau de formation selon la nationalité et 'origine

)
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Chrigine immigrée: non-naturalivés

W Origine immigrée: naturalisés
B Origine suisse: pére de form. secondaive sup.

Le graphique montre que la proportion de jeunes issus de la mi-
gration qui ne dépassent pas le niveau de la scolarité obligatoire
est faible, tant chez les naturalisés (2 %) que chez les jeunes res-
tés étrangers (4%); il est inférieur & celui observé parmi les
jeunes d'origine suisse (8 %). 1l émane ainsi une image bien dif-
férente de celle, classique, des jeuncs étrangers qui restent
nombreux sur le carneau. Cela vaut tout autant pour les hommes
que pour les femmes qui, effectivement, poursuivent plus son-
vent une formation post-obligatoire que leur homologues
suisses (98 9% v, 02 %),

Les jeunes d'origine éirangére sont par contre bien présents
{61 % en moyenne contre 36 % des Suisses) dans les formations
de nivean secondaire supérieur, aussi bien générales que pro-
fessionnelles, et ils accédent & des formations de niveau ter-
tiaire (université, école professionnelle supérieure) dans la

méme mesure que les Suisses dorigine sociale cumparab]c‘ A )

(32 % en movenne). Le profil des jeunes qui ont opté pour la

naturalisation se démarque ici: la proportion des natralisés &n\J

formation tertiaire est en effet supérieure non seulement i cel-
le des autres personnes issues de la migration (41 % de forma-
tions tertiaires contre 26 % parmi les non-naturalisés), mais
aussi 4 celle des jeunes Suisses d'origine sociale comparable
(32%).

Voila done les jeunes naturalisés devenus des «overperformers,
puisgqu’ils font mieux que leurs contemporains suisses faisant
alfice d’éalon de mesure, Leur succés scolaime estd”autant plus
appréciable que leurs parents avaient un niveau de farmation
extrémement has, la plupart n"ayani pas poursuivi 1"école an-
dela des 5-6 années d'école primaire. Ces jeunes ont su sur-

' Le terime «deuxidme pénération= désizne les enfants
d'immigrés; la définition strictement démographique ne
retient que ceux d'entre ux qui sont nés dans le pays
d'immigration, alors qu'une définmton sociologigue englobe
dgalement ceux arrives en bas fige ef scolarisés principale-
ment dans ce pays, et ce quel que soit leur statut juridigue,
éreangers ou nationaux du pays de résidence.

! Le présent article n'envisage que certains aspects de la
recherche mentionnée; pour une vision de I'ensemble des
thémes traités, voir Bolzman, Fibbi et Vial 2003, Om
également contribué & cette Emde Rebekka Ehret, Jasmin
El-Sonbati et Elisabeth Esaki.

* Pour une synthése de ces questions, voir Piguet 1999,

* U'enguite porte sur les enfants des immigrés espagnols et
italiens gue nous avions intermogés i ['occasion d'une étude
précédente, mende dans le cadre du Programme national de
recherche =Vicillesses (PNR 320, sur les modes de vie et les
projets de 442 personnes de ces deux nationalités, gées de
53 4 64 ans et résidant & Gendve ou i Bile-Ville. 8" agissant
de leurs enfants, nows avons interviewé par téléphone 4072
jennes adultes §gés de 18 4 35 anz, dans le cadre du Program-
me national de recherche «Migrations et relations intercultu-
relless (PR 39); nous avons également interroge un échan-
tillon représentatif de 203 jeunes més Suisses dans ces deux
cantons; pour rendre cos populations un tant seit peu compa-
rables, nous avons pris én considération sealement les jeunes
dont les parents avaient un nivean de formation secondaire
supérieur (CHC, maturité, école professionnelle).
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monter la difficulté de 1"apprentissage de la langue locale, ain-
si que le handicap social pour parvenir & saisir correctement les

menrtunitéﬁ offertes dans le champ de la formation.

Leur motivation a été trés forte: avant clairement identifié la rai-
son principale du confinement de lenrs parents tout en bas de la
structure professionnelle suisse dans leur absence de formation,
ils ont tout fait pour déjouer "hypothése d'une destinée pro-
grammée de reproduction de cette sifuation. Dans cet effort, ils
ont bénéficié du soutien appuyeé de leurs parents qui ont su trans-
mettre i leurs enfants le projet familial d’affirmation sociale.

En conséquence, les emplois occupés par les jeunes issus de la
migration les situent dans une trajectoire de mobilité sociopro-
fessionnelle ascendante par rapport 4 la situation profession-
nelle qu'ont connue lenrs parents, [ls abandonnent les profes-
sions manuelles et glissent massivement vers des professions
de type «col blance: emplovés qualifiés, cadres inférieurs et
moyens. Leur parcours professionnel ne différe guére de celui
des jeunes d'origine suisse issus d'un milien social comparable:
ils réalisent ainsi, dans leur grande majorité, le projet de mohi-
lité sociale que leurs parents avaient formé pour eux. La seule
différence importante par rapport & leurs homologues dorigi-
ne suisse réside dans un moindre acces des jeunes de la dewnxid-
me générztion aux emplois du secteur public.

Emploi privé/public selon ’orgine, la nationalité et

la génération
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Rosita Fibbi est sociologue et chercheuse
dans le domaine de Ia migration. Elle est
cheffe de projet et membre de la direction
au Forum suisse pour I"'étude des migrations
et de la population & Neuchétel, Elle a
publié de nombreux ouvrages sur des
thémes concernant l'intégration.

Seul un quart des jeunes issus de la migration travaille dans le
secteur public, les naturalisés dans une plus grande mesure que
les non-naguralisés (29 % vs. 23 %), alors que c'est le cas de prés
de 40 % des jeunes d'origine suisse. La situation est certes en
progrés par rapport & celle de leurs parents, qui n'étaient que
11% 4 y travailler, mais 'égalité sur ce plan est loin d'ére ac-
quise.

Des résultats en porte-a-faux
avec la perception de la réalité?

Ces données remettent en question bon nombre d'idées regues
sur les parcours de formation et professionnels, généralement
jugés «problématiques», de la deuxiéme génération, comparés
a ceux des jeunes Suisses, Pour saisir & sa juste valeur la por-
tée de ces résultals, il convient de rappeler nos options métho-
dologiques ainsi que certains facteurs contextuels.

Le devenir socioprofessionnel concernait tous les enfants d"im-
migrés, qu'ils soient naturalisés ou non, les naturalisés étant
considérés comme une partie des jeunes issus de la migration;
ils ont des parcours scolaires et professionnels particuligre-
ment proches de ceux des autochtones.

La comparaison entre enfants d'immigrés et enfants de Suisses
tient compte de |'origine sociale des jeunes, puisque nous li-
mitons au degré secondaire le niveau de formation des parents
des jeunes Suisses. 5i nous ne I"avions pas fait, nous aurions
observé les écarts habituels entre les parcours des jeunes étran-
gers el celul des jeanes Suisses en laveur de ces dernlers,
confondant ainsi 'effet de 1'origine sociale et celui imputahle
i la condition d’immigré,

Ces résultats contrastent avec 'image que les enseignants ont
de la scolarité des enfants migrants. Comment interpréter le
hiatus entre réalité et perception? Pourquoi ne connait-on pas
ce succiks scolaire des jeunes issus de la migration? Certains
facteurs jouent probablement un réle majeur dans la fabrication
de cette perception. Bien souvent en effet I'analyse des données
svolares esl effeciuée en distinguanl les Suisses des lrangers:
or, la naturalisation, de plus en plus, vient brouiller les fron-
titres des groupes immigrés. Par ailleurs, la naturalisation ap-
parait comme un processus fortement sélectif sur le plan social,
qui se manifeste par une forte association entre parcours de
réussile el acquisiion de la nanonalilé helvéligue, En consé-
guence, les jeunes les plus brillants sortent - statistiquement
parlant — du groupe immigré et sont comptabilisés dans les sta-
tistiques scolaires comme des Suisses.

Ces résultats relatifs aux jeunes des vagues migratoires désor-
mais stabilisées et habitant dans des cantons urbains peuvent-
ils émre considérés comme valables pour 'ensemble des jeunes
d'origine étrangere”? Les jeunes actuellement scolarisés dans
les écoles suisses sont fort différents des jeuncs décrits dans



notre émde, ces derniers connaissant déji une silvation relati-
vement stable sur le plan du statut juridique, de lear présence
en Suisse et des projets parentaux. Les jeunes qui sont actuel-
lement dans les écoles font, en revanche, partie de vagues mi-
gratoires non consolidées sur le plan du statut et en termes
d'organisation interne. Dés lors, il est trop tét pour imaginer
que les résultats observés dans les groupes stabilisés, jonissant
désormais d'une image positive auprés des autochtones, puis-
sent e étendus sans autre aux nouvelles migrations.

Intégration professionnelle et identité

Si la similimde caractérise les parcours de formation et profes-
sionnels des jeunes immizgrés et ceux des jeunes d'origine suis-
se, le domaine des relations familiales apparait, en revanche,
plus contrasté, Dans la sphiére privée en effet, les trajectoires
sont davantage diversifiées selon l'origine nationale, méme si
ces différences, qui portent principalement sur les rapports in-
tergénérationnels, sont loin d'étre systématiques. Elles s¢ ma-
nifestent notamment par un départ du foyer parental plus tardif
que celui des jeunes d’origine suisse et, de manigre plus géné-
rale, par un plus fort attachement & la famille. On voit émerger
dans le contexte migratoire un véritable habitus familial en mi-
gration. Les liens de couple se renforcent, la femme acquérant
le réle de partenaire nécessaire dans la conception et la réali
sation du projet migratoire; cet habitus s'étend aux liens inter-
géndrationnels, soudés autour d'un projet de mobilité sociale
centré sur la «deuxigme générations.

L'intégration structurelle des jeunes issus de la migration sur le
plan de la formation et de linsertion professionnelle ne les
améne pas, au niveau culturel, & adopter un style de relations
familiales identique 4 celui des jeunes d'origine suisse. Toute-
fois, leur style particulier de relations intergénérationnelles ne
constitue pas un handicap pour eux sur le plan de l'insertion
professionnelle; au contraire, les femmes avec des enfants par-
vientent & maintenir une activité plus continue sur le marché
du travail que les femmes d'origine suisse justement grice au
soutien familial.

C'est cette synthése originale d’affirmation sociale et de loyau-
t¢ culturelle que les jeunes «secondass demandent qu'elle soil
reconnue par la société suisse, et inscrite dans la quotidicnne-
té de ce pays, tout en revendiguant 1" égalité de traitement: «Ge-
nau gleich, Einfach anderss, disent-elles,

«Genau gleich. Einfach anders.»

Was ist aus den Kindern der italienischen
und spanischen Migranten geworden,

die in den finfziger und sechziger Jahren

in die Schweiz gekommen sind? Frithere
Studien Gber die schulischen Probleme dieser
Jugendlichen liessen wenig Gutes erahnen;
zu machtig schienen die Probleme, mit
denen sie konfrontiert waren. Eine kiirzlich
durchgefiihrte Untersuchung befasst sich
mit diesen, heute erwachsenen, und z.T.
eingebirgerten Personen und kommt zum
Schluss, dass ihre schulischen und beruf-
lichen Leistungen ungefahr jenen gleich-
altriger Schweizerinnen und Schweizer
ahnlicher sozialer Herkunft entsprechen.
Das allerdings ist nicht gleichzusetzen mit
totaler Assimilation. Es gibt im Vergleich

zu einheimischen Jugendlichen durchaus
unterschiedliche Einstellungen und Werte-
haltungen. Viele Junge «der zweiten
Generation» gehen unauffillig und un-
beachtet ihren beruflichen und gesellschaft-
lichen Weg. Und sie wehren sich gegen die
Versuche, ihnen, den «5econdos», ein nega-
tives Image zu verpassen. Sie méchten, dass
die schweizerische Gesellschaft ihr soziales
Selbstverstandnis und ihre kulturelle Eigen-
art anerkennt, und sie verlangen Gleich-
behandlung; «Genau gleich. Einfach anders.»
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Statistiken zum Bildungsstand

Rolf Lischer
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Bildungsheteiligung auf der Sekundarstufe 11, Anteil

der Schiilerinnen und Schiiler an der 16- bis 20-jiihrigen
Wohnbeviilkerung, nach ausgewiihlten Nationalitéiten,
1980-2001
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Wie falsch der pauschalisierende Be-
griff «die Auslander» ist, zeigt sich
auch deutlich im Bereich der nach-
obligatorischen Ausbildung. Die Bil-
dungsbeteiligung auf der Sekundar-
stufe Il sowie die Wahl des Ausbil-
dungstyps lasst sich nicht auf die zwei
Kategorien «Schweizer-Auslander» re-
duzieren. Die Unterschiede 2.B. zwi-
schen Jugendlichen mit franzdsischer
Herkunft und jenen, die aus der Tlrkei
in die Schweiz eingewandert sind, sind
bedeutend grosser als jene, die sich aus
der Gesamtheit der schweizerischen
und der auslandischen Jugendlichen
ergeben.
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An die obligatorische Schulzeit schliesst die Sekundarstufe I1.
Der erfalgreiche Bildungsabschluss auf dieser Stufe wird es
den Jugendlichen erméglichen, als qualifizierte Arbeitskraft ins
Erwerbsleben zu treten oder ihre Ausbildung auf der Tertifirstu-
fe fortzusetzen (Universitit, Fachhochschule oder hohers Be-
rufsavsbildung). Zu einem grossen Teil wird dieser Abschnitt
mitentscheiden, in welchem Masse eine junge erwachsene Per-
son sphter an den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Ressourcen teilhaben kann., Trotz der Freiwilligheit der Aushil-
dungen auf der Sekundarstufe IT sind diese in den letzten Jah-
ren beinahe selbstverstindlich geworden, Der Anteil Schiilerin-
nen und Schiiler an der 16- his 20-jihngen Wohnbevolkerung
stieg in den letzten Jahren an (1980<2001: 60%<74 %) Diese
Beteiligungsquote fillt jedoch fir die verschiedenen Nationa-
lititen recht unterschiedlich aus, So nehmen Jugendliche aus
den Lindern der zweiten Einwanderungswelle, d.h. ans dem
ehemaligen Tugoslawien, der Tilrkei und Portugal, deutlich we-
niger an einer Ausbildung auf dieser Stufe teil (2001: 47 %) als
Jugendliche aus [talien oder Spanien (2001: 76%. CH 77 %).



Ausbildung?

Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe 11, nach ans-
gewiihlten Nationalititen und nach Ausbildungstyp, 2001

0 Maturititsschulen und Unterrichisberufe
W Andere allgemeinbildende Schulen
0 Berufsausbildung

Anlehre und Vorlehre

Unterschiede ergeben sich auch in der Art der Ausbildung, wel-
che die Jugendlichen unterschiedlicher Nationalitdt wihlen, res-
pektive welche ihnen iiberhaupt zogéinglich sind. Und wieder
fallen die gleichen Nationalititengruppen auf: Die siideuropéi-
schen Jugendlichen absolvieren sellener eine Maturitiitsschule,
aber viel hiufiger eine Anlehre als Schweizerinnen und Schwei-
zer, Filr die spirer eingewanderten Auslindergruppen fillt die-
ser Unterschied besonders deutlich aus. 9% der Jugendlichen
aus dem fritheren Jugoslawien, der Tiirkei und Portugal besn-
chen eine berufliche An- oder Vorlehre. Bei den Schweizerin-
nen und Schweizern liegt dieser Wert bei 2 %, Auffallend ist der
hohe Anteil von deutschen, Gsterreichischen und franzésischen
Jugendlichen bei den Mammititsschulen (28 %, CH: 21 %).

Universitiire Hochschulahschlussquoten, nach ausgewiihl-
ten Nationalitiiten, 1995-2001
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Ein Hochschulabschluss ist neben dem Doktorat der hiichste
Bildungsabschluss, der im schweizerischen Bildungswesen era-h
worben werden kann. Fiir die Universitiiten liegen seit 1988 ;
Daten vor, die nach nationaler Herkunft differenziert werden
kiinnen. Das Muster bleibt sich gleich: Die Hochschulab-
schlussquote fiir das chemalige Jugoslawicn, Portugal wnd Tiir-

kei liegt seit 1988 nur wenig iiber Null, Italien und Spanien
konnten die Quote leicht, bis auf 4 %, erhihen. Bei den Schwei-
zerinnen und Schweizern liegt der Wert inzwischen bei 12 %,

was allerdings von den zugewanderten Deutschen, Osterrei-

chermn und Franzosen mit 15% klar iibertroffen wird.

Rolf Lischer ist Sozialgeograf und arbeitet
als wissenschaftlicher Mitarbeiter bei der
Sektion Schul- und Berufsbildung des
Bundesamtes fiir Statistik, Neuenburg.
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Statistiques sur
le genre de formation

42

Rolf Lischer
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Pourcentage de formation du degré secondaire I1.

Part des éléves dgés de 16 4 20 ans selon des nationalités
choisies, 1980-2001
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Les préjuges au sujet des «étrangers»
peuvent s'avérer inexacts; c'est ce que
I'on remarque dans le domaine de la
formation aprés la scolarité obligatoi-
re. L'entrée a la formation du degré se-
condaire 1, comme aussi le choix du
type de formation, ne se restreint pas
aux deux catégories «Suisses» et «étran-
gers». La différence entre les jeunes
étrangers d'origine francaise et ceux
d'origine turque est bien plus impor-
tante que celle résultant de la globalité
des jeunes suisses et des jeunes étran-
gers.
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Le degré secondaire II fait suite & la scolarité obligatoire. Le
certificat de fin d’éedes de ce degré permetira aux jeunes qui
|'accomplissent d"entrer dans le marche du travail en tant que
main-d’ eeuvre qualifiée ou de poursuivre leur formation au de-
gré tertiaire (université, haote éoole spécialisée ou formation
professionnelle supérieure). Dans la plupart des cas, c'est de
cells période-1i que dépendra "aisance ou la difficulté avec la-
quelle I'individu participera, dans 1z futur, aux ressources éco-
nomigues et sociales de notre pays. En dépit du fait que la for-
mation an degré secondaire [1 est facultative, elle semhble
toutefois, ces derniéres années, avoir coulé de source. Le pour-
centage des éléves par rapport i la population résidente des per-
sonnes dgdes de 16 4 20 ans a passé de 60 % & 74 % au cours de
ces derniéres années (19802001 ): néanmoins, ce pourcentage
est trés différent d'une nationalité 4 1'autre. Ainsi, les jeunes
provenant de pays Faisant partie de la denxigme vague 4’im-
migration — ex-Yougoslavie, Turquie et Portugal = sont nette-
ment moins nombreux 4 bénéficier d'une formation de ce de-
gré (en 2001: 47 %) que leurs camarades italiens ou espagnols
(en 2001: 76 %. CH 77 %).



quelle formation?

Eléves du degré secondaire I1, selon des nationalités
choisies et le type de formation, 2001
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Ecoles préparant it la matavité ot professions dans
enseignemer
W Aurres écolex de formation générale
0 Farmation professionnelle
Formation élémentaire ef pré-apprentissage
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On constate anssi des différences dans le genre de formations
gue les jeunes de diverses nationalités choisissent ou, tout an
maoins, dans les formations gqui leur sont accessibles en fone-
tion de leur bagage scolaire, Fait étonnant, 13 encore, les mémes
groupes de nationalités sortent du lot. Ainsi, les jeunes ressor-
tissants de pays de |"Europe do Sod sont bien moins souvent
tentés par une formation débouchant sur une maturité, el en-
treprennent beaucoup plus fréquemment une formation élé-
mentaire que leurs camarades suisses. Cette différence est par-
ticuligrement margquante pour les groupes d’étrangers ayant
immigré bien aprés les Italiens et les Espagnols. En effet, 9%
des jeunes ressortissants de 'ex-Yougoslavie, de la Turquie el
du Portugal suivent une formation professionnelle élémentaire
ouun stage de pré-apprentissage. Chez les jeunes ressortissants
suisses, ce pourcentage atteint tout juste 2 %. En revanche, le

Diplimés universitaires, selon des nationalités choisies,
1998-2001
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taux élevé des jeunes ressortissants allemands, autrichiens et
frangais dans les écoles préparant & la maturité est nettement
plus élevé (28 %, CH: 21 %).

Hormis le doctorat, un dipléme d”une haute école ou d'une uni-w

versité constitue le niveau le plus élevé des formations possibles
au sein du systéme de formation helvétique. Pour les universi-
tés, des statistiques existent depuis 1988 et elles différenciemt
les £tudiants en fonction de leur nationalité. lci encore 1" &chan-
tillonnage ne change guére: le nombres des Gtudiants, origi-
naires d'ex-Yougoslavie, de Turguie ou du Portugal obtenant
un grade ou un titre universitaire esi proche de zéro % ; il le dé-
passe 4 peine depuis 1988, Ialiens et Espagnols améliorent ce
pourcentage par un faible 4%. Les Suisses atteignent 12%,
mais sont & leur tour devancés par les Allemands, Autrichiens
et Frangais immigrés en Suisse, qui réalisent, enx, un bon 15 %.

Rolf Lischer est licencié en géographie
humaine et travaille en tant que collabora-
teur scientifique a la section «Formation
scolaire et professionnelle» de I'Office
fédéral de la statistique, Neuchatel.
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Nachholbildung in der Schweiz

Regula Schrader-Naef

Jederzeit
“den Anschluss
finden

Als Nachholbildung werden Bildungsprogramme bezeichnet,
mittels derer Elemente der Erstausbildung im Erwachsenenal-
ter nachgeholt werden knnen. Das Schweizer Bildungssystem
ist sehr selektiv, Méglichkeiten der Hiherqualifizizmng sind an
vorangegzangene Abschlisse gebunden. Der Einfluss von Zer-
tifikaten und Abschliissen auf die Arbeitsplatzsicherheit und
die Entwicklungschancen von Berufstitigen ist insbesondere in
Zeiten der Rezession hoch,

Aus unterschiedlichen Griinden kiinnen lingst nichr alle Jugend-
lichen jeng Schule besuchen oder jene Ausbildung machen, die
ihnen entspricht. Ebenfalls aus ganz unterschiedlichen Griin-
; den miissen oder wollen Erwachsene sich umorientieren und

Wenn lebenslanges Lernen gefqrdgn dazu fehlende Elemente der Erstaushildung nachholen,
wird, missen Erwachsene sich Gber das
Nachholen von Bildungselementen den
~ Zugang zu hoher qualifizierenden Bil-
dungsgangen verschaffen kénnen. Der

Diese Faktoren unterstreichen die Notwendigkeit der Nach-
holbildung, die dennoch nur von einem kleinen Teil der be-
troffenen Gruppen betriehen wird, Similiche intermationalen

Bt . he Nachhalbi wie schweizerischen Erhebungen belegen, dass sich vor allem
EEﬁrag praft, wel Nachholbildungs- jingere Personen aus hiheren Sozialschichren und mit einer

méglichkeiten bestehen und wie sie ., . & ochildung weiterbilden. Gemessen an ihrem Bedl-

"ton_ M_Igrantinnen und Migranten ge- kerungsanteil sind Personen chne nach-obligatorische Ausbil-

nutzt werden. dung unter den Weiterbildungsteilnehmenden massiv unter-
vertreten.



Ausbildung von Migrantinnen und
Migranten

MNach wie vor 151 die Bildungsbeteilizung auf der Sekundarstu-
fee IT bei den Jugendlichen ans den Mittelmeerlindern deutlich
geringer als bei den Jugendlichen mit Schweizer oder nord-
europiischer Nationalitit. Fiir auslindische Jugendliche ist es
schwieriger, eine Lehrstelle zu finden, Sowohl Personen, die
erst als Erwachsene in die Schweiz immigrierten, als auch
deren hier aufgewachsene Kinder haben weit hiufiger als
Schweizerinnen und Schweizer keine nach-obligatorische
EBildung. Unter den Minnern ohne nach-obligatorische Aus-
bildung sind mehr als die Hilfte Auslinder. Da der Anteil der
jungen Schweizerinnen, die ohne nach-obligatorische Aushil-
dung bleiben, insgesamt deutlich héher ist als jener der jungen
" Minner, betriigt der Ausliinderinnenanteil unter den ungelern-
ten Fraven «nurs 29 %, Auslinderinnen und Auslinder haben
deshalb weniger Zugang zu Weiterbildung, sind infolge ihrer
geringen Cualifikation hiufiger arbeitslos und bleiben, einmal
betroffen, auch linger ohne Arbei,

Hindernisse und Schwierigkeiten
bei der Weiterbildungsteilnahme

Als Griinde fiir die oftmals fehlende Weiterbildungshereit-
schaft von Erwachsenen mit grossen Bildungsdefiziten sind zu
nennen:

BB vicle Erwachsene sind von negativen Schulerfahrun-
gen gepriigt und haben deshalb Lernblockaden,

M Berufliche Weiterbildung wird oft durch den Arbeit-
ceber initiiert und (mitMinanziert. Wenig gualifizierte Arbeit-
nehmende, nicht Erwerbstitige und Arbeitslose sind dabei aus-
geschlossen. Frauen werden tendenziell weniger vom Arbeit-
geber unterstiitzr,

B Erwachsene mit grossen schulischen Defiziten tref-
fen auf schwierige Rahmenbedingungen. Gering Ausgebildete
miissen sich oft auf eigene Kosten in ihrer Freizeit weiterbil-
den, hiiufig nach einem vollen Arbeitstag am Abend.

M Besonders schwierig ist die Situation fiir fremdspra-
chige Miitter, die nicht erwerbhstitig sind. Viele haben eine be-
scheidene Schulbildung, Infolge der fehlenden Deutschkennt-
nisse sowie der fehlenden Kinder-Betreuungsmiglichkeiten
haben sie kaum Celegenheit, ihre eigene Bildung zu verbes-
sern. Thre Kinder sind damil berents bei Schulbeginn benach-
teiligt; die Gefahr ist gross, dass deren Ausbildung ebenfalls
bescheiden bleibt.

Angebote zur Nachholbildung
in der Schweiz -

Da eine Ubersicht iiber die bestehenden lokalen und regiona
len Angebote und Rahmenbedingungen zur Nachholbildung
[ehlie, fiihrle die Interkantonale Konferenz fiir Erwachsenen-
bildung (IKEB) im Januar 2000 eine Umfrage in allen Kanto-
nen durch (Schrider-MNaef 2000). Dabei zeigte sich, dass sich
die Angebote und Rahmenbedingungen in den Kantonen stark
unterscheiden.

Nachholbildungsprogramme kinnen den verschiedenen Stufen

des Bildungssystems zugeordnet werden:

* Primarstufe; Nachholen von Grundfertigkeiten wie Lesen,
Schreiben, Rechnen.

* Sekundarsiufe I: Machholen des Stoffes der Valksschul-
Oberstufe als Vorbereitung auf weiterfiihrende Ausbildungen.

* Sekundarsigfe I Nachholen einer nach-obligatorischen
schulischen oder beruflichen Auvsbildung,

Die nachfolgende Ubersicht geht von dieser Einteilung aus und
zeigt zudem auf, welche Angebote fiir Immigrierte bestehen.

Primarstufe

Alle grisseren Kantone bieten Lesen und Schreiben fiir Er-
wachsene an; diese Kurse richien sich an Erwachsene deutscher
(bzw. in der Romandie franzdsischer) Muttersprache mit er-
heblichen Lese- und Schreibdefiziten. In manchen Kantonen
werden ausserdem entsprechende Kurse in Rechnen fiir Er-
wachsene von Berufs- oder Volkshochschulen angeboten.

Fiir Migrantinnen und Migranten, die unsere Schrift nicht oder
kaum kennen und keine Dentschkenntnisse haben, wird von
unterschiedlichen Anbietern eine breite Paletie von Alphabeti-
sierungs- und Deutschkursen auf verschiedenen aufeinander
aufbanenden Niveaus durchgefiihrt. Einige Kurse sind aus-
schliesslich Frauen vorbehalten,

Die meisten Alphabetisierungskurse fiir Fremdsprachige wer-

den in Deutsch (in Genf auf Franzdsisch) durchgefilhrt, in der
Muttersprache gibt es einzelne Angebote auf Italienisch uderm
Tiirkisch.

Sekundarstufe |

Machholbildungsmiglichkeiten fiir die Sekundarstufe 1 beste-
hen nur in wenigen Kantonen. Die Sekundar- und Realschul-
abschloss-Priffungen fiir Erwachsene kinnen nur in Ziirich ab-
gelegt werden. Hoch ist der Anteil von Teilnehmenden
auslindischer Nationalitit vor allem bei den Vorbereitungskur-
s8N FUmM Realschulabschluss (neu Sekundarschule B).
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ern bietet eine Erstausbildung fiir Erwachsene an, mittels de-

“ ror Erwachsene mit grossen Bildungsdefiziten die schulischen
“Voraussetzungen zum Absolvieren einer Berufslehre erwerben

kiinnen.

Ein Beispiel eines Angebotes an der Schnittstelle zwischen der
Sekundarstufe I und IT ist Log i, ein Vorbereitungsjahr auf Be-
rufc im technizchen und Informatik-Berzich (Siche auch Secite
©4). Es richret sich an junge Migrantinnen, die noch nichr lange
in der Schweiz leben, die Schule vorwiegend in ihren Her-
kunftslindern besucht haben und darum weder das schweize-
rische Berufshildungssystem noch die Lehrberufe kennen. Das
Vorbereitungsjahr Log in verlangt keinen bestimmten Schulab-
schluss. Gemeinsam ist den jungen Frauen nur das Ziel, sich
auf die Berufsaushildung vorzubereiten und dazu ihre Deutsch-
kenntnisse zu verbessern und schulisch ein bestimmtes Niveao
zu erreichen.

Sekundarstufe Il

In allen griisseren Kantonen haben Erwachsene die Miglich-
keit, die Matura nachzuholen, wobei sich die Rahmenbedin-
gungen auch hier stark unterscheiden.

Eine wichtige Miglichkeit der Nachqualifizierung, die schon
von Zehntansenden genutzt wurde, bietat der Arrikel 411 dex
Berufsbildungsgesetzes. Er besagt, dass Erwachsene auch oh-
ne Lehre zur Lehrabschlusspriifung zugelassen werden, wenn
si¢ eineinhalb Mal so lange im entsprechenden Beruf titig wa-
ren. Obwohl damit eine einheitliche gesamischweizerische Re-
gelung fiir alle eidgendssisch anerkannten Berufe hesteht,
unterscheidet sich dessen Umsetzung je nach Beruf und Kan-
ton stark. Dies zeigen unsere im Rahmen des NFP 43 durch

gefithrten Erhebungen bei ehemaligen Absolvierenden des
Lehrabschlusses nach Art. 41.1. AulTallend ist, dass kaum Per-
sonen ohne nach-chbligatorische Bildung den Lehrabschluss
nachholen; die weitaus meisten Absolvierenden verfiigen be-
reits iiber cinen Lehrabschluss oder eine andere Ausbildung.

Regula Schrider-Naef ist Diplom-Psychologin
und Dr.phil. Nach langjdhriger Leitung der
Erwachsenenbildung an der Erziehungsdirek-
tion des Kantons Ziirich ist sie heute selbst-
stindig als Bildungsforscherin (u.a. Leiterin
des Forschungsprojektes Nachholbildung am
Beispiel des Lehrabschlusses nach Artikel 41
im NFP 43) titig. Sie ist Autorin und Kurslei-
terin in den Bereichen Erwachsenenbildung
und Lernmethoden.

Spezielle Vorbereitungskurse filr Erwachsene bestehen nur in
einzelnen Berufen und an eingzelnen Standorten, anderenorts
und in allen anderen Berufsgruppen miissen sich die Kandida-
tinnen und Kandidaten entweder individuell vorbersiten oder
die normalen Lehrlingsklassen besuchen. Fiir Maurer, Gipser
sowie fiir Elektriker werden in einzelnen Kantonen Vorberei-
tungskurse auch in italienischer Sprache angeboten,

Grundsitzlich stellt dieser Gesetzesartikel fidr Auslinderinnen
und Auslinder eine Chance dar, da sie oft eine langjihrige he-
rufliche Praxis aufweisen, ohne liber einen entsprechenden an-
erkannten Abschluss zu verfiigen. Bereits Hifeli (1991) regi-
strierte jedoch bei seiner Erhebung das praktische Fehlen von
Migrantinnen aus Sildeuropa. Die wenigen erfassten Auslin-
derinnen stammiten fast alle aus umliegenden nordeuropiischen
Liindern und verfiigten iiber eine gute schulische Vorbildung.

Rovis et al. (1995) suchten nach den Ursachen der mangelnden
Beteiligung von ausliindischen Arbeitnehmerinnen an Artikel-
41-Kursen, Es zeigte sich, dass diese Prifung fiir die meisten
fremdsprachigen Arbeitnehmerinnen nicht realisierbar ist, weil
sie eine mangelhafte Grundschulavsbildong aufweizsen und bei
ihrer Arbeil nicht die Miglichkeit haben, sich die geforderten
berufspraktischen Erfahrungen in einem Lehrberuf zu erwerben.
Weitere Hinderungsgriinde sind die finanzielle Lage, Familien-
pflichten sowie die fehlende Unterstiitzung der Arbeitgeber.,

Ahnliche Ergebnisse ergab auch unsere im Jahr 2001 durchge-
fithrte Erhebung. Wihrend dberdurchschnittlich viele unge-
lernte auslindische Erwerbstiitige als Maurer, Koch, Lagerist
und im Servicefach titig sind, ist in diesen Berufen der Aus-
liinderanteil beim Lehrabschluss nach Art. 41 nur bei den Min-
nem entsprechend hoch, nicht aber bei den Fraven. Positiv zu
werten ist, dass die Ausléinder, die diese Priifung absolvierten,
zu fihnlichen Einkommen und beruflichen Positionen autholen
konnten wie thre Schweizer Kollegen.

Seit 1999 werden im Kanton Genf Erwachsene, die einen Be-
rufsabschluss nachholen wollen, akliv gefirdert: Das Projekt
Clualification+ begleitet Erwachsene chne Berufsabschluss mat
individueller Beratung und Unterstiitzung zur Lehrabschluss-
priifung nach Art. 41 (Siehe auch Seite 68). Vorhandene Kom-
petenzen werden anerkannt, fehlende Qualifikationen kénnen
nach individuellen Bediirfnissen erworben werden. Die Kosten
werden vom Kanlon iibernommen. Die Zahl derenigen, die aul
die beschricbene Weise zu einem anerkannten Abschluss kom-
men, hat sich dadurch dentlich erhéiht. Der Frauenanteil betrigt
66 % und auch die Ausliinderinnen und Auvslinder sind mit 47 %
stark vertreten.

Das Beispiel Genf zeigt, dass mit entsprechenden Unterstiit-
zungs- und Rahmenbedingungen auch die eigentliche Ziel-
gruppe des Artikels 41, Erwachsene ohne nach-obligatorische
Bildung, einen Lehrabschluss erwerben kann. Im neuen Be-
rufsbildungsgesetz, das voraussichtlich 2004 in Kraft weten



soll, wird an Stelle dieses Artikels eine offenere Regelung ein-
gefiihrt. Umso wichtiger werden entsprechende unterstiitzends
Rahmenbedingungen fiir Ungelernte sein.

Spezialisierte Angebote flir Immigrierte

MNeben den erwihntan Angeboten zur Nachholbildung hestehen
vor allem in griisseren Stidien weitere Programme fiir die be-
sonderen Bediirfnisse von Migrantinnen und Migranten.

Wichtig sind Kurse zur gesellschaftlichen Integration und zur
Fisrderung der sprachlichen, sozialen und beruflichen Kompe-
tenz von Personen, die noch nicht lange in der Schweiz sind.
Die Kurse orientieren sich an den Bedlirfnissen der Teilneh-
menden und geben ihnen such einen Einblick in die Lebens

weise der Schweiz,

MNiederschwellige Angebote verzichten anf aufwindige An-
meldeprozeduren oder hringen die Informationen ins Quartier,
in Treffpunkte, an den Stubentisch oder in den Park.

Mit unterschiedlichen Angeboten wird das Ziel verfolgt,
[remdsprachizen Eltern (Schwerpunkt Miitter) nicht nuor
Deutschkenntnisse zu vermitteln, sondem sie in ihrer Erzie-
hungsautzabe zo unterstiitzen und damit deren Kindemn eine
Chance fiir eine gute Integration zu geben. Dazu gehéren auch
Kinderbetrevungsmbglichkeiten.

Erreicht werden kiinnen viele Immigriene durch den Einbezug
von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus ihrem sprach-
lichen und sozialen Milieu. In manchen Projekten leisten inte-
grierte Migrantinnen einen Beitrag zur besseren Integration
von anderen, in der gleichen Region wohnhaften Migrantinnen.
Sie erhalten dadurch die Méglichkeit, ihre Ressourcen einzu-
bringen, Verantworlung «u iibernehmen und sich beruflich und
persinlich weiter zu entwickeln.

Fazit

Es gibt in der Schweiz viele bediirfnisgerechte Angebote fiir
bildungsmissig benachteiligte Gruppen, viele davon auch spe-
ziell filr Migrantinnen und Migranten, Auffillig ist jedoch die
grosse Heterogenitiit, So gibt es keine Nachholbildungsmig-
lichkeiten, die flichendeckend angsboten werden. Wie das je-
weilige lokale Angebot fiir Lemungewohnte aussicht, hiingt
weitgehend von der Initiative Einzelner und von lokalen Ge-
gebenheiten ab, Es wire zu wilnschen, dass die positiven Bei-
spicle Schule machen und weitere Verbreitung finden,

Formation de rattrapage en Suisse

De nos jours, le perfectionnement ou la
formation continue est nécessaire pour tous
fes adultes. Cependant, I'accés a des cours

de formation supérieurs ou permettant une
meilleure qualification impliquent en régle
générale certaines compétences avec certifi-
cats ou diplémes a I'appui. Ce bref article
montre quelles sont les possibilités de for-
mation de rattrapage existant dans notre
pays et qui s'adressent tout particuliérement
aux migrants habitant en Suisse. En principe,
tous les degrés de notre systeme de forma-
tion peuvent étre rattrapés, 3 commencer
par I'école primaire, ot I'on apprend 3 lire,

a écrire et a calculer, puis I'école secondaire
du degré | (certificat de fin de scolarité obli-
gatoire) au degré du collége (maturité ou
baccalauréat ou encore fin d'apprentissage).
Dans tous ces cours, on trouve des personnes
de nationalité étrangére. On trouve égale-
ment de nombreuses offres répondant aux
besoins particuliers de personnes qui ne sont
pas en Suisse depuis longtemps; ce sont

en particulier des cours pour personnes de
langue étrangére et des cours de langue
pour mamans et jeunes enfants. Il serait
souhaitable que les exemples positifs fassent
école et qu’ils continuent a se répandre.
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Les effets de la formation
transitoire sur |I"avenir
professionnel des jeunes

Martin Niederberger

Formation

transitoire

Sont gualifiées «offres de formation
transitoire» toutes les offres scolaires
publiques ou privées raccordant la pé-
riode de scolarité obligatoire au degré
du collége, et en particulier aux diffe-
rents types de formation profession-
nelle ou encore en vue de |'accés a une
activité lucrative. En régle générale, on
ne parcourt pas ces degrés interme-
diaires mais on accéde au degré supé-
rieur — la plupart du temps un appren-
tissage ou une école professionnelle —
directerent depuis la derniére année
d’école obligatoire. Le présent article
s'interroge sur les effets de telles offres
de formation transitoire.

Une observation faite dans le cadre d’une étude d’évaluation de
I"Ovffice fédéral de la formation professionnelle et de la tech-

Lnnnlugic {OFFT), selon laquelle les femmes (suisses et étran-

gires) et les migrants représentent un nombre disproportionné
de personnes ayant accompli lewr formation transitoire el ne
bénéficiant néanmoins pas de débouché professionnel, a été la
raison et le point de départ de 1" enguéte présentée ici. Dans ce
projet, on a tenté d’éelairer quelque pew les coulisses de ce phé-
nomeéne. A cet effet, 'intensité des démarches et la stratégie de
recherche d'une place d’apprentissage ainsi que le genre et
I"ampleur du soutien sur lequel peuvent compter les deman-
deurs de places d"apprentissage ont € examinés. S agissant
des jeunes d'origine étrangere, il était aussi intéressant de
faire une évalvation daprés leurs compétences linguistiques
et leur éventuelle disposition & retourner dans leur pays d'ori-
gine.

La stratégie el les acleurs prétant leur concours aux jeunes & la
recherche d'une place d”apprentissage selon un schéma trés dé-
taillé permettait de répondre & de nombreux procédés tels que
I'envoi de lettres spontanées & des maitres d apprentissage po-
tentiels, la recherche d’informations et autres, et d"évaluer le
nombre d'intervenants, de manigre distincte, tels que le pére, la
mere, d’avires mermbres de la famille, des ters et le jeune & la
recherche d'une place d'apprentissage lui-méme.

Les cantons suivants ont fait I'objet de la recherche: Zurich,
Berne, Arpovie, Béle, 5t-Gall, Glaris, Urd, Schwyz, Obwald,
Midwald et Lucemne. Sur 145 classes auxquelles le question-
naire a été adressé, 95 participérent & 'engquéte. 1360 ques-
tionnaires furent dépouillés er évaluds, En revanche, on ne peut
guére se prononcer & 1'ézard de la représentativité de cette en-
quéte, car le nombre des questionnaires distribués fut purement
arbitraire (en effet, nombre d’enseignants disposant d'un
nombre insuffisant de questionnaires originaux en firent des
photocopies).

Appui lors de la recherche d’'une place
d'apprentissage

L'enquéte réalisée permet de résumer les résultats comime suit:
34.5 % des adolescentls d'ongine suisse inlerrogsés n'auraient
pas souhaité davantage de soutien. Ce pourcentage tombe &
601.2% chez les jeunes d'origine étrangére. Ces derniers au-
raient souhaité bénéficier de plus de soutien, surtout de la part
de leur enseignant, mais également de leur pére. Ces diffé-
rences, exprimées en pourcentage sont toulefois minimes; ce-
pendant l'appui du corps enseignant fera 1'objet plus loin d'une
réflexion.

En apparente contradiction avec le résultat ci-dessus, les éléves
d'origine étrangére se sentent aussi souvent beaucoup trop
contraints et cela surtout par leurs parents. Ce phénoméne peut



s"expliquer d'une part par le souhait des parents étrangers de
mettre la barre plus haut. Mais cela peut aussi signifier que le
soutien des parents manguait d’adéquation et d'instruments,
Cu'ils soient filles ou gargons, celan'a joud aucun rile dans cet-
te ohservation.

Concernant 'appui effectivement apporté, une trés forte diffé
rence est apparue entre les jeunes de nationalité suisse et ceux
de nationalité érangére, Dans tous les groupes, la mére s"esl ré-
vélée Etre I'aide la plus engagée. Et 14 encore, les mires suisses
ont beancoup plus prété concours a leurs enfants que ne le fi-
rent les meéres des éléves d’origine Etrangére, Ce fut, du reste,
la relation statistique la plus forte qui a été déeelée dans la gle-
balité de ["enquéte. Ces différences s"expliquent sans doute par
la meilleure compétence linguistique des premiéres face aux la-
cunes des secondes. Les méres d origine étrangére se sont cer-
tainement senties handicapées lorsqu’il s'est agi d’aider leur
enfant & écrire une lettre ou A engager une conversation télé-
phonigue avec un éventuel maitre d’apprentissage. Toujours
est-il que 1"ampleur de 1"aide apportée a aussi €18 supérienre
chez les mitres suisses par rapport aux méres Srangéres aves —
selon les propres indications de leurs enfants — de bonnes
connaissances de "allemand. Autrement dit, ce n’est apparem-
ment pas la connaissance ou la méconnaissance de la langue
qui joua un rile, mais bien plutdt la méconnaissance du contex-
te général réel dams lequel leur enfant était plongé.

Les différences de nationalités ne se manifestrent pas de ma-
niére identique chez les acteurs interrogés. En effet, chez les
personnes d'origine étrangére, 1'aide apporiée par les fréres et
sceurs dinés et par des tiers fo! beancoup plus importanie, aloes
que celle apportée par les enseignants ne différait guére d'un
groupe i 1"apire, Les acteurs précités prirent apparemment leur
tiche 4 coeur comme un devoir compensatoire & 1'égard des
éléves d origine érangére. [l se peut néanmaoins gque les gargons
et les filles d’ origine étrangére aignt sollicité leur aide, estimant
que leur concours était plus efficace que celui de leurs propres
parents, Dans les offres de formation transitoire, les ensei-
gnants ¢t enseignantes pergoivent leur aide comme étant desti-
née plutit aux éléves défavorisés afin d*améliorer ainsi leurs
chances d'accés aux places dapprentissage. Comme le dé-
montrérent les indications de 1"enquéte, ces ensgignants le fi-
rent en évaluant le degré des connaissances de 1" allemand, puis
en accordant un maximum de soutien aux éleves dont les
connzissances de la langue élaienl moyennes,

La connaissance de 1"allemand semhbla anssi influencer 1'im-
portance de l'initiative personnelle des jeunes gens. De manié-
re générale, les éléves ayant accompli une partie de leur scola-
rité i I"éiranger prirent moins d'initiatives que ceux dont toute
la scolarité se déroula dans notre pays. La statistique ne peut

toutefois pas démontrer avec certitude si une connaissance in-ﬁ
suffisante de "allemand en ast la canse exclosive ou si d'aoires
facteurs ne pouvaient pas expliquer ce résultat. En revanche, ce
qui est plus intéressant et important du point de vue de la poli-
tique d’intégration, ¢'est que les léves d’origine Etrangére, qui
ont effectué leur scolarité en Suisse exclusivement, font preu-
ve de bien plus desprit d'initiative que leurs camarades suisses.
Ce résultat démontrera du reste son importance significative
lorsgue l'on préseniera ci-dessous les résullals elfectivement
obtenus dans 1'intégration professionnelle.

Comme il fallait 'y attendre, la question du retour au pays
d'erigine joue un réle, et non des moindres. Lorsque le retour
n'est jamais évoqué an sein de la famille, les adolescents sont
beaucoup plus entreprenants et ont davantage d’esprit d'initia-
tive. Mais, vu dans son ensemble, c'est-a-dire dans la perspec-
tive de tous les facteurs mesurés dans les domaines visés par
l'enquéte, celui du retour au pays joue un réle secondaire, voi-
re insignifiant.

Le niveau d’exigence de la place
d’'apprentissage

Méme si les résultats présentés ci-dessus présentent quelque in-
térét en vue d’ approfondir les connaissances des groupes 4 im-
migration, 1"intensité de la recherche d"une place d’ apprentis-
sage et 'ampleur de |'aide accordée aux jeunes n'ont
finalement qu'une influence insignifiante sur le nivean d’exi-
gence de la place d"apprentissage trouvée. Il faut néanmoins re-
lativiser cette réalité en expliquant comment le niveau d’exi-
gence en question a été mesuré, En effet, le senl critére utilisé
a été le nombre d"années dapprentissage nécessaires i 1'ob-
tention d'un certificat d'aptitude professionnelle, tout en sa-
chant que le facteur temps comme indicateur de 'intégration
professionnelle est sujet & discussion.

L'intensité de larecherche d’une place d"apprentissage ne joue
pratiquement pas de réle et ne change guére de proportion lors-
gu’on examine ces résultats selon les sexes ou les nationalités.
Seul "effet combing de dewux critéres — femmes et Suissesses —
met en évidence un certain lien de corrélation, qui reste rés
modeste, En effet, lorsque des méres suisses aident leur fille
dans la recherche d'une place d'apprentissage, le choix de l'ap-
prentissage est d'un niveau plus exigeant. En revanche, cette re-
lation statiztique entre ade maternelle et la durée de Map-
prentissage n'est pas significative chez les méres d'origine
étrangere. Ce phénoméne semble corroborer la présomption
gue ['insatisfaction si souvent manifestée par les jeunes gens
d'aorigine étrangére & 1'égard de leur mére cache surtout leur
inefficacité.
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D'une maniére générale, le facteur le plus important détermi-
nant le degré d'inégration professionnelle (mesurde quant &
elle selon la durée de la formation), est le facteur homme ou
femme. Les femmes présentent un pourcentage supéricur de
formation professionnelle de deux ou de treis ans (26.3% en
comparaison 3 6.9 % totalisé par les hommes en formation). En
revanche, d'une fagon tout & fait générale, la nationalité n'a
gu'une faible incidence (14 % des jeunes suisses pour 24,3 %
des jeunes d’origine érangére accomplissant une formation
d'une année ou deux). Ce qui se révéle intéressant, c'est 1in-
teraction entre le sexe et la nationalité. Si I’on examine le sous-
groupe suisse, le sexe permet d"évaluer d'emblée la durée de
formation choisie et ce phénoméne s'accentue encore dans le
sous-groupe des jeunes élrangers. En clair, cela signifie que les
fernmes, qui ont fréquenté une formation transitoire et qui choi-
sissent des Formations professionnelles plutdt counrtes, sont de
nationalité étrangére (leur pourcentage est de 41.6% en com-
paraison de 20.1 % pour les Suissesses). Cette relation peut na-
turellement s’exprimer encore de la maniére suivante: ce sont
essentiellement des jeunes femmes qui choisissent des forma-
tions professionnelles relativement courtes (on ne trouve dans
ce groupe de bréve formation que 5.6 % des jeunes étrangers,
s0it presque autant que de jeunes suisses).

Jasef Martin Niederberger est sociologue

et se vaue a la recherche. 5a recherche porte
sur différentes questions de la politique suis-
se de migration et d'intégration. Par ailleurs,
il est le chef de projet au Forum suisse pour
I'étude des migrations et de la population,

a Neuchatel. Il est également l'auteur d’une
vaste étude de I'histoire de la politique
d'intégration de notre pays.

La structure de ces résultats reste en principe la méme si 'on
compare les jeunes qui suivent la formation transitoire avec le
méme bagage scolaire. 5i l'on se limite aux éléves ayant ac-
compli leur scolarité obligatoire an niveau primaire, ce sont &
nouveau les jeunes érangéres qui choisissent d’accomplir en
majorité des formations professionnelles de courte durée, alors
gu’elles constituent une minorité dans les formations profes-
sionnelles de trois ans (17% de jeunes Suissesses suivent unc
formation professionnelle d'un & deux ans pour 38.1% des
jeunes éwangéres). En revanche, les différences disparaissent
complétement chez les éléves avant suivi 1'école secondaire.
Auntrement dit, une bonne formation scolaire préalable semble
quasi assurer 1*égalité des chances d’accés 4 la formation pro-
fessionnelle, Le facteur sexe masculin donne licu & la méme
constatation. Parmi ceux qui, provenant de 1'école primaire,
profitent des offres de formation transitoire, 10 % choisissent
des apprentissages d un ou deux ans, peu importe qu'ils soient
de nationalité suisse ou étrangére. Les jeunes fammes de ce
groupe-la représentent 24.9% de Suissesses mais 51.6%
d'étrangéres.

Le contexte du lieu de la scolarité

Oin obtient des indications encore plus intéressantes lorsqu”on
inclut le contexte du lieu ob la majeure partie de la scolarité a
été effectuée. L'enquéte a donc porté sur les éléves suisses, les
éléves d'orgine étrangére ayant accompli toute leur scolarité
en Suisse, les éléves d'origine érangére ayant accompli leur
scolarité principalement en Suisse el, enfin, les Eléves d origi-
ne érangére ayant accompli leur scolanité principalement &
I"étranger.

De fait, le rapport de connexité statistique du facteur de la du-
rée de I'apprentissage est plausible dans tous les cas de figure,
Flus le temps de scolarité accompli & 1'étranger est long, plus
les jeunes choisissent des formations de courte durée. Un auntre
phénoméne devrait donner & réfléchir, & savoir que les éléves
d’origine étrangére ayant accompli toute leur scolarité en Suis-
se se différencient d*emblée de leurs camarades suisses, celle
différence ne s appliquant toutefois — comme relaté plus haut -
gu'aux éléves de sexe féminin d'origine étrangére. Afin de
créer des bases comparables, on ne reprendra que les Eléves
ayant accompli leur scolarité en classes primaires: 24.9 % des
Suissesses oi:ntent pour un apprentissage d'un & deux ans en
comparaison de 50 % des éléves d'origine étrangére ayant ac-
compli toute leur scolarité obligatoire dans notre pays. Chez les
hommes, la différence est faible, voire insignifiante,



Les étrangéres suivent plus fréquem-
ment les classes d'orientation

Cet effet de connexité a une genése, Comme le dépouillement de
I'enquéte le démontre, les jeunes filles étrangéres qui ont vécu
toute leur scolarité obligatoire en Suisse sont déji défavorisées
par rapport aux Suissesses, en ce séns qu’elles Iréguentent plus
souvent les classes d'orientation et assez rarement ["école secon-
daire (38.4 % de jeunes filles suisses ont accompli leor école se-
condaire pour 24.6% de jeunes filles érangéres). En revanche,
on ne constate pas ce handicap chez les jeunes hommes d’ori-
gine étrangire (29.4 % de Suisses contre 29.2 % d'érangers).

L'image de la femme serait-elle
I'image traditionnelle dans la population
etrangére?

Si le systeme seolaire helvétique &tait discriminatoire, il serait
sans doute difficile de déceler poungquan la discomination lou-
cherait les jeunes femmes et parmi elles les jeunes filles étran-
géres seulement et, 8"l ouchait les étrangers, pourguoi alors
seules les femvmes d'origine étrangére en seraient victimes. 11
sermnble qu'une toute autre interprétation soit bien plus plausible
el gu’elle se silue au niveau du mole radinonne] que joue la fem-
me dans certaines cultures étrangéres. La jeune fille en est
consciente et les parents sembleraient poursuivre la Tradition.
Cela signifierait alors que cette image traditionnelle de la femme
estencore largement répandue dans les couches de la population
Etrangtre habitant dans notre pays et que cette tradition attache
beaucoup moins d'importance 4 ce que les filles suivent une édu-
cation scolaire 4 un niveau secondaire.

Dans les interviews approfondies faites i la suite de l'enguéte
avew quelques-unes des personnes interrogées, une autre expli-
cation alternative s'est esguissée. Cette explication a aussi
quelque chose 4 voir avec 1'idée que "on se fait des réles des
sexes, mais cette idée proviendrait cette fois du corps ensei-
gnant. Certaines jeunes filles affirmérent que des enscignants
auraient déclard, dans des situations pourtant importantes pour
elles, que les Albanaises se marieraient de toute fagon et joue-
raient alors un rle de ménagéres. Ce langage de la part de cer-
tains enseignants a effectivement de quoi surprendre. Mais
nous ignorons totalement 5’1l s’agit de faits isolés ou 51, av
contraire, ils étaient répandus. Cette hypothése nous semble
réaliste, mais nous montre dans son aspect général, tel qu’il res-
sort de |'enquéte en question, gque cette situation est plutt 1a
résultante de multiples mécanismes complexes qui s’interpe-
nitrent et qui, pris isolément, ne déploleraient pas beaucoup
d'effets.

N'oublions pas non plus en fin de compte qu'en matiére
d"offres de formation transitoire, les éléves — aussi bien les gar-
cons que les filles — constituent un échantillon particulier de
I'ensemble des éléves. 11 est tout & fait possible que ces résul-
tats puissent présenter une toute autre image si on les considé-

Briickenangebote

In elf Kantonen wurde eine schriftliche

Befragung unter Absolventinnen und Absol-
venten von Briickenangeboten durchgefiihrt.
Die Auswertung der 1360 Fragebogen, die

aus 95 teilnehmenden Klassen zuriick kamen,

ergab zwar Hinweise auf Unterschiede

nach Nationalitit und Geschlecht in der
Suchintensitdt bei den Befragten und deren
Helfern. Diese blieben jedoch ohne signifi-
kante Auswirkung auf den Sucherfolg (die
schliesslich gefundene Lehrstelle, rangiert
nach Anzahl Lehrjahren). Aufmerken lasst
aber die Tatsache, dass ausldndische Frauen
auffallend hiufig anspruchslosere Lehrgénge

besuchen, wahrend unter Mannern die

Nationalitit keinen Unterschied ausmacht.
Dies gilt auch, wenn man Absolventen mit
gleichen Volksschulabschliissen vergleicht,
und selbst dann, wenn nur auslindische

Schiilerinnen und Schiiler mit gdnzlich

schweizerischem Schulhintergrund einbe-
zogen werden. Eine tiefer gehende Analyse
zeigt liberdies, dass Ausldnderinnen auch
haufiger als ihre schweizerischen Kollegin-
nen und Kollegen die Real-, und seltener
die Sekundarschule besuchen. Es stellt sich
die Frage, ob diese Befunde spezifisch fiir
Briickenangebotsabsolventen und -absolven-
tinnen sind, oder ob sie als allgemein giiltig
fiir das schweizerische Bildungssystem zu
betrachten sind. Bildungswissenschaftler-
innen und Politiker werden sich dieser Frage

annehmen miissen.

rait en regard de I'ensemble des éléves en fin de scolarité qui
entreprennent un apprentissage. Dans la tranche d'éléves ayant
termingé leur école secondaire, la différence pourrait provenir du
fait que les Suissesses, en dépit des bonnes conditions issues

~de1'école secondaire et contrairement & leurs camarades ¢tran-

géres, choisissent une année intermédiaire parce que dans leur
enfourage, cette mesure particulire jouit d'une grande popu-
larité depuis un certain temps, Ces Suissesses semblent done
connaitre «le tarif », autrement dit, elles ont une idée beaucoup
plus réaliste des exigences que posent les établissements d’en-
seignement et souhaitent donc par ce moyen-1a améliorer en-
core |"étendue de leurs connaissances scolaires. La conclusion
des faits et hypothéses que 1'on peut retirer de cette enguéte est
que les scientifiques et les politiciens qui se vouent 4 la forma-
tion doivent se demander si ces résultats se vérifient aussi en’,
dehors du groupe spécifique des éléves ayant accompli la for-g
miation transiloire,

e aiF
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Perspektiven junger
Migrantinnen und Migranten
mit niedriger Qualifizierung

Susi Stieger

54

«Die Anle
doc

Cha

Der tiberdurchschnittlich hohe Anteil
von Migrantinnen und Migranten in
der Berufsausbildungsform der Anlehre
wird als Phdnomen sozialer Ungleich-
heit interpretiert. Der folgende Bei-
trag geht der Frage nach, welche Per-
spektiven die Jugendlichen in solchen
Situationen selbst entwickeln. Welche
Sichtweisen und Strategien entwickeln
Bekim und Savo in der Anlehre?

hre gab mir
h noch eine

[NCe-

e ein- oder zweijidhrige Anlehre worde in der Schweiz 1978
fiir «vornehmlich praktisch begabtes Jugendliche' eingefiihrt.
Diese Berufsaushildung verspricht weniger Lohn, weniger Pre-
stige sowie weniger Weiterbildungs- und Aufsticgschancen als
andere Berufsausbildungen.

Meine Erfahmngen als Lehrerin von Anlehrlingen haben mir
gezeigl, dass sich in diesem Zusammenhang die migrierten Ju-
gendlichen von denjenigen Schweizer Harkunft unterscheiden.
Obwohl fiir beide die Teilnahme am Regelunterticht aufgrund
ihrer eingeschriinkien Sprachkompetenzen erschwert 1st, habe
ich die wenigsten Migrantinnen und Migranten in der Anlehre
als «vornehmlich praktisch begabts erlebt. e Berufsanshil-
dungsform der Anlehre gilt nicht im engeren Sinn als Sonder-
schule, sie stellt jedoch die unterste, d.h. am wenigsten Erfolg
versprechende Aushildung aul der hochselektiven Sekundar-
stufe IT dar. Fiir die obligatorische Schule empfahl die Schwei-
zerische Konferenz der Erziehungsdirektoren (EDK 1995) be-
reits 1972, dass die Sonderschulzuweisung von migrierten
Kindern und Jugendlichen aufgrund ungeniigender Sprach-
kompetenzen zu vermeiden sei,

Im Rahmen eines Mationalfondsprojekts wurde der Frage nach-
gegangen, wie Jugendliche avnslindischer Herkunft mit der 5i-
tuation der Benachteiligung umgehen. Dabei wurde der Fokus
auf die eigene Einschiitzung der strukturellen Behinderung der
Berufsaushildung gelegt. Die Migrantinnen und Migranten
werden hierbei als handelnde Akteure verstanden, die sich mit
der ihnen mgewiesenen sozialen Position akiiv auseinander-
setzen. In Ubereinstimmung mit ihren Sichtweisen setzen sie
auf Strategien, die teilweise unbekannt sein diirften. Die Enr-



wicklung dieser Strategien erfolgt weilgehend avfgrund der
Migrationserfahrung (Pries 1997}, des Verinderungspotenzials
der Adoleszenz (Erdheim 1984, 1998), des Zugangs zu vor-
handenen Ressourcen sowie der Unzufriedenheit mit der ihnen
rugewicsenen sozialen Position (Bourdieu 1988, 20013 Die
folgende Darstellung zeigt auf, welche Sichtweisen und Stra-
tegien anch sozial benachteiligle «anslindisches Jugendliche
entwickeln. Stellvertretend fiir zwlf Befragte werden in die-
sem Beitrag die Sichtweisen von zwei jungen Minnern zu ¢i-
ner der untersuchten Fragen dargelegt. Wie schiitzen sie die An-
lehre ein? Ist sie fiir sie eine Sackgasse oder stellt sie eine der
wenigen Chancen dar, doch noch weiterzokommen?

Zahlen und Feststellungen

Auslindische Jugendliche sind in der Anlehre stark iiberver-
treten®. Auf der Sekondarstufe I, auf welcher Aushildungen
freiwillig sind, nehmen 16.3% als «Auslinders oder «Ausléin-
derin= bezeichnete Schiilerinnen und Schiiler tzil. Wihrend die
dreijihrige Lehre einen Anteil von 17.3% aufweist, betriigt der
Anteil der «avsléindischens Schilerinnen und Schiiler in der
Anlehre 43275,

Weil nichts fiir die Annahme spricht, dass ein so grosser Anteil
der Migrantinnen und Migranten iiber defizitiire individoslle
Leistungsméglichkeiten verfiigt, welche eine Teilnahme an
reguliirer Bildung verhindern wiirden, kann die Hypothese
formuliert werden, dass sich die meisten Migrantinnen und
Migranten aufgrund threr nationalstaatlichen Zugehdrigheit in
der Berufsausbhildungstorm der Anlehre befinden,

Wenn die Berufsausbildung die Integration in den Arbeitsmarkt
und die Muglichkeit der Fortsetzung der Ausbildung auf der
Tertidirstufe bestimmt, handelt es sich bei der Feststellung, dass
die Berufsausbildungschancen von Migrantinnen und Migran-
ten von ihrer nationalstaarlichen Zugehdrigkeit behindert sind,
um ein Phiinomen sozialer Ungleichheit. Reinhard Kreckel
(1997 definiert soziale Ungleichheit als die Beglinstigung, be-
zichungsweise Benachteiligung einzelner Individuen oder
Gruppen in dauerhafter Weise durch bestimmite soziale Diffe-
renzierungen, d.h. durch den unterschiedlichen Zugang und
die unterschiedliche Verfiigungsgewalt fiber sozial relevante
Ressourcen. Fiir Migrantinnen und Migranten mit dem Ab-
schluss einer Anlehre ist die Verfilgungsgewalt und der Zugang
zu sozial relevanten Ressourcen nach der Berufsausbildung in
daverhafter Weise erschwert.

Riickfall in die Anlehre:
Wie reagieren Bekim und Savo?

Bekim® lebt seit fiinf, Savo seit sieben Jahren in der Schweiz.
Beide haben einen grossen Teil ihrer Schulzeit im Herkunfs-
land absolviert. Beide haben eine dreijihrige Berufsausbildung
begonnen und sind in eine Anlehre zuriickgefallen. Beide sind
die dltesten Sohne ihrer Familie. Thre Viter sind in den achtzi-
ger Jahren als Arbeitsmigranten aus dem chemaligen Jugosla-
wien in die Schweiz eingewandert und haben ibre Sthne im
Rahmen des Familiennachzugs in den neunziger Jahren in die
Schweiz geholt. Trotz der vergleichbaren Ausgangslage zeigen
sich im Folgenden Differsnzen.

Bekim: «Die wissen, du bist ein Lehrling»

Bekim findet nach der obligatorischen Schule eine Lehrstelle
als Sanitirmonteur. Wenige Monate nach Beginn seiner drei-
jihrigen Berufsausbildung bricht im Kosovo Krieg aus, was
Bekim stark erschiittert. Er unterliisst es, seinen Chef tiber sein
Befinden, das seine Leistungen beeintriichtigt, zu informieren.
«lch war mit meinen Gedanken einfach an anderen Orten. Ich
meine, der Lehrer von mir hat gesagt, rede mit dem Chef. Nein.
Ich habe mich nicht getraut. Weil nommal, mit dem Chef hast
du gine andere At zu reden als mit dem Arbeiter. Mit dem Chef
zittern dir die Knie.» Die Auflisung des Lehrvertrags erlebt
Bekim als grosses persiinliches Versagen.

In dieser Krise wird er einerseits unerwartet von seinem Vater
unterstiltzt, andererseits rit ihm sein ehemaliger Realschul-
Lehrer, weiterhin die Berufsschule zu besuchen, wihrend er eine
newe Lehrstellz sucht. Kurze Zeit spiter findet Bekim eine Stel-
le als Sanitiirmonteur bei der Firma Frih, diesmal allerdings
nur in Anlehre. Die Bedingung fiir die Anlehrstelle ist, dass Be-
kim wihrend den Monaten, bevor diese beginnt, weiterhin die
Schule besucht und sich als Hilfsarbeiter bewiihrt. Seine Aus-
richtung an den strengen, aber positiven Vaterfiguren gibt ihm
Halt. «Wenn die Kollegen, die Arbeiter, die Chefs gut sind, ar-
beite ich gerne. Micht wic bei einem schlechten Chef. [...] Aber
bei Friih, wenn ich kann, gebe ich alles. Hundert Prozent. Das
finde ich gut. Weil beim Frith kannst du dich fussem. Wenn du

" Bundesgesetr dber die Berufsbildung vom 19.04, 1978
und dessen Verordnung vorn 07111978,

? D4 Zahlen sind der Bildungsstatistik des Schuljahres
1997/98 entnommen, weil diz Migrantinnen und Migran-
ten, mil welchen die akwelle Studie durchgefithrt wird.
in jenem Jahr die Berufsschule besuchien. Der Anteil der
«anslandischens Bevilkerung in der Schweiz betrig
2006 %,

! Alle Namen wurden gedindert,
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Probleme hast, gehst du zu ihmee Nach der frustrierenden Er-
fahrung des Ausschiusses aus dem ersten Lehrverhiilinis findet
er in der neuen Firma positive Identifikationsfiguren. Die
Unterstiltzung durch den Chef veranlasst ihn, nach Abschluss
der Anlehre als Sanitirmonteur eine zweite, dreijihnge Lehre
als Heizungsmonteur zu beginnen. Diese Strategie der weite-
ren beruflichen Qualifikation beruht auf Bekims Wissen (ber
den Zusammenhang zwischen Qualifikation und Erwerbs-
chancen, sowie auf seiner Identifikation mit der Firma und als
Lehrling. Die verlingerie Ausbildungszeil sifirt ihn nicht
«Aber hier, wo ich jetzt bin, in der Firma Friih, das ist die be-
ste Bude, die es iiberhaupt gibt. Die Chefs sind nett. Man hat
Respekt vor dir, dass du was leistest, Die wissen, du hist ein
Lehrling und du kannst nicht alles dberall zanbern.s

Bekims Konzeption von Beruf favorisiert den Erwerb von heu-
te als «Schliisselqualifikationen» bezeichneten Fihigkeiten so-
wie die Integration durch Arbeit in die Gesellschaft. Sie zeigt
sich auch in seiner Beurteilung der Anlehre: «Sehen Sie, ich
finde die Anlehre eher gut, weil es noch eine Chance gibt.
Micht einfach, dass ich auf die Strasse gestellt werde und erwas,
Drogen, verkaufe. [...] Wenn ein Auslinder die Anlehre nicht

mgchaﬁl, schafft er gar nichts.»

Savo: «Man kann nicht befehlen, nur
weil man ein Diplom hat»

Savo findet eine Lehrstelle als Bodenleger. Er hat diesen Bernf
selber ausgewihlt und sich um Schnupperlehrstellen bemiiht.
NMicht nur von der Schule, sondern auch von den Eltern wird er
darin bestirkt, eine Berufsausbildung zu absolvieren. Das Mi-
grationsmotiv besteht aus Sicht der Eltern darin, ihren Kindern
in der Schweiz eine Chance zur Berufsausbildung zu geben. So
holten die Eltern ihre beiden S6hne erst im Alter von elf, re-
spektive zwilf Jahren aus Serbien in die Schweiz.

Savo ist zufrieden mit seiner Berufswahl, «Bodenleger ist ein
schwerer Beruf. Heute haben ich und mein Unterstift Lino-
lenmrollen geschleppt. Streng, aber pico-bello. Bei der Firma,
wo ich arbeite, ist es friedlich, weil wir nicht immer Rapport
schreiben miissen.» Die kbrperliche Titigkeit zieht er der
theoretischen, die ihm in der Schule Probleme bereitet, vor.

Susi Stieger ist Lehrerin, Logopédin und
Ethnologin. Im Rahmen des NFP 43 zur
Bildung und Beschédftigung arbeitet sie an
ihrer Dissertation (iber adoleszente Migran-
tinnen und Migranten in der Berufsaus-
bildung. In diesem Projekt verbindet sie
ihre Interessen an Bildung, Kommunikation
und sozialer Ungleichheit.

Seine Qualifikation im Beruf beschreibt er nicht inhaltlich,
sondern im Vergleich zu anderen Arbeitam, durch seine Bezie-
hungsfihigkeit oder in Bezug zu Fertigheiten, die er ausserhalb
der Berulsausbildung erwirbt. «Beim Arbeilen bin ich besser
als der Oberstift, der abgeschlossen hat. [...] Man kann nicht be-
fehlen, nur weil man ein Diplom hat. Alle arbeiten lieber mit
mir als mit René. Er meint, er sei jetzt Bliezer, jetzt arbeite das
Blatt Papier fiir ihn. [...] Nach der Autopriifung sicht fiir mich
alles anders aus. Ein Bodenleger bravcht ein Auto fiir die
Selbststindighkeit. Ich mache bald die Theorie. Textfragen sind
schwer. Pro Bogen kéinnen bei flinfzig Fragen hundert Fehler
memacht werden. s

In der Berufsschule zeigt sich das ungeniigende Leseverstiind-
nis vor allem in der Mathemarik, weshalb er nach einem Jahr
von der Lehre in die Anlehre zuriickversetzt wird. Die Um-
wandlung des Lehrvertrags in einen Anlehrvertrag ist filir Savo
kein einschneidendes Erlebnis. Im Betrieb bleiben sich die Ar-
beiten gleich, nur in der Schule wechselt er die Klasse. Er deu-
tet den Gegensaiz zwischen Praxis und Theorie zu seinen Guns-
ten, zumal er keine Maglichkeiten sieht, seine theoretischen
Fihigkeiten zu verbessern. «Anstrengen niitzt nichts. Mit wem
soll ich lernen? Der Stiitzkurs am Samstagmorgen hat auch
nichts gebracht. Alle waren unzufrieden. Ich habe zinen Vor-
schlag: stait sechzehn Schiiler mit je verschiedenen Problemen
sollte man zu zweit lernen. So wie wir jetzt hier sitzen.» Die
mangelnde persinliche Betreuung macht er fiir sein Unvermii-
gen verantwortlich, sich schulisch zu verbessern. Anders erlebt
er die praktische Arbeit. Angeblich gibt es keine Baustelle in
der ganzen Stadt, wo ihn niemand kennt. Die dort angewende-
ten Strategien Fleiss, Ausdaver und Kommunikation machen
ihn zu einem beliebten Mitarbeiter. Auch direkt darauf ange-
sprochen, bagatellisiert er die Konsequenzen, die eine ungenil-
gende Qualifikation fiir die Erwerbschancen hat. «Ich wiirde
schon gerne bleiben, aber mal schaven, was der Chef sagt. Ich
mochie in dieser Firma bleiben. Sonst kehre ich nach ein paar
Jahren zuriick. Das haben andere auch so pemacht.»

Mit dem offenbar universellen Zusammenhang zwischen Qua-
lifikation und Wettbewerbslibigkeit aul der individuellen Ebe-
ne konfrontiert, setzt Savo auf die [dentifikation mit anderen
Arbeitern, vertraul aul sein fachliches Kinnen und seine Be-
ziehungen zur Firma. Trotz der fehlenden Ausrichtung an be-
ruflicher Qualifikation durch Bildung identifiziert er sich mit
der Berulsrolle als Bodenleger, «Ich wiinsche mir erstens, dass
ich hier bleiben kann und dass ich den Beruf weitermachen
kann.=



Die Anlehre als Chance

Die Ergebnisse der Untersuchung zeigen, welche Deutungs-
muster und Strategien die befragten jungen Migrantinnen und
Migranten im Zusammenhang mit der Thematik des sozialen
Aufstiegs entwickeln. Obwohl der Besuch einer Anlehre im
Hinblick aul die Einweisung und die weileren beruflichen Per-
spektiven problematisch ist, beinhaltet er aus der Sicht beider
Migranten auch positive Aspekte, wird also ambivalent beur-
teilt, Bekim erkennt den Zusammenhang zwischen Qualifika-
tion und Erwerbschancen und wird von minnlichen Workildem
unterstiltzt. Er ndtzt die Anlehre als Stufe in seiner beruflichen
Laufbahn, Savo betont seine kirperliche Arbeitsleistung und
bagatellisiert den Zusammenhang zwischen Qualifikation und
Erwerbschancen. Er will in seinem Beruf weiter arbeiten.

Die dargestellten Sichtweisen und die daraus entwickelten
Strategien verweisen auf Differenzen zwischen den sozial be-
nachteiligten «auslindischens Jugendlichen. Zur Debatte ste-
hen diese Differenzen im Rahmen der vergleichbaren Aus-
gangslage und der geteilten Perspektive, niimlich der
Integration ins Ankunftsland durch sozialen Aufstieg. Die An-
erkennung der Differenzen verdzutlicht nicht nur die Notwen-
digkeit, bestehende Klassifizierungen aufgrund nationalstaat-
licher Zugehtrigheit wie «Auslinders oder «Auslinderins,
welche soziale Ungleichheit produzieren, aufzubrechen und zu
hinterfragen.
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«La formation élémentaire
m'offre encore une chance»

Il y a en Suisse un nombre au-dessus de

la moyenne de migrants qui suivent une
formation élémentaire bien qu’elle promeite
moins de salaire, moins de prestige et aussi
beaucoup moins de possibilités de perfec-
tionnement et de promotion aux échelons
hiérarchiques supérieurs. Ce pourcentage est
tellement élevé que "'on ne saurait admettre
que la cause réside dans des performances
individuelles déficitaires ne permettant

pas d’accéder & une formation ordinaire.
Cela étant, on ne peut que formuler une
hypothése, a savoir que la majorité des
migrants suivent une formation élémentaire
a cause de leur nationalité d’origine. Il est
donc intéressant de connaitre leurs points de
vue en partant de I'existence de handicaps
structurels dans la formation professionnelle.
Le présent article montre quelles optiques

et quelles stratégies il y a lieu de développer
également dans des positions et situations
défavorisées. Sont mis en discussion la diffé-
rence des points de vue et des stratégies
déployées dans le cadre d’une situation ini-
tiale comparable et les perspectives divisées
en matiére d'intégration des migrants dans
le pays d'accueil qui est le nétre.

terra cognita /2003



nne Grunder, 19, lernt Metall-
bawerin. Spiter will sie sich weiterbilden zur
Konstrukteurin und am liebsten als Werkstart-
leiterin arbeiten.

B susanne Grunder, 19 ans apprend
le métier de constructrice métalligue. Plus fard,
elle veut se perfectionner en tan! gue dessinatric
constructrice pour devenir, si possible, cheffe
d'atelier.




fabriguées dany le cadre du cours en méial-
lurgie i 'école de formation professionnelle
de Berne BFF.




Zukunftswiinsche
Jugendliche aus 5t.Gallen

Anwaltin,

Mein Wunzch ist ez, den Beruf der Krankenschwester zu er-
lernen, weil ich den Menschen viel helfen kann. [ch stelle mir
vor, in zehn Jahren nach Kosovo zuriick zu gehen und dort als
Krankenschwester zu arbeiten. Ich méichte ein eigenes Haus
haben, Spiter michte ich alle Landessprachen lernen und eine
lange Weltreise machen. Ich mischte geme mit einem Segel-
schiff durch alle Meere segeln. Gerne méchte ich eine be-
rilthmite Schwimmerin werden,
B Arlinda F, 16 Jahre

Mein zukiinftiger Beruf ist Maler. Meine Travmauoto ist ein
Mercedes Benz CLK. Meinz Traumfraw ist blond, gross und
schlank, Mein Traumbaus ist eine ¥illa. Ieh will in Amerika le-
ben. Als ich klein war, wollte ich Pilot werden, aber jetzt habe
ich es mir anders tberlegt. Spéiter méchie ich Partyveranstalier
werden.

W Asim A, 16 Jahre
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Ich miichte gern Verkiufer lernen. [rgendwann michte ich von
meinen Eltern wegziehen und in eine neus Wohnung eingiehen
und mit meiner Frau eine gute Ehe filhren. Sobald ich genug
«\Was willst du werden?» Micht immer arbeite und geniigend Geld habe, mache ich eine Diskothek auf
darf man diese Frage Teenagern stel- und &ffne eine Tankstelle.
len. Im Rahmen des Projektes «Inter- W Romeo G., 16 Jahre
vita» jedoch war es ein wichtiges The-
ma, das die Lehrerin und Schriftstellerin
Dragica Rajéi¢ zur Diskussion stellte.
Schilerinnen und Schiiler aus dem

Ich wiinsche mir, dass ich eine Lehre als Verkiiufer machen
kann. Wenn ich alt genug bin, dass ich fiir mich selber sorgen

S kann, dann ziche ich zuhavse aus. Wenn ich genug Geld habe,
Realschulhaus EHQEIWIE'S in St.Gallen will ich einen eizenen Laden aufmachen und dort Biirochef

haben ihre w{]n@e far sich, ab_er auch iy Mein Traumhaus ist eine Villa und mein Traumauto ist ein
furterra cognita, aufgeschrieben. Ferrari. Ich michte in der Schweiz leben.

B Naim [, 15 Jahre



Blirochef...

Ich wiinsche mir, dass ich in [talien lebe und als Automecha-  Als Kind war es mein Traom, Anwiiltin zu werden und qu-:ﬁ'i“‘!ﬁ:ﬁ

‘enrechte zu schiitzen. Inzwischen ist es der Beruf der Sozial-
arbeiterin. Aber weil meine Moten nicht reichen, lerne ich den 2%

niker arbeite. Ich wiinsche mur, einen voll cool motorisierten
Golf zu haben. Ich méchte eine 12-Zimmer-Wohnung. Mein

grosster Wunsch ist, dass meine ganze Familie nie sterben
muss. Aber ich weiss, dass das nicht méglich ist.
W Michele B, 15 Jahre

Mein zukiinftiger Beruf ist Sanitdirmonteur oder Maler. Mein
Traumberuf ist Autoverkiiufer. Meine Traumfrao ist Jennifer
Lopez. Mein Traumhaus ist das Weisse Haus in Amerika. Mein
Traumauto ist der BMW M3, Ich wiinsche mir, eines Tages um
die ganze Welt reisen zu kinnen, Als ich klein war, wollte ich
Singer werden. Ich wiinsche mir, dass ich Besitzer von einer
Disco oder einem Night Club bin, Eines Tages miéchte ich eine
grosse Party organisieren.
B Nermin 5., 163 Jahre

Als ich klein war, wollte ich Kosmetikenn werden, Aber jetat
bin ich in einer Phase, wo ich nicht genaun weiss, was ich will.
Mein Traum ist es, einen Coiffeursalon mit einer Ecke fir die
Kosmetik zu haben. Ich werde mir Mithe geben, diesen Bemf
zu erlernen. Mit 18 Jahren mbchte ich die Autopriifung machen
und mir einen BMW M3 kaufen. Spiiter mdchte ich eine Fa-
milie griinden. Mein grisster Wunsch ist Zwillinge zu bekom-
men, ein Midchen und einen Knaben.
B Zilaia T, 15 Jahre

Als ich klein war, wollte ich Coiffeuse werden. Doch jetzt ist
es mein Wunsch Kaoffran zu erlernen und mit 18 Jahren die
Autopriifung zu machen. Mein Ziel ist, mich weiter zu bilden
und irgendwann eine Familie griinden. Ich méchte sparen und
dann zurlick nach Kosovo in mein Land gehen und dort mei-
nen Beruf ausiiben.

B Venesi S, 15 Jahre

Beruf «Fachangestellte Gesundheit=. Jetzt ist s mein grissier

Wunsch, diesen Beruf zu erlemen, dann die Autopriifung zu

machen und eine gute Familie zu griinden. Ich mbchte auf den

eigenen Filssen stehen, ohne von jemandem abhingig zu sen,
B Serpil G., 16 Jakre

Als ich Klein war, war mein Wunsch, durch die panze Well rei-
sen zu kdnnen. Bis jetzt ging das nicht in Erfiillung. Jetzt ist
mein Wunsch, den Beruf der Verkiuferin zu lernen um sphiter
einen eigenen Laden zu eriiffnen. Ich will eine Familie haben,
mit der ich gliicklich werde. Auch in einem Land, wo ich mich
wohl filhlen kann.

B Mimoza M., 15 Jahre

Ich komme aus Angola und habe zwei Geschwister, mein Bru-
der Gullit 13 und meine Schwester Uirguch 8§ Jahre alt. Ich wall
Krankenpflegerin werden und mich spéiter als Krankenschwes-
ter weiterbilden. Ich méchte mit 23 Jahren heiraten. Mein
Traummann sollte intelligent, verstindnisvoll sein, mich lieben
wie ich bin und meine Familie mégen. Ich michte mit 26 Jah-
ren zwel Kinder haben, am liebsten Zwillinge, aber das kann
nur der Liebe Gott entscheiden. Wohnen méchte ich in der
Schweiz, in Luzern. Luzern ist meine Lieblingsstadr, weil der
Bahnhof direkt am See ist und nachts sieht die Beleuchng
schén aus. Auch wegen dem IMAX Kino und dem Verkehrs-
haus.
W Chida M., 16 Jahre

...oder um die Welt segeln?
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Réves d'avenir

Jeunes de Meuchatel
e e i R e BT ik et

Médecin,

Je suis arrivée ici en Suisse il y a & peu prés une année et de-
mie. Depuis que je suis toute petite j'ai un réve professionnel,
devenir artiste, faire du théitre, de la danse, et des travaux ar-
tisanaux. A Cuba j'avais commencé une école d’art pour me
former dans le domaine artisanal, mais je n’ai pas pu finir car
j a1 dii venir ici en Suisse avec ma famille, Maintenant jima-
gine mon avenir professionnel et je sais que cela va étre un peu
difficile car je ne vais pas pouvoir faire le métier de mes réves,
mais de toute fagon je vais choisir un métier qui me plait, que
mon avenir professionnel soit ici en Suisse ou ailleurs, (2 Cu-
ba). Je pense au métier de gestionnaire de vente pour aprés
continuer dans le social,
W Heidy L., 17 ans, Cubaine

I"ai un métier de réve: étre styliste car j"aime beaucoup la mo-
de et les habits en général. I'adore dessiner et créer de nou-
veaux habits ¢’est pourguod j'aime ce métier, Mais pour 17ins-
tant je vois mon avenir professionnel comme aide infirmiére car
j'adore les gens, le contact avec les gens, pouvoir les aider, leur
faire du bien au cours de leur maladie. I'aimerais bien aider les
vieilles personnes qui sont malades, celles qui n'ont pas de fa-
«Quelle est la profession de tes réves?», mille. I'espire vraiment que j'arriverai & éwre aide infirmiére
«Comment vois-tu ton avenir profes- carc'est ce que je veux faire.
signnel'}lnj @:Oﬁ veux_tu Bxercer ton fu- B Huda ri., I7 ans, EF.‘:I!-EJ‘PI-EF‘!HE
tur métier? En Suisse ou ailleurs?», telles
ont ét'é les questions posées par Pascal Pour le métier de mon réve, j ai choisi d’étre pilote mais dom-
Helle a ses jeunes éléves de la classe ™Mase parce que momentanément j'ai pas de possibilités mais
Tehinee S et U.E.T.} I Erols des peut-&re j en aurai dans le futar, Pour mon avenir profession-
Arts ot Métiers/C.PL.N. 3 Neuchatel. Iis nel, je suis heureux d'étre en Suisse, parce que c'est la gue je
ont bien volontiers consenti a ce que
leurs réponses paraissent dans terra

veux continuer mes études, parce que chez moi j’ avais pas cet-
te opportunité. Mais je pense que je dois réellement réfléchir
: avant d*agir. Pour le moment je ne sais pas quoi faire! Mais
cognita. avec le temps j'espére trouver une profession fixe et rés vite si
possible.

B Yues T, 18 ans, Angolais

Le métier de mes réves ¢'est footballeur mais ¢'est dommage
que je peux pas le faire ici en Suisse parce que je suis pas wés
fort. Mon avenir professionnel ¢’est constructeur de rouie,
[ abord j"ai pensé i la mécanique auto, pour moi ¢ est trop dur
i cavse des maths.

B Obaid A., 17 ans, Afghan
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styliste...

Le métier de mes réves, c’est d'étre employé de commerce ou
quelgue chose du genre. Je vois mon avenir professionnel
vraiment difficile 4 cause du francais et des différentes langues
qu'il y a dans le pays, mais je pense qu’avec le temps et bean-
coup de travail, je peux amiver 4 atteindre tous mes objectifs,
Y espére faire tout ¢a en Suisse pour avoir la chance d'ap-
prendre toutes les différentes langues et de vivie un pen plus
tranguille avec toute ma Gamalle.
B Jhon Bairon C., 17 ans, Colombien

Je viens de Turguie. Le métier de mes réves: étre une avocate.
C'est quelque chose de bien, mais je trouve que ce métier n'est
pas [acile 4 faire en Swisse, Je ne [as pas ce méher parce que
je ne parle pas bien le frangais. Pour mon avenir professionnel
jraimerais faire employée de commerce, je trouve que ¢'est un
meétier trés difficile mais ¢’est un bon métier, I”espére que j"ar-
rive A faire ce métier. Je souhaite que tous les étrangers requé-
rants d’asile recoivent un permis pour pouvoir travailler ici.
B Fidan ¥, 18 ans, Kurde

Le métier de mes réves c'est d'étre chanteur, plutt rappeur en
anglais comme Eminem, et ce n'est pas possible parce que je
ne parle pas langlais, el ici en Suisse on n'a pas beancoup de
chance pour faire ¢a... En fait je voulais faire ¢a aux Erats Unis.
Donc, mon avenir professionnel pour le moment c'est de faire
peintre en bitiment en Suisse oi j"habite maintenant, 1*ai choi-
si ce métier, parce que j'aime travailler avee des couleurs. Je
pense que je peux le réussir,
W Joeiry F. L., 16 ans, Dominicain

D'abord j"aime bien apprendre pour assurer mon avenir et je
dois faire beaucoup d'études, apprendre un métier. 5i j'al un
diplime je reste en Suisse je me sens bien ici. Quand j'obtiens
mon dipldme je peux travailler ol je veux. I"aime bien faire la
mécanique et I'électricité; mon avenir ¢’est trouver une bonne
place dans la société et vivre tranquillement comme tout le
monde, avoir une famille et &re heurcux,
B Moharied H., 16 ans, Tunisien

Je veux faire le métier de vendeuse de vEtements. Mais je dois
d*abord bien parler le frangais. Aprés, je ferai mon diplme.
Ensuite aprés avoir travaillé guelque temps aprés ma formation,
jachéterai un magasin et je travaillerai ici.

B Déndi K., 20 ans, Turgue

Mon réve est d'étudier & I'université la psychologie. I'aime
bien aussi la philosophie. Ei les deux pour mo sonl imporiants.,
WVivre ¢'est philosopher et la philosophie et la psychologie s ac-
cordent bien. Mon avenir professionnel, je crois que ¢'est pas
bien parce que pour mon métier je dois apprendre le frangais.
Tout le monde dit: «oublie ton réves mais Descartes a dit «je
pense done je suiss el moi aussi, je pense. Alors je veux essayver.
Mon métier je le ferai ici, mais peut-&tre aprés je pars en Tur-
quie.
B Solmaz P, 16 ans, Turgue

Le métier de mes réves c’est I'informatique. Moi je veux fail'em

ce métier parce que ¢’ est un métier dont je réve et jusgu®a main-

tenant je veux étudier beaucoup pour savoir plus sur !‘inﬂ:r—‘ ¢ '

matique, Je vois que mon avenir professionnel jusgu’a mainte-
nant ¢'est un petit peu difficile parce que j'ai beaucoup de
problémes mais je vais passer ces problEémes et je vais conti-
nuer mes éudes jusqu'au bout, Mon métier je veux le faire ici
en Suisse parce que icl avec une formation professionnelle je
peux trouver du travail facilement ou si je dois sortir de la Suisse
pour un autre pays avee une formation je trouve du travail fa-
cilement.
B Ediamilo ¥, I7 ans, Angoiais

I"aimerais Etre médecin, ¢'est un bon métier. J*aimerais étre
médecin en Suisse ou dans un autre pays. Cest le métier que
je préférerai pour ma vie, car j"ai toujours besoin pour ma
santé et j"aimerais aider les gens qui sont malades. Pour |”ins-
tant je ne sais pas ce que je vais faire en Suisse car je veux
d’abord apprendre le frangais et c'est difficile.

B Fartoune W, 18 ans, Somalienne

...O0U chanteur de rap?
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Portrait
«log in»

Helgard Christen

\Vorberei

tungsjahr

fUr begabte junge
- Migrantinnen

'Das Vorbereitungsjahr «Log in» richtet
sich an junge Frauen, die erst als Ju-
gendliche oder junge Erwachsene in
die Schweiz migriert sind, und die eine
drei- bis vierjahrige Berufslehre in ei-
nem technischen oder informatikna-
hen Beruf anstreben.

Viele junge Frauen, die spit in die Schweiz migrieren, mochten
sich hier in der Schweiz mit einer Ausbildung berufliche Per-
spektiven erarbeiten, die ihnen auch ein finanziell unabhéingiges
Leben erlauben. Siz bemilhen sich erfolglos um einen Aushil-
dungsplatz, Gemiiss ihren Erfahrungen scheinen nebst den noch
mangelhaften Deutschkenntnissen vor allem zwei Faktoren ver-
antwaortlich filr die Absagen: Einerseits haben sie die Schule in
ihrem Herkunftsland besucht. Da die Berufsbildung auf dem
Besuch von Schweirer Schulen aufbaut, traven viele Aushil-
dungsverantwortlichen den Bewerberinnen nicht zu, dass sie auf
einem vergleichbaren Bildungsstand sind. Andererseits sind vie-
le der jungen Fraven schlecht vernetzt, und auf Grund der ihnen
zur Yerfiigung stehen Informationen kiinnen sie sich selten fiir
den zu ihren Fihigkeitzn passenden Beruf entscheiden.

Und hier hakt das Vorbereitungsjahr «Log in» der Schweizeri-
schen Konferenz der Gleichstellungsheaofiragten ein. Im Rah-
men des Lehrstellenbeschlusses 2 hat 16+ das Vorbereitungs-
jahr «Log inx fiir begabte junge Migrantinnen entwickelt und
als Pilotprojekt gemeinsam mit der Schule fiir Briickenange-
bote in Basel erstmals durchgefithrt. Lerninhalte, Methodik
wie auch das Lernumfeld von «Log in» sind gezielt auf die Be-
diirfnisse der jungen erwachsenen Frauen zugeschnitien: Sie
fiillen individuelle Schulbildungsliicken, erarbeilen sich prak-
tische und theoretische Grundfertigkeiten fiir technische und
Informatikberufe, verbessern ithre Lemn- und Arbeitsmethodan
und entwickeln ihre Handlungskompetenzen, Sie setzen sich
mit dem schweizerischen Berufshildungssystem anseinander,
lernen sich selbst und ihre Benufswiinsche realistisch einschiil-
zen und entscheiden sich fiir den passenden Beruf.

uBerufsschulreife» erreichen

I Vorfeld werden die perstinlichen und fachlichen Ressourcen
der Interessentinnen sorgfiltig abgekliirt, wobei vor allem inferes-
siert, was und wie viel sie innert Jahresfrist dazu lernen kinnen,



denn das Ziel von «Log ine ist — ganz allgemein formuliert -
«die Berufsschulreife fiir technische und informatiknahe Be-
rufe zu erreichens, Wihrend des Aufnahmeverfahrens setzen
sich dic Intcressentinnen mit ihrer Motivation, ihrem Interesse
fiir technische Zusammenhiinge oder mit ihrem persénlichen
Umfeld avssinander, bringen ihre Sozialkompetenzen zum Tra-
gen oder iiberpriifen in Tests ihr aktives und passives Schulwis-
sen. Diese Standortbestimmung verlangt von ihnen eine aktive
Teilnahme und firdert die intensive Auseinandersetzung mit
dem Vorhaben., wieder zur Schule zu gehen und eine langjihri-
ge Aushildung anzupacken und erfolgreich abzuschliessen.

Anspruchsvolle Lern- und Lehrkultur

In der Rubrik Portrait werden in diesem Heft er-
probte Projekte und geplante Vorhaben vorgestellt,
die bewahrte und innovative Ansatze verfolgen,
um den Benachteiligungen von Jugendlichen aus-
landischer Herkunft entgegenzutreten. Gesamt-
schweizerisch gibt es eine grosse Palette an Ideen
und Projekten, die sich der Verbesserung der Situa-
tion ausldndischer Jugendlicher im Bildungsbereich
verpflichten. Mangels Raum war es uns nicht mdég-
lich, die Vielfalt an Konzepten und Projekten syste-
matisch zu erfassen. Die auf den folgenden Seiten
vorgestellten Projekte stehen daher stellvertretend
auch flr andere Bemdhungen in diesem Bereich.

Dans la rubrigue Portrait, des réalisations probantes
et des projets poursuivant des pistes innovatrices
et patentes seront présentés, en vue de lutter contre
les préjudices que subissent des jeunes d'origine

Das Spekirum der Berufe im technischen oder informatiknahen
Bereich ist leistungsmiissig sehr breit. Gleichzeitiz bringen die
Teilnehmerinnen unterschiedliche Vorkenninisse in allen Fichern
mit, Die Stundentafel fiir das Vorbersimngsjahr worde so offen
gestaltet, dass die Lehrpersonen geniigend Spielraum haben, um
Themen im Lanfe des Schuljahrs der Entwicklung der Klasse und
den individuellen Berulswiinschen anzupassen. Im Pilotahr wur-
de der Unterricht nach einer gemeinsamen Standortbestimmung
in Deutsch und Mathematik individualisiert. CGewisse Themen
werden in der Gesamitklasse erarbeitet, andere in leistungsdiffe-
renzierten Lerngruppen vertieft und wieder andere individuell
getibt, Mit diesen Unterrichisformen vermitteln die Lebrpersonen
unterschiedliche Inhalte und Lernwege, die auf die individuellen
Lernmiglichkeiten und den jeweiligen Stand der Schiilerimnen
zugeschnitten sind. Die Teilnehmerinnen selbst eignen sich eine
neue Lernkuoltur an - viele kannten aus threm Herkunftsland nur
den Fromtalunterticht — und ibemehmen die Mitverantwortung
fiir ihre persénlichen und schulischen Fortschritte.

Im Pilotjahr standen di¢ jungen Fraven von Anfang an unter
Druck, wollten sie doch dieses unbedingt mit einem Lehrvertrag
abschliessen. Doch wenn spil migrierte Frauen sich filr eine an-
spruchsvolle Lehrstelle bewerben, kommen sie hiufig nicht sehr
weit. (Oft scheitern sie bereits an den ersten Hiirden, den «richti-
gene Zeugnissgn oder an den von vielen Firmen geforderten
Eignungstests. In diesen setzen anch Mathematikaufgaben so gu-
te Deutschkenninisse voraus, dass die Migrantinnen zu langsam
sind und nur wenige Aufgaben lisen kinnen, Noch nachieiliger
wirkt sich aus, dass diese Tests nur prifen, was im Moment an
Schulwissen priisent ist, aber keine Auskunft dariiber geben, iiber
welches Potenzial die getesteten Fraven verfiigen.

Helgard Christen hat jahrelang Kinder-

und Jugendsendungen fiir Radio DRS 1
gestaltet sowie Berufswahl-Medien fiir

den Schweizerischen Verband fiir Berufshe-
ratung entwickelt, realisiert und produziert.
1998 {ibernahm sie die Co-Leitung des Lehr-
stellenprojektes 16+ der Schweizerischen
Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten.
Kantakt: www.log-in-plus.ch

étrangére. A |'échelon national, une vaste gamme
d'idées et de projets tendent a améliorer la situation
des jeunes gens d'origine étrangére en formation.
Par manque de place, il ne nous a toutefois pas até
possible de présenter systématiguement les concepts
et les projets dans toute leur diversité. Les projets
présentés dans les pages ci-aprés sont done égale-
ment représentatifs de tous les autres efforts entre-

pris dans ce domaine.

Umgekehrtes Selektionsverfahren

Anders ist das Resultat, wenn Betricbe das Selektionsverfah-
ren umkehren. Konnten die jungen Fraven zuerst schnuppern
und wurden dann getestet, dberzengten sie die Verantwort-
lichen durch ihre Motivation und die Art, wie sie Aufgaben
anpackten und 18sten, So begannen achl eine Lehre als Baw-
zeichnerin, Biologie- bzw. Chemielaborantin, Dentalassisten-
tin, Informatikerin, Pharmaassistentin, zwei aing Vorlehre als

Chemielaborantin, bew. Milchtechnologin, Eine junge Frau bcg;:?
-

J
gl

sucht die Schule fiir Gestaltung, eine die Handelsschule, eine
méchie die Matura nachholen und eine Teiloehmerin bereitet|

sich an der Uni Fribourg auf die ETH-Aufnahmepriifung vor. ;

Yon den 16 Teilnehmerinnen des Pilotjahrs haben sich nur ei-
ne alleinerzichende Mutter gegen eine Ausbildung und eine
junge Frau fiir einen Auslandaufenthalt entschieden.

Im Kanton Ziirich hat 16+ den «Ergiinzenden Arbeitsmarkis
EAM sowie das Laufbahnzentrum der Stadt Ziirich als Fartner
gewonnen. Im Sommer 2003 startet das Pilotjahr «Log in» —
unterstiitzt durch den Lehrstellenbeschluss 2 des Kantons Zii-
rich — mit einer gemischten Klasse. Die acht jungen Frauen
werden unterstiitzl in der Orientierung auf technische oder in-
formatiknahe Berufe; die acht jungen Minner in der Entwick-
lung von Perspektiven im sozialen Bereich. Es wird an die im
EAM bereits gemachien Erfahrungen der Integrationskurse an-
gekniipft und zusétzlich ¢in Konzept fiir einen geschlechterge-
rechten Unterricht entwickalt und umgesetzt. Die Umwand-
lung des Pilotprojekis in eine Regelklasse ist geplant.

)
i
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Portrait
Le projet 16+

Maria Roth Bernasconi

Encourager

les jeunes
femmes
migrantes

Moins d'un tiers des métiers accueillent les mémes proportions
d*hommes et de femmes et les femmes ont un accés & un choix
plus restreint de professions, cela dés la filiére d'apprentissa-
ze. Die plus, les fermmes sans formation post-obligatoire sont
proportionnellement plus nombreuses que les hommes, ce
gu’elles paient cher en matidqre de revenu et d'indépendance

onomique. Tout cela pourrait nous laisser indifférentes si les
conséguences n'étaient pas visibles au niveau du salaire et du
niveau de vie des femmes,

Au moyen de divers projets sectoriels,
16+ met au point des mesures desti-
nées a encourager les jeunes femmes 4
choisir une bonne formation profes-
sionnelle, & intégrer les migrantes et &
améliorer I'offre des formations dans
son ensemble.

Mesures proposées

Afin de prendre le mal & la racine, le projet 16+ propose cing
axes d'actions.

M Un secrétariat général o &8 créé a Zurich et & Ca-
rouge. Ces deus structures servent de centre de compétence
pour les questions d’égalité sur towt ce qui touche la formation
professionnellz,

M L deuxitme axe se précccupe de promouvoir une
bonne formation auprés des jeunes femmes et de les encoura-
ger a envisager une carriére professionnelle épanouissante. Il
soutient également les entreprises qui s’engagent dans la for-
mation de jeunes femmes.

B 2 sensibilisation aux métiers atypiques occupe une
large place dans le projet 16+ Les filles sont soutenues dans
leurs démarches d"orientation & "aide de stages, d'ateliers, du
site www.lisa-girl.ch ou encore de brochures de sensibilisation.

M- guatrigme axe s'adresse aux femmes migrantes.
Si un CD-ROM CYBILLA permet aux jeunes d'ici et d'ail-
leurs de se confronter aux questions du choix professionne] de
maniere ludique, "année d'intégration LOG IN permel aux

jeunes migrantes doudes de se préparer de maniére ciblée 4 une

formation professionnelle adéquate.

. Dernier axe, Ia sensibilisation des parents se fait no-
tamment par la derniére campagne lancée par 16+:
www. journee-des-filles.ch, (Vous pouvez déja réserver la jour-
née du 13 novembre pour I'année 2003.)



Le choix professionnel en équipe -
briques pour construire des réunions
de parents

Le choix professionnel des éléves est influencé par un grand
nombre de facteurs. Mais les parents ont une influence pré-
pondérante sur les choix. professionnels de leurs filles et de
leurs fils. Pour préparer ce choix dans les meilleures conditions
possibles, il est donc nécessaire détablir une collaboration
étrpite entre 1"école et les parents.

Encore actuellement, les jeunes femmes demeurent plus sou-
vent que les jeunes hommes sans bagage professicnnel. En
Suisse, prés d'une personne sur six n'a pas terminé une forma-
tion post-obligatoire. Cette situation touche nettement plus de
femmes que d'hommes et constitue une source d'insatisfaction
importante pour les personnes concernées. Il n'est pas rare que
les problémes scolaires aillent de pair avec d”aotres problémes
de I'exisience,

Les entretiens avec les parents étrangers

Afin de pouvoir élaborer un projet & 1'intention des parents de
jeunes migrant-e-s, les collaboratrices de 16+ ont décidé d'al-
ler & la rencontre du public cible concernéd, Plusicurs entretiens
avec des parents originaires des plus grandes communaotés
étrangéres de Suisse ont permis de cerner leurs probleémes, les
difficultés ou les attentes face & 1'école et au monde profes-
sionnel. Les difficultés les plus cruciales rencontrées par ces
personnes sont:

1. la précarisation de leur statut;

2. les obstacles créés par le pays d’accueil lui-méme
dans les processus d'iniégration (processus
d exclusion);

3. le manque de structures adaptées dans les voies de
formation:

4. des troubles identitaires, une perte d’appartenance:
la confrontation interculturelle peut étre particulis-
rement conflictuelle et déstabilisante pour les
adolescents migrants.

Les facteurs déterminants pour permettre 4 des jeunas migrant-
€-5 de progresser dans un projet et une réalisation de formation
professionnelle peuvent &tre résumés de la maniére suivante:

3] L'orientation doit prendre en considération le pays
d"émigration et d'immigration. Il est souhaitable de valorizer
la langue maternelle et la richesse du bilinguistme.,

e parents doivent étre impliqués de maniére plus
CcOnsequente.

M 1 est important de ne pas banaliser les difficultés que
le ou la jeune migrant-e peut rencontrer,

B Toutes ces discussions ont conforté les collaboratri-
ces de 16+ dans I'idée d'élaborer un manuel & I"intention du
corps enseignant pour soutenir ce dernier dans son travail de re-
lation entre les parents et 1"école.

Le manuel

Le document élaboré par 16+ se compose d’une brochure ex
plicative et de modules didactiques.

Les documents proposés au corps enseignant permettent a cem

~

dernier de sensibiliser les parents avec des modules didactiques
encourageant les parents 4 prendre conscience des aspirations
ct envies de leurs enfants. Ils proposent des exemples concrets
pour permettre d'évaluer les ressources et combler d'éven-
tuelles lacunes, expliquent les différentes formes de la forma-
tion professionnelle en Suisse et donnent des idées pour une vi-
site guidée d'un centre d’information scolaire et professionnel
ou pour la préparation d'un stage. Le sujet d"une candidature
pour une place d'apprentissage et la gestion d'un éventuel re-
fus ainsi que la proposition d’évenmelles solutions intermé-
diaires sont également abordés. En demier lieu, uvn module
propose d"aborder les questions liées A un choix professionnel

Maria Roth Bernasconi (détentrice de
formations d'infirmiére et de juriste) est
aujourd'hui responsable du projet 16+ en
Suisse latine. Elle est trés active en poli-
tique. Actuellement députée au Grand
Conseil genevois, elle a également été
durant quatre ans Conseillére nationale.
Contact: www. 16plus.ch

dépourva de stéréotypes lids an sexe.

Ce matériel £laboré 2 |"intention du corps enseignant et de 1" orien-
tation scolaire et professionnelle devrait leur permetire de réunir
en toute simplicité les parents d’éléves pour parler d"un futur choix
professionnel adapté & toutes les aptitudes et & tous les godts, in-
dépendamment du sexe ou de "ongine culturelle des enfants,
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Portrait
Qualification+

Yvonne-Marie Ruedin
e e M S i W e ATITL T e ]

Pour une

valorisation

de |'expérience professionnelle

: : f A On le sait, beaucoup d’adultes en Suisse ne possédent aw:uﬁ di-
Depuis quatre ans, 'Office d'orienta- . professionnel officiel. A Genéve, on estime qu'il y a en-

tion et de formation professionnelle viron 40'000 personnes peu gualifiées on sans aucune qualifi-
- du canton de Geneve atteste et valide caiion professionnelle. Or ces adultes travaillent, souvent

I‘expérience professionnelle des adultes dcpuis dc nombreuscs années, et durant ces années ils ont ac-

sans qualification officielle grace au quis une expérience riche et variée. Ceite expérience n'est pas

dispositif Qualification+. Une expérience  valorisée ni prise en considération puisqu’elle ne débouche pas

unique d'obtenir une Attestation can- sur une certification officielle.

tonale de qualifications ou un Certifi-

cat féderal de Eﬂpﬂl:ité selon I'Article On sait aussi que les personnes pew qualifiées ou sans qualifi-

41 de la loi sur la formation profession- cation se forment peu. Les enquétes de 1'Office fédéral de la
nelle (LFP) : : statistique sur la population active montrent clairement que

seuls 40 % des adultes dgés de 20 & 74 ans suivent des cours.
Erce sont les plus gualifiés et en emploi qui continuent & s for-
mer. DV'oil la volonté du canton de Genéve d'encourager ces
adultes & se former et obtenir un titre officiel correspondant &
leur métier,

Encourager les adultes a se former

TS el R Ry S S e e e s e By OO
Ainsi est né Qualification+, un dispositif qui a pour ohjectif
d’encourager et de faciliter " obtention d'un titre officiel par la
reconnaissance et la validation des compétences et ' expérien-

ce professionnelle,

Le nouvean dispositif se compose de plusiewrs étapes qui sont
antant d’atouts: 3

B Un accueil individualisé: Qualification+ offre un lien
daccuell pour tous les candidats 4 la certification selon 1" Ar-
ticle 41 ou I"Aftestation cantonale de qualifications en les in-
formant sur 1" Article 41, les conditions d'admission, les pro-
cédures administratives el les différentes étapes du processus.

63



B Un bilan de compétences ol les candidats identifient
leurs compétences et les font attester par des experts. Les com-
pérences des candidats au Certificat fédéral de capacitg (CFC)
sont comparées aux exigences du CEC. Les experts valident les
branches d'enseignement professionnel dont le nivean est ac-
guis, Pour les branches non acquises, des complémenis de for-
mation sont proposés. Au terme du bilan, I"Office d' orientation
et de formation professionnelle délivre 1" Attestation cantonale
de qualifications.,

Bun plan de formation pour les candidats an CFC
jusgqu’anx examens de fin 4 apprentissage.

Le dispositif Qualification+ met 1" accent sur le suivi et I'enca-
drement des personnes qui sont accompagnées durant tout le
processus par 1"équipe de professionnels de Qualification+, la
coordination avec les différents partenaires impliqués dans
1" Article 41, une grande souplesse dans " organisation des com-
pléments de formation et des examens en raison d'une politique
d’individualisation des parcours de formation et un tractionne-
ment des examens et, depuis le 1 janvier 2002, la gratuité des
compléments de formation.

Les adultes qui s*inscrivent dans le dispositif Qualification+41
sont d'abord des femmes (61 % au 30 septembre 2002). Presque
la moitié d’entre eux (47 %) sont étrangers, ce qui explique
gu'une petite moitié seulement est francophone. Agés prinei-
palement de 31 4 40 ans, ils sont pour la plupart en emploi
{T7%), les autres sont au foyer (11 %) ou encore au chimage
{10%). l.a moitié a entre 4 & 10 ans d'expérience profession-
nelle,

Un succés indéniable

Le dispositif connait un succés grandissant puisqu’en 2002,
1641 personnes ont regu des prestations dans ce cadre, qu’il
s'agisse d'informations, de conseils, ou d'entretiens indivi-
duels. Parmi ces personnes, 421 ont commencé un bilan de
compétences, 620 sonl en formation, 215 ont passé un examen
partiel et 196 se sont présentées aux examens du CFC,

L'impact de Qualification+ est done manifeste, Les statistiques
annuelles montrent clairement que depuis quatre ans:

Yvonne-Marie Ruedin est cheffe de projet

a I'Unité wEvaluation & Développements

a I"'Office d'orientation et de formation pro-
fessionnelle du canton de Genéve. Cette Uni-
té développe depuis quatre ans différents
projets dans le domaine de la formation des
adultes, de I'expertise des instituts de forma-
tion ou de la formation professionnelle.
Contact: yvonne-marie.ruedin@etat.ge.ch

Qualifikation+: Die Anerkennung

der beruflichen Erfahrung

Seit 1999 bietet das « Office d'orientation

et de formation professionnelle» des Kan-
tons Genf eine besondere Dienstleistung an.
Im Rahmen von Qualifikation+ nimmt es

die Bewertung und Zertifizierung der Berufs-
erfahrung von Personen vor, welche iiber
keinen offiziell anerkannten Abschluss
verfiigen. Den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern dieses Projekts wird somit die
Médglichkeit geboten, nach Artikel 41 des
Berufsbildungsgesetzes (BBG) ein kantonales
Attest oder ein eidgendssisches Fihigkeits-
zeugnis zu erwerben. Qualifikation+ legt den
Fokus auf Fortbildungsmodule zur Weiter-
entwicklung und Festigung individueller
Qualifikationen. Dank dieses Angebots hat
sich die schwierige Situation vieler Personen
merklich verbessert. Lehrabbriiche und
Priifungsversagen haben um die Hilfte ab-

genomnumen.

= le nombre d’adultes inscrits dans le dispositif a doublé: 413
an 31 décembre 1999 contre 808 au 30 septembre 2002,

= le nombre d’adultes en formation a angmenté: il est passé de
351 a4 496 durant la méme période,

= |e tanx d’abandon a fortement baissé, de 62 4 14 %,

# le taux d'échec aux examens de fin d’apprentissage a
diminué de moitié: il est passé de 204 10,2%.

On constate aussi gue de nombreux adultes ne seralent pas en-
trés en formation, donc dans le dispositif Qualification=, si la
possibilité de faire reconnaitre et valider ce qu’ils savaient dé-
ji = leurs compétences et leur expérience professionnelle - ne
leur avail pas £1€ accordée. C'est le cas par exemple de magons,
de polisseurs ou encore de nettoyeurs. On le voit, le dispositif
Qualification+ offre vraiment une possibilité novatrice d’ame-
ner des publics sans qualification reconnue & se former et ac-
quérir ainsi la certification officielle qui leur faisait défaut.

terra cogni
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Portrait
PatinnenClub

Elsbeth Steiner

«lC

Junge Migrantin wird beim Ubergang
von der Schule zur Berufsbildung von
einer Patin begleitet. Auf diese Kurz-
formel lasst sich die Tatigkeit des Pa-
tinnenClub bringen, der in den Kantonen
‘Baselland und Basel-Stadt Kontakte
zwischen jungen Auslanderinnen und
erfahrenen Berufsfrauen vermittelt.
terra cognita hat sich mit zwei Betei-
ligten unterhalten.

Suzan E. ordnet Tilsiter, Camembert und Taleggio im Kiseregal
eines Grossverteilers. Eigentlich michte sie sich im Biiro mit
Zahlen und Texten beschéftigen. Aber — so musste sie bei der
Lehrstellensuche immer wieder erfahren — dazu reichen die
Deutschkenntnisse nicht aus. Die junge Fran kam zusammen mit
den Eliem und drei jilngeren Brildern vor sechs Jahren ans der
Tiirkei in die Schweiz. Obwohl die iibrigen Schulnoten auf eine
© gute bis sehr gute Schiilerin schliessen liessen, in Deutsch blieb
sie ungeniigend, auch im 10, Schuljahr. Muss sie also ihren Be-
rufswunsch kaufminnische Angestellte endgiiltiz abschreiben?

Rahel L. arbeitet bei der Fachstelle fiir Gleichstellung Basclland.
Sie erlebt immer wieder, wie schwer es Midchen und junge
Fraven bei der Suche nach Lehrstelle und Berul haben, Als sie
im vergangenen Jahr hirte, dass Frauen als Patinnen fiir junge
Migrantinnen gesucht wurden, hat sie sich gemeldet. Sie miichie
auch personlich etwas fiir die bessere Vemetzung von jungen
Frauen tun. Wie wiirde sich wohl diese Patenschaft entwickeln?

Die Patenschaft Rahel-Suzan hat sich zufillig ergeben, «viel-
leicht weil wir beide in Liestal arbeitens. Suzan wurde im Juni
bei der Berufsberatung auf den PatinnenClub aufmerksam pe-
macht. Dieser will junge Migrantinnen «mit Rat und Tats be-
rleiten, wie es im Vorstellungsprospekt heisst: «S5chulahghnge-
rinnen finden im PatinnenClub schweirerische und auslindische
Frauen, die ihnen helfen, den Anschluss an eine Berufsbildung
zu finden.» Unterstiitzung konnte Suzan bei ihrer Lehrstellen-
suche brauchen. Mach dem kaufmiEnmschen YVorbereitungsjahr
wear klar, dass sie sich in einem anderen Bereich umsehen muss-

h kann das!»

te. Sie durfte bei einem Grossverteiler als Yerkiuferin «schnup-
perne, «Als ich Suzan kennenlerntes, erinnert sich die Patin,
«hatte sie sich diese Schnupperlehre bereits selber organisiert.
Uberhaupt fiel mir auf, wie initiativ Suzan ist.» Bei ihrem ersten
Kontakt mit dem Lehrmeister musste sic aber trotzdem dessen
Eindrick korrigieren, die junge Frau wirke etwas passiv, wenig
engagiert. Das habe sicher damit zu tun gehabt, dass fiir sie die
Arbeit im Verkauf und die Umgebung so fremd gewesen seien,
meint Suzan ein halbes Jahr spiiter. Die Gespriche mit ihrer Pa-
tin haben ihr Sicherheit gegeben: «lch kann das!=

Von den Migrantinnen wird viel gefordert

Dwer Lehrmeister reagierte also positiv auf den Anmif der Patin.
Und wie stehen die Eltern von Suzan zu dieser Patenschaft?
«leh will miche, dass sich meine Eltern bei der Ausbildung ein
mischen. Ich bin schliesslich selbstindig., erklist die selbst-
bewusste junge Fran, Man merkt, dass sie sich als ltestes von
vier Geschwistern gewohnt ist, Pfade zu bahnen. Und fir die
Patin Rahel war es wichtig, die Eltern kennen zu lermen: «Sie
miissen wissen, wer ich bin und wie ich meine Aufgabe als Pa-
tin sehe.» Schnell wurde klar, dass Suzans Eltern wiel daran
liegt, dass alle vier Kinder eine gute Ausbildung erhalten. Und
dabei kann Suzan wirksame Unterstiitzung brauchen. Sie hat
als Alteste am wenigsten Schuljahre in der Schweiz besucht
und damit vor allem in Deutsch viel nachzuholen. «Als Aus-
liinderin habe ich einfach weniger Chancens, ist Suzan iiber-
zengt. «Wir milssen mehr lemen, wir milssen uns mehr bemii-
hen.» Diese Einschitzung deckt sich mit jener der Initiantinnen
des Projekts (Lehr)Platz fiir Migrantinnen, zu dem der Patin-
nenClub gehdrt, Es will jungen Migrantinnen zusiitzliche und
erginzende Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in ei-
nen Beruf bieten. Die Bereitschaft junger Migrantinnen, eine
Aushildung anzutreten, stehe bei vielen in keinem Verhiltnis zo
den realen Maglichkeiten, die sie hitten. Der (Leht)Flatz filr
Migrantinnen wurde vor zwei Jahren von den Gleichstellungs-
biiros und den Berufsbildungsimtern der Kantone Baselland
und Basel-Stadt als Lehrstellenbeschlussprojekt des Bundes
initiiert, Inzwischen ist das Programm von den beiden Amtern
fiir Berufsbildung und Berufsberatung ins Regelangebot iber-
nommen worden. Projekileiterin Beatrice Ledergerber be-
schreibt das Hauptziel des Projektes so: «Angestrebt wird eine
nachhaltige Integration. Die Migrantinnen kommen in Netz-
werke hinein, die ihnen sonst verschlossen blieben.s



sie Sportlehrerin werden.

Neben dem PatinnenClub gibt es das AvantiTeam. Dabei erhal

ten junge Migrantinnen Unterstiitzung und vor allem Motivation
von iilleren, die es «bereits geschafTl habens, welche also sine
Berufslehre oder eine andere Ausbildung abgeschlossen haben.
Sie ermutigen die jungen Fraven, eine Berufsausbildung anzu-
packen und diese beharmrlich und selbsthewunsst zu verfolgen,
«Denn schliesslich wird die Fihigkeit, mit verschiedenen Spra-
chen und Kulturen umgehen zu kénnen, in Zukunft immer
mehr gelragt sein.»

Suzan E. gehint zu den jungen Migrantinnen, welche sich in
mchreren Kulturen bewegen. Leicht machen s ihr die Schwei-
zerinnen und Schweizer nicht immer. Immerhin wird erwartet,
dass die Zuwanderer zwel Sprachen lernen: In der Schule und

M ;s Liechti, 18, absolviert eine Lelive
zuer Schreinerin, an die sie die Berwfsmaturitdts-
schule anschliessen will, Aber eigentiich michte

. fris Liechti, 18 ans, eﬁ:’:.‘!’ué Lift gpr-
prentissage de menuisiére ef veut le terminer
par la maitrise professionnelle. Mais son désir
serait plutdt d'étre professeur de sport.

«Moi, je peux!»

Une jeune migrante est accompagnée
d'une marraine dans son passage de |'école
a la formation professionnelle. On peut ainsi
résumer l'activité du Club des marraines
qui met en contact dans les cantons de
Bale-Ville et Bidle-Campagne, les jeunes
étrangéres avec les femmes qui ont de
I"'expérience dans la vie active. Ceci parce
gue la disponibilité des jeunes migrantes
de suivre une formation ne correspond

pas du tout a leurs possibilités réelles.

Elsbeth Steiner ist Informationsbeauftragte
der Eidgendssischen Auslanderkommission
und Redaktorin von terra cognita.

Kontakt Projekt: Amt fiir Berufsbildung

und Berufsheratung Basel-5tadt,
beatrice.ledergerber@bs.ch oder Amt fiir
Berufsbildung und Berufsberatung Basel-
Landschaft, elisabeth.nusshaumer@ekd.bl.ch

in der Ausbildung muss man das Hochdeutsche beherrschen.
«Will man Kolleginnen findenw, seufzt Suzan, «geht das fast
nur in Mundart, Es ist schon schwer!= Aof ihrem Weg wird sie
auch weiterhin von ihrer Patin Rahel unterstiitzt. Denn bereits
steht wieder ein wichtiger Schritt bevor: Wenn die Noten gut blei-

ben, kann Suzan von der Verkaufslehre in die Lehre fiir Dl:tu:il—!t-,%

handelsangestellte wechseln. Das entspricht noch nicht ganz
dem Berufswunsch, kommt thm aber immer niher.

§
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Portrait
L'école dans la ville

Christophe Jungo

Le travail ne s'apprend

Le travail ne s‘apprend pas dans les
salles de classe. Appliquant ce principe,
un institut européen a développé un
systeme de formation centré sur des
expériences pratiques. Une alternative
bienvenue pour jeunes en difficulte.
Une decouverte.

«I1 faut sortir des salles de classe, car elles sont une prépara-
tion & la routine!» Ce credo est celui de la «Ville-comme-éco-

r\]e» (Stadi-als-Schule) de Berlin. A 1’origine, le constat que le

marché du travail offre de moins en moins de places stables, ce
qui force les travailleurs & changer plusieurs fois d'emplod an
cours de leur carriére. Autre conséquence: les jeunes peinent i
intégrer une profession. L'idée est donc de les former directe-
ment au contact de la vie active, tout en leur offrant I'encadre-
ment adéquat. Développée et expérimentée i New York aw
début des anndes 1980, 1"idée arrive en Europe sepl ans plus
tard scus 'impulsion de deux pédagogues allemands, Tens
Schneider et Ingrid Bdhm, qui cherchent alors une solution &
la crise de 1'apprentissage qui sévit dans leur pays.

Connu également sous le terme d’apprentissage productif, ce
moyen de formation a récolté des résultats encourageants aux
Erats-Uris et en Allemagne, en offrant une alternative pour les
persunnes vulnérables que sonl les jeunes en échec scolaire, dé-
favorisés socialement, ainsi que pour les étrangers ou les han-
dicapés, bret, toute personne qui, & un moment on 4 un antre de
sa vie s'est trouvé dans une situation critique qui a entravé sa
formation, compromettant du coup son avenir professionnel.
Selon Ingrid Bohm, 1'apprentissage productif, comparé &
d"autres voies, conduit & une réinsertion réussie cing i dix fois
plus souvent,

«L'idée fondamentale n'est pas de transmettre un savoir, mais
une compétence d'agir, une compétence d'un second degré,
plus complexe, émotive, communicative, pratique, commente
la pédagogue. Les jeunes sortis de nos filigres savent rechercher
I'information, analvser un probléme, trouver une solution, as-
sure-t-elle. La participation est le maftremot: Je suis influencé
par ce qui m’entoure, et je suis le sujet de mon processus
d"apprentissage.»

pas dans les

alles

La simulation aux orties

Aprés une évaluation des aptitudes, des connaissances et des in-
téréts, les jeunes élaborent un programme de formation en col-
laboration avee les guides pratiques et les pédagogues de 1'éeo-
le. Un programme qui doit par des stages leor permetire de
combler leurs lacunes tout en élargissant et généralisant leurs
expériences pratiques. «I1 5™ agit de définir et de découvrir les ac-
tivités et les formations intéressant chaque éléve en particulier,
puis d’&tablir le lien avec ce qui a £1€ appris ou négligé pour as-
surer la continuité de la formations, précise Jens Schneidet.

Pour développer son expression Ecrite, un éléve ira ravailler dans
la rédaction d"un journal, chez un horticulteur ow un forestier pour
se familiariser avec la nature, dans un centre informatique pour
améliorer ses aptitudes en mathématique, ow sera attaché au ser-
vice d'un parlementaire pour se familiariser & la politique.

«Ils prennent ainsi conscience eux-mémes de |'importance
d’une matiére en atant confrontés & des sitUALIONS CONCTEES»,
explique le pédagogue allemand. 11 n’y a done plus besoin de
constamment les motiver. Les éléves expérimentent sux-
mémes leurs lacunes et savent pourquoi ils doivent affiner leurs
connaissances dans telle ou telle brunche.s Le contact direct
avec le monde du travail donne également aux jeunes 1'occa-
sion de se faire une idée précise des divers métiers, le meilleur
moven de choisir une activité qui leur plait vraiment.

«Die faire le pas vers la réalité «sérieuses du professionnalisme, ot
donc d'étre pris au sérieux, permet aussi au jeune de se retronvers,
insiste Jens Schneider, Un aspect frés important selon le péda-
gogue, qu'il illustre par exemple d'une jeune fille, Kirstin, qui
avait en téte de construire une table alors qu'elle ne connaissait fen
4 la menuiserie. «Kirstin n’avait cerainement pas 1 intention en



de classe

premier lien d'effectuer un travail professionnel de menuiserie,
mais plutdt de tester sa motivation i ravailler le bois, de 5'éman-
ciper de maniére «constructive: de ses parents, a affirmer son ima-
ge féminine d’elle-méme. 11 s est avéré que cetie activité a rempli
ce sens personnel, car par la suite, Kirstin a pu se stabiliser ef trou-
ver rapidement la voie d”apprentissage qui lui convenait.»

D'une expérience a |"autre

Le cursus de I'apprentissage pratique 5" organise antour de six ca-
tégories directrices qui décide la pertinence d'un stage: 1"éléve
doit avoir contact avec I'activité, baigner dans la pratique pro-
fessicnnelle. Le stage doit lui permettre de tisser des relations
avec ses collégues. L'activitd pratique doit donner un apercu des
problémes relatifs 4 la culiure et la sociéré. Le cursns doit pre-
senter un panel de stages apportant une diversité théorique et pra-
tique, référant si possible & d’autres cultures. Le travail doit don-
ner 1'occasion au jeune de faire des recherches en Iui donnant
accés i différents médias. Les tiches gu'il doit accomplir doivent
varier dans leur difficulté, passant d’une activité simple 4 un tra-
vail nécessitant des approfondissements théoriques et pratiques.

Le choix de 1"entreprise qui accueillera les jeunes est done pri-
mordial. Les structures industrislles, les insilutions adminis-
tratives, les grosses sociétés commerciales ne sont généralement
pas adapiées & 1'apprentissage productif. Parallzélement aux
stages, la «Ville-comme-écoles met i disposition de ses éléves
d’innombrables lieux d’activité tels gqu'un atelier pour le travail
du bois et du métal, un leboratoire de développement photogra-
phique, une cuisine, une hibliothégue et une médiathbque.

Aller a I'essentiel

Une équipe de pédagogues et de conseillers accompagne et sou-
tient 1"éléve dans la moindre de ses activités, qu'il s'agisse de la
planification, de "exploitation des places de stage ou " orientation
en matiére de formation. Cette équipe pédagogique a pour rile
également d’entretenir la motivation au sein méme de 1'écolz en
animant des groupes de communication. Ce groupe représente un
lizu d*identification social important pour les éléves. L'expérien-
ce d'apprentissage mise en commun permet d’encourager, de
confirmer mais également d'ajuster et de corriger la voie choisie,
Un suivi scolaire persiste tout de méme, mais réduit i sa plus
simple expression. La géographie, I"hastoire ou les sciences na-
turelles ne sont plus évaluées. Seuls les mathématiques et la
langue maternelle font I'ohjet d un enseignement régulier.

Retrouver confiance: un cas concret

L'exemple de Heine vient confirmer celle approche. En pleine
adolescence, Heinz vit une situation complexe. Son pére tuni-
sien §'est séparé de sa mére polonaise, Cas difficile, il a des ré-
actions violentes intolérables dans une salle de classe, Il est ex-
clu de I'école et ne pourra pas terminer sa scolarité obligatoire.
Mal intégré socialement el & cause de 1" origine étrangére de ses
parents, il ne maitrise pas bien 1'allemand. Récupéré par la
«Ville-comme-écoles de Berlin, Heinz est placé dans un grou-
pe d'adultes dans lequel il peine & 8" intégrer. Invité & faire une
Evaluation de compétence, il émet le désir de travailler comme
mécanicien. Soutenu par |'école dans ses démarches, il rouve
une place de stage dans un garage. Les débuts sont difficiles.
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Die Stadt als Schule

Produktives Lernen ist ein pddagogisches
Konzept, das urspriinglich in Philadelphia
entwickelt und spdter in New York unter
dem Namen «The city as school» bei ge-
scheiterten Jugendlichen der Bronx erfolg-
reich angewendet wurde. In den achtziger
Jahren wurde das Lernkonzept von den
Pédagogen Ingrid Béhm und Jens Schneider
nach Berlin gebracht. Das Konzept basiert
auf der Uberzeugung, dass Jugendliche und
funge Erwachsene, welche die Curricula der
traditionellen Bildungsinstitutionen nicht
schaffen, auf andere Art und Weise motiviert
werden miissen, um berufliche Qualifikatio-
nen zu erwerben. Im Mittelpunkt steht die
Unterstitzung der Eigenverantwortlichkeit.
Die Lernenden stellen sich nach Festlegung
ihres Ziels ihren eigenen Stundenplan zusam-
men, nur wenige Ficher sind obligatorisch.
Der Erfolg dieses Konzepts ist schlagend:
Die Integration in die Arbeitswelt gelingt
um finf bis zehn Mal hiufiger.

Heinz arrive régulidrement en retard, et il ne s’entend pas avec
ses collégues. «On ne me donne que le sale boulots, se plaint-
11! Apréés une mise au point, il est progressivermnent initié anx vé-
ritables tiiches de mécano. Les problémes de ponctualité dis-
paraissent aussitit. Il prend confiance et gagne la confiance de
ses compagnons de travail,

En rédigeant les rapports d' activité et les fiches de contriile des
véhicules, Heinz remargue ses carences en orthographe et en ex-
pression, de méme que son manque de maitrise des outils infor-
matiques. Il discute avec les pédagogues de 1'école le moven da
progresser dans ces domaines, Divers stages sont programmeés,

QLMR d'un voyage en Tunisie avec son pere, Heinz a I'opportu-

nité d' cuvrir un atelier, mais il refuse 1" affaire. De retour en Al-
lemagne, il change de place pour un magasin de vélo, L'entre-
prise, plus conviviale, lui permet de faire ses preaves, ce gui le
conforte dans son choix professionnel. Au terme de divers
stages, il décide d’entreprendre une formation de mécanicien
et de reprendre son cursus scolaire 1& on il Mavait laissé.
Quelgues années plus tard, il décrochera son dipléme.

Anicle légérement raccourci paru dans 1'Echo Magazine du
18 avril 2002, mis gracieusement & disposition pour terra cognita.

Christophe Jungo est journaliste a la ré-
daction de I"'hebdomadaire chrétien Echo
Magazine. Informations sur le projet sous:
www.nnn.de

B vits Marti, 16, beschiftigt sich im
praktischen Unterricht der BFF mit Holz, Er
irdumi von einer Lehre als Meworradmechaniken

. Nils Marti, 16 ans, travaille le bois dans
le cours pratigue de l'école de formation BFF,
Il réve d'une place d'apprentissage de mécanicien
en motocyeles.



-
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Portrait
Il pretirocinio d'integrazione

Filippo Jérg

Nuove soluzioni

All'inizio degli anni novanta in canton Ticino & comingiata una
grossa immigrazione di giovani. Erano 1 figli degli immigrati
del decennio precedente che avevano maturato il diritto al ri-
congiungimento familiare. Tradizionalmente legata ad una mi-
grarione italiana prima, spagnola ¢ portoghese poi, la nostra re-
gione aveva saputo integrarne i figli con una certa facilith. Se
per l'inserimento lavorative degli adult provenienti dai nuovi
bacini dimmigrazione, ex Jugoslavia, Turchia, Albania, ... ba-
stava una conoscenza mdimentale della lingua italiana, per una
regle integrazione dei loro figh oceormeva un intervento for-
mative strutturato. La nostra scuola dell'obbligo s'¢ dotata in
guegli anni dei mezzi necessari. Ha sviluppato un conceito
d'inegrazione, optando per l'accoglienza diretta nelle classi
che aveva gia dato buon esito con i bambini spagnoli e porto-
ghesi, e ha istituito il molo di docente per alloglotti, con le
mansioni di accoglienza ¢ di accompagnamento dell'allievo
durante i primi due anni,

Il pretirocinio d'integrazione, struttura
d'accoglienza per giovani immigrati
trai15ei 21 anni, si caratterizza qua-
le struttura dinamica che, con mezzi e
in tempi relativamente limitati, cerca
di permettere ai suoi utenti un accesso
differenziato e personalizzato alla for-
mazione professionale di base, coin-
volgendo tutte le risorse possibili, pre-
senti sul nostro piccolo territorio.

per una

La Divisione della formazione professionale, gig dotata di
strutture d'integrazione ¢ d'appoggic, gquali un ben sviluppato
settore della formazione empirica, un collandato sistema di
ispettorato e di mediazione e di tutta una serie di corsi di ricu-
pero per gli allievi pilt deboli, riuseiva a continuare il lavoro av-
viato nella scuola dell'obbligo, ma si rese conto con preoceu-
pazione della difficolia d'inserimento den grovam amvai dopo
la conclusione dell'obbligo scolastico. Vist gli insuccessi ri-
scontrati dai pochi che avviavano una formazione, ma preoc-
cupata sopratutto per la sorte di coloro che nemmeno 'affron-
tavano, ha aperto nel 1992/03 una struttura d'accoglienza.

Dropo aver esaminato le strutture in altri cantoni, si & pensato a
dei corsi denominati «pretirocinios, che inglobano quello che
in altri cantoni possono essere i ccours d’accueils (dedicati al-
la lingua) e i «préapprentissages (pretirocinio). La maggioran-
za dei ragazzi frequenta il corso, articolato nell'insegnamento
di italiano, matematica e laboratori pratici, a tempo pieno. Il 1a-
boratorio pratico & strutturate in funzione dell’uso della lingua
nonché della valorizzazione delle proprie capaciti e compe-
fenze in var tipi di ativitd quali premesse ad un inserimento
agli stage in azienda.

Obiettivi chiari e strutture dinamiche

L.a nostra scelta & stata di lavorare anzitutto sulla lingua e sui
contenuti linguistici = le scelte personali, il collocamento :ju:’.
la conoscenza del territorio e delle sue strutture — e sull’ orien-
lamento professionale,

La dinamicita della scuola si esprime a vari livelli, Quando ar-
rivano, i ragazzi vengono accolti su o I arco dell’anno, C'é
nella scucla un vivace andirivieni che rappresenta anche un
equilibrio molto delicato, che richiede da parte degli insegnan-
ti molta disponibilith e capacith di accoglienza,



NUoOVa

La differenziazione dell'insegnamento avviene in base a un
progetio personale che tiene conto delle doti e delle aspettati-
ve individuali, della dispenibilita di mezzi & possibilith forma-
tive, interne al pretirocinio: laboratori pratici (fino a dodici pro-
poste diverse) o corsi d'integrazione scolastica (tedesco,
francese, matematica, conoscenze commerciali) o estemns al
corso, quali corsi d'introduzione alle professioni, uditorato nel-
le seuole professionali, pratica in aziendn ecc,

Una nuova professionalita
degli insegnanti

In otto anni la scuola ha accolto giovani di almeno trenta lin-
gue diverse; in una classe di quattordici allievi se ne parlavano
dodici, Questo ci ha spinti a lavorare pantendo non dalla lingua
d’origine, ma dal «bain de langues, dall’immersione nella lin-
gua Incale, creando all'interno della classe e del laboratorio
I"occasione dell’uso dell” italiano nello scambio linguistico. In-
segnare in un simile contesto significa essere molto versatili, sa-
per soppesare bene come e quando si possono sviluppare certe
competenze: si lavora sullo sviluppo di quatiro competenze di
hase, la comprensione all"ascolto ¢ la comprensione alla lettura,
la produzione orale e la produzione scritta.

Integrazione: obiettivo, ma anche mezzo

Altra caratteristica forte del pretirocinio d'integrazione & la co-
presenza di giovani dalle origind pit disparate. Per guanto ri-
guarda le nazionalith dei nostri allievi, il gruppo d'immigra-
zione numericamente pill consistente &, come 5’2 detto, quello
legato all’area dell’ex Jugoslavia. Ma ci sono anche ragazzi
d’origine turca, lamil, lalinoamericana; ragazzi portoghesi, spa-
gnoli, dell’ex Unione Sovietica: ragazzi curdi, richiedenti 1'a-
silo e rifugiati riconosciut, provenienti dall'Traq; giovani afri-
cani..., richiedenti l'asile minori non accompagnati da
genitori. Tutti gli anni abbiamo qualche ragazza o ragazzo sviz-
zero proveniente dall’estero o dalla Svizzera interna.

realta

Ci preme qui far notare a tutti, ma in particolare alle autorita
legiferanti, che soltanto il fatto di affrontare in un'unica strut-

tura i problerni dell'accoghenza, della prevenzione dalla delin-%ﬁ

guenza, dell'accompagnamento alla partenza, dell'inserimento
formativo e professionale ed infine dell'integrazione dei giova-
ni, permette a un piccolo Cantone, a una regione discosta dai
grandi centri, di sviluppare ¢ di gestire seriamente e in conti-
nuith il «know hows necessario per garahtire una vera integra-
zione professionale ai giovan immigrati,

Con questa esperienza si € compiuto un primo passo impor-
tantissimo verso un approccio non solo pilt umano, che rico-
nosce in pratica il diritto alla formazione per tutti i giovani sog-
giornanti nel paese, ma essenziale affinché anche in realta pii
piccole e periferiche si possa operare in modo efficiente, pro-
duttivo, pedagogicamente e didatticamente corretio e sirutiura-
to, con 1l sostegno finanziario della Confederazione, tramite i
sussidi dell'Ufficio faderale della formazione professionale e
della teenologia (UFFT).

Diversita: da ostacolo a risorsa

Ricevuto il mandato di ajutare i loro allievi a trovare un posto
d apprendistato, il responsabile e i docenti dei corsi hanno ad-
dirittura voluto «alzare "asticella: delle aspettative ¢ hanno
proposto ai ragazzi, non solamente di trovare «uns posto d*ap-
prendistato, ma «ils posto d’apprendistato per il gquale sono
preparati, al quale sono interessati, ¢ che veramente desidera-
no per realizzare il loro progetto di vita. E cosi nato il corso
d'integrazione scolastica che si rivolge a coloro 1 quali hanng
almeno dieci anni di scolarita ¢ che nclle nostre classi fre-
quentanc, con gli altri, il corso di base (italiano e calcolo) men-
tre, nei giomi in cui ¢l sono i laboratoni pratici, loro seguono
lezioni di tedesco, francese, matematica ad un livello superio-
re, conoscanze commerciali e storia‘civica, Questo permette lo-
ro di accedere a professioni che richiedono anche altre compe-
tenze linguistiche.
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Neue Antworten auf neue Realititen -
Integrationsklassen im Kanton Tessin

Seit 1992 bietet der Kanton Tessin Integra-
tionsklassen fiir fremdsprachige Jugendliche
an, die sich erst seit kurzem in der Schweiz
aufhalten. Die Integrationsklassen richten
sich an Jugendliche zwischen 15 und 21 Jah-
ren, welche besondere Unterstiitzung be-
notigen. Der Unterricht beinhaltet neben
der Vermittlung von Sprache und Fachern
wie Mathematik und Betriebskunde auch
Kenntnisse im Bereich der 5ozialkompetenz
und der Fihigkeiten, sich im neuen Umfeld
zurechtzufinden. So wird besonderes Ge-
wicht auch auf die Selbstreflexion, auf die
Information beziiglich Berufswahl und Ar-
beitswelt sowie auf die neuen gesellschaft-
lichen Bedingungen und Realitdten gelegt.
Der gesamte Unterricht basiert dabei auf
einem Ansatz des gegenseitigen Verstehens
und des interkulturellen Dialogs.

Un'attivita da svolgere in termini globali

“"\Quale minoranza ci sentiamo in dovere di partecipare respon-
' sabilmente allo sviluppo di strategie determinanti per garanti-
e la qualitd della formazione dei giovani stranien. Presentia-
mo la nostra esperienza nella sua complessita, comprensiva
anche della formulazione esplicita di scelte di fondo importan-
ti e a volte, apparentemente in contrasto con le linee direttrici
della politica dell'immigrazione del Governo federale, perché
ci preme sostenere 'assoluta priomta dell'impostazione peda-
gogico didattica in qualsiasi intervento rivolto al giovani su
qualsivoglia strategia di dissuasione dall'immigrazione nel no-
stro paese.

Il giovane vive di relazioni e si ancora nelle stesse. Non pos-
siamo trattare i giovani come dei cittading di un paese, coscienti
della loro cittadinanza. Alla loro eti non si & coscienti della eitta-
dinanza; si & coscienti dell"accoglienza o del rifiuto; si ha bi-
sogno di una protezione che & quella della famiglia, della scuo-
la, dello stato. Per i ragazzi del Pretirocinio, la Svizzera & il
luogo in cui hanno le loro amicizie e diventa cosi in freta il lo-
o nuove paese. Se quel passe sapra assumere il suo ruclo pro-
tettore ¢ di educatore per il periodo (lungo o corto) in cui li ac-
coglie, si trovera di fronte a giovani maturi e fortl abbastanza
per affrontare un future da cittading consapevoli qui o altrove.

Filippo lérg é il responsabile del Pretirocinio
d’integrazione nel Canton Ticino presso la
Divisione della formazione professionale del
Dipartimento dell'educazione, della cultura

e dello sport a Canobbio.

Contatto: decs-pretirocinio.integrazione@ti.ch
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Portrait
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Fotolinguaggio
Mariapia Borgnini

Un‘esperienza

didattica con ragazzi d'altrove

Fotolinguaggio e il titolo di un libro di
prossima pubblicazione finanziato dal-
la Commissione federale degli stranie-
ri e dallo Stato del cantone Ticino. Il
libro presenta alcuni percorsi di ap-
prendimento linguistico attraverso la
comunicazione e lo scambio dei valori
e della condivisione culturale. Oltre ad
essere la testimonianza di un'esperien-
za umana non ordinaria, spontanea
ed apparentemente senza metodo, &
un‘opportunita di dimostrare che, gra-
zie agli sforzi ed al coraggio di tutti, &
possibile trasformare le intuizioni in
concetti, affrancarci dai luoghi comuni
ed evitare di fissarci in sterili e banali
visioni del mondo.

I ragazzi che hanno parecipato ai laboratori sono adolescenti
che giungono in Svizzera spinti da diverse motivazioni: per ri-
congiungersi con i loro genitori, perché provengono da paesi
in guerra o da sitwazioni sociali ed economiche disastrate, per-
ché figli di perseguitati politici o loro stessi vittime di impie-
tose pulizie etniche,

La struttura scolastica che i accoglie fin dal loro arrivo & stata
istituita nel 1992 ed offre loro per un anne, Con un approceio
interculturale ¢ una particolare attenzione al piano relazionale,
I"apprendimento linguistico e 'orientamento professionale.

Alcuni tra guesti ragazzi hanno terminato nei loro paesi le
scunle dell’obbligo, altri hanno iniziato studi superiori, altri
hanno frequentato in anni lontani la scuola elementare, altri non
hanno avuto esperienze scolastiche significative e altri ancora
sono analfabeti,

Ognuno di loro, inserito in un microcosmo multiculturale, in
una piccola babele di lingee e di culture, metafora foriera di una
socictd futura, si sente impegnato a stabilire una propria posi-
zione, a trovare modalitd per porsi e disporsi rispetto agli altri
e alla realth. Ogouno di loro, in modo pii o meno esplicio,
chiede di essere ajutato a orientarsi.

A ognuno di loro va indicata una direzione, che i aiuti a di-
sporsi ¢ a trovare un posto e una giusta distanza rispetto al nuo-

v assetto soclale.

Le prime frasi per comunicare e poi?

Che cosa avremmo potuto propore a questi adolescenti e cosa
potremme propome a quelli negli anni a venire, oltre ad un
semplificato bagaglio linguistico, alle prime frasi per comuni-
care e per districarsi nelle complicate strutture sociali e nei ser-
vizd presenti nel territorio?

Come affrontare 'urgente e tacito bisogno di conoscerci, di
esplorare e comunicare le nostre abitudini ed espenienze di vi-
ta? E come favorire e creare relazioni capaci di rispettare e



mantenere il contatto con le proprie radici e culture d'origine?
Ogni individuo porta nel gruppo fantasie private, credenze per-
sonali e collettive fornitegli dalla propria cultura.

. Come poteva avvenire un confronto in assenza di uno
strumento linguistico comune, anche se |"oblettive costante era
quello di una crescita sistematica della loro competenza lin-
Zuistica?

[ Come avremmo poiuto decodificare giudizi, pregiu-
dizi, stereotipi, scoprire ed evidenziare analogie ¢ differenze
nelle interpretazioni della realta, di cié che sappiamo, vediamo,
sentiamo e viviamo?

M come avremmo potuto confrontare, riconoscere ed
accettare cid che una coltura considera permesso ¢ buono ri-
spemto & cid che per un”altra & proibito ¢ spregevole?

. E come lenere conlo e rispettare la personalith di
ognuno, le esperienze individuali acquisite all’interno dei con-
testi tradizionali e delle singole dotazioni culturali?

L'obiettivo di colmare la distanza tra modi di pensare e di agi-
re di adolescenti, nati lontano e appartenenti a tipologie deli-
neate differentemente, va inoltre rapportato al contesto sociale
ospitante, a sua volta influenzato da generi ¢ divisioni inter-
pretative, Ognono di ool vede il mondo attraverso le esperien-
ze aequisite negli ambient in cui ha vissuto e si & formato,

Aprirsi agli altri, esprimersi, narrare...

Adutare questi ragazzi a cercare le parole e i nomi per dare for-
ma ai pensieri ¢ ai sentimenti, aiutarli g raccontare di s€ e del-
la propria storia con i nomi e le parole della lingua straniera in
costruzione, significa accentare il prevalere di operazioni svol-
te nel campo mentale del fraintendere, dove fionscono in con-
tinuazione distorsioni anche per illudere e illudersi sulle capa-
citd di contrastare le paure e le mancanze. Significa accettare e
contenere gli stati d'ansia dominanti, pervasi da noia, da infa-
tnazioni, da sensi di colpa e di vergogna, dipendenti dalle po-
sizioni assunte dai loro pendoli mentali. Significa fare uno sfor-
zo per intuire e capire anche le pid sottili oscillazioni dell’ ansia:
da quelle persecatorie a quelle depressive.

Un'immagine ci da |"idea di un percorso possibile: una spira-
le; che si apre in profondita e in altezza, che non evita, ma at-
traversa la palude dei fraintendimenti (delle parole e dei gesti),
che raccoglie i materiali su cui riflettere con 1'obiettivo di do-
tarsi della capacith di comprendere e di decidere.

Aprirsi agli altri, esprimersi, narrare, serve ad acquisire la ca-
pacita di considerare punti di vista diversificati, serve a scopri-
re di essere differenti e di avere problemi comuni, serve a rico-
noscere ¢ a distinguere intese e divergenze, serve a dotarsi della
consapevolezza di saper amare e odiare in modo ambivalente e
senza fissarsi in un'unica declinazione.

Raccontare la propria storia, ma come?

Come avremmo aiutato i ragazzi ad aprirsi al racconto dei lo-
ro vissuti, ad esprimere pensieri e sentimenti? Come avremmo
tenuto alta la tensione & interrogare il passato, a spicgare il pre-
sente e ad immaginare un futuro? Quali passioni avremmo con-
diviso, capaci di metters alla prova le potenzialith di utti? E nel
contempo come favorire la costruzione di un clima emotivo an-
ticipatorio di quel senso di appartenenza, che la nuova realti so-
ciale chiamava ognuno di loro a sostenere?

In gioco ¢'& il corpo, per alcuni prostrato dai rischi e dai peri-

coli del viaggie e della zuerra, messo alle strette dalle prove del m

cambiamento climatico e dalle abitudini alimentari, dal nuovo

orizzonte visivo e dalle sollecitazioni dei mutamenti che il pas- 3

sagpio da una realth allaltra comporta,

In gioco ¢'& la mente, provata dai distacchi e dalle perdite, abi-
tata dai imor e dalle insicurezze dell’ignoto, catturata dalle
merci e dagli oggetti che la societh dei consumi esibisce, ani-
mata da illusorie aspetiative di felicita.

La fotografia ci viene in aiuto

La fotografia ci viene in aiuto. Da Roland Barthes abbiamo im-
parato che «pud essere 'oggetto di tre pratiche {di tre emozio-
ni, o di tre intenzioni): il fare, il subire, il guardares. Con 1'a-
mica artista fotografa Giovanna Crivelli intmiamo che la forza
delle immagini visive ci permetle di indagare qualsiasi argo-
mento ¢ che il materiale fotografico relative alle tre pratiche
aiuta i ragazzi a generare pensieri, «pensati» anche in forma di
un lessico nuovo,

La caratteristica primaria della fotografia & il fatto che non pud
prescinders dal mondo reale e fisico. E allo stesso tempo, per
il fatto stesso che non pub essere rappresentato 1'intero mondo
fisico con una sola immagine, ogni fotografia & la scelta di una
parte di spazio e raceonta una parte dell’esperienza,

Le folografiz ¢ci possono calturare o annoiare, aftrarre o susci-
tare rifiuto ¢ sone un mezzo efficace per pensare. Partecipano
al gioco delle nostre proiezioni e permettono una prima comu-
nicazione visiva che non ha bisogno di parole.

Cuardare immagini fotografiche pud far scattare associazioni
che permettono di vedere immagini del nostro sé proietiato,
guardarle in gruppo stimola il racconto ¢ la comunicazione
delle proprie visioni, dei pensieri e delle emozioni connesse.

Le reazioni @ le opinioni degli altri sono fondamentali, provo-
cano il racconto ed aiutano a scegliers le parcle per interpreta-
re ¢ per spiegare agli alin fatti e storie di vita.
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Die Sprache der Fotografie -
eine didaktische Erfahrung in
einer Integrationsklasse

In einer der Integrationsklassen des Kantons
Tessin wurde eine neue Form der Ausein-
andersetzung mit dem Fremden und dem
Anderen geprobt. Die aus verschiedensten
Teilen der Welt stammenden Jugendlichen
konnten dank eines neuen Ansatzes eine be-
sondere Art von Italienisch-Unterricht ge-
niessen. Neben dem klassischen Unterricht
wurden auch andere didaktische Mittel ein-
gesetzt. Unterstiitzt durch eine professionel-
le Fotografin wurden die Themen des Inte-
grationskurses wie «Kenntnis des eigenen
Selbst», «Kenntnis des sozialen Umfeldes»
und «Kenntnis der Arbeitswelt» mittels der
Fotografie angegangen. Die Methode erwies
sich als dusserst produktiv, da damit Prozesse
in Gang gesetzt wurden, die sich auf das
Selbstbewusstsein der Jugendlichen starkend
auswirkten. Entstanden ist ein Wechselspiel
von gegenseitigem Sich-Kennenlernen, von
eigener und gegenseitiger Wertschatzung.
Die Ergebnisse dieses Projekts wurden in ei-
nem Buch dokumentiert, das unter dem Titel
«Fotolinguaggio» bei der Erziehungsdirek-
tion des Kantons Tessin erschienen ist.

Anche i ragazzi che hanno vissuto espenenze drammatiche e
difficili da raccontare, con le fotografie e attraverso 1'uso con-
diviso dell’immaginazione e della fantasia riescono ad aggan-
ciare in tempd immediati guei messaggi visivi forti, capaci di
ricondurre alle sensazioni e alle emozioni legate alle persone,
ai luoghi, agli oggetti, ai suond, agli odor, ai colori. .. lontani,

lasciat o perdul,

w lalla propria sensibiliti, alla parte invisibile dell’esperienza, a
oy cjuella parte difficile da definire e da verbalizzare, che & in re-

\et luzione con la propria storia.

Mariapia Borgnini & psicopedagogista e
insegnante di cultura generale dal 1992
presso le classi pretirocinio d'integrazione
del cantone Ticino. E membro dell’Asso-
ciazione di Psicologia Generativa della
Svizzera italiana e collaboratrice all’Istituto
Ricerche di Gruppo di Lugano.

I vissuto prepara la mente a vedere 1'immagine, a dare forma

Le immagini fotografiche con la loro forza simbolica ed il loro
potenziale metaforico, consentono di rappresentare il passato in-
tegrandolo con una rappreseniazions nel presenie e concormono
a collegare il vecchio con il nuovo, Ajutano inolire, liberando in
modo fantastico i desiderio, ad immaginare il futuro.

Le fotografie, che spontancamente vediamo circolare tra i ra-
gazzi e che incoraggiamo a portare e a mostrare in gruppo ai
compagni, ¢i informano sui giochi degli adolescenti sulle
spiagee di Santo Domingo, su come Si riccano ¢ si vestono le
donne durante le feste religiose nello Sri Lanka, su chi e come
fossero i compagni di classe di Provoslay quando frequentava
la scuola media in Besnia. ..

Ma gueste immagini non bastano ad innescare quel racconto
della coscienza condivisa e da condividere con le parole della
cattiva sorte, degli orrori della guerra, delle fatiche dei viaggi,
delle separazioni e delle rotture, dei desiden e dei bisogni,
compresi quelli dpici dell'adolescenza, per esempio della sco-
perta del gruppo e della sessualith adulta,

L'invenzione del fotolinguaggio come
insieme di «fotografie vettore»

Quali immagini avremmo guindi potuto affiancare a questo ti-
podi rappresentazione tautologica? Quali sarebbero state le im-
magini in grado di calarci in riflessioni ed emozioni, che ci
avrebbero stimolato a formulare una nostra idea del mondo e
det rapporl ra gh vomim?

Se ogni fotogratia & di per s€ un’ interpretazione della realtd, al-
cune riescono ad interessarci e a far scattare in noi cio che Bar-
thes descrive come «...essere attratto da un particolare. Io sen-
to che la sua sola presenea modifica la moa letlura, che quella
che sto guardando & una nuova foto, contrassegnata ai miei oc-
chi da un valore supenore. (Juesto “particolara” € il punctum
{cit che mi punge)s.

Un’appassionante ricerca di fotografie (di artisti) con un gran-
de potenziale di atrazione ¢ di stupore costitnisce cid che og-
gi noi chiamiame i1l fotolinguaggio: un insieme di fotografie
vettore, pronte ad avviare gualsiasi racconto e discussione.
Queste immagini si offrono ¢ si prestano ad csprimere ¢ a far
condividere nuovi ed originali contenuti mentali individuali e
collattivi.



Fare fotografie regala un tempo
da condividere

Un'alira modalith per essere aiutati dalle immagini fotografi-
che ad entrare in contatto con le propris emozioni ed i propei
pensicri ¢, soprattutte, a poterli comunicare e scambiare con gli
altri, & quella di fare fotografie. Anche questa pratica regala un
tempo rascorse insieme ad imparare 1"uso della macchina fo-
tografica ed il lessico della tecnica, a discuters & a cercare i sog-
getti da fotografare, a scegliere le inquadrature, a raccontare
con le immagini storie inventate e fatti del quotidiana, & pre-
parare scene e fondali, a commentare le immagini prodolie. An-
che questo fare & un wile espediente che incoraggia la ricerca
delle parole ed il superamento della barrizra lingnistica,

Fotografare vool dire essere fisicamente in un luogo, posizio-
narsi, crientarsi, scegliere la direzione a cui rivolgere la propria
attenzione, seguire |*attrazione per un soggeilo, nspondere in-
titivamente ad un richiamo.

Grazie alla rilogia dell’immagine che attiene al «fare, al puar-
dare e al subires abbiamo visto ragazzi mettere in scena ricor-
di, paure, ansie e desideri, li abbiamo osservati crescere ed
evolvere nelle loro azioni e nelle loro idee. Ma soprattutio ab-
biamo wisto i loro corpi assumere la rappresentazione della
ginia di vivere, anche nel sostenere il difficile compito di af-
frontare il cambiamento sociale.

I materiali realizeati sono stall suddivis in sette capitoli dai d-
toli: 1 primi percorsi, il tempo, il racconto di storie con il foto-
linguaggio, il viaggio, I’altro gli altr, i luoghi, e oltre, Questa
suddivisione & nata dall’esigenza di presentare i lavori prodot-
ti suddivisi in itinerari, in modo da offrire |"opportunity di se-
guire tuito il percorso svolto oppure di approfondire e speri-
mentar: solo gli esempi di une specifico argomento,

W pasric Kopp, 17, an seinem Spengler-
Ausbildungsplaiz in den Lelirwerkstdien Bern.
Er will Dachdecker werden und die Meisterschule
besuchen.

W roric Kopp, 17 ans, & sa ploce de
Sormation de ferblantier & 'école d'apprentissage
de Berne. Il veut deveniv couvreur et faire une
meaitrise.
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Portrait
Netzwerk «Weiterbildung
und Ausldnder»

I

Andreé Schlafli
u

-

Bildung wird als Schlissel zur Gesell-
schaft erachtet. Einen besonderen Stel-
lenwert erhalt Bildung bei jenen Grup-
pen, die wegen ihrer sprachlichen und
kulturellen Herkunft erschwerten Zu-
gang zu den gesellschaftlichen Res-
sourcen haben. Die Bildung auslandi-
scher Kinder ist in erster Linie Sache
der Volksschule. Die Integration durch
Bildung nach der obligatorischen Schul-
zeit jedoch ist weitgehend der priva-
ten, eher zufalligen Initiative Gberlas-
sen. Unter den Schwachen des Weiter-
bildungssystems Schweiz leiden daher
wenig qualifizierte Zugewanderte be-
sonders stark.

Seit langem kilmmern sich Instimitionen und Verbiinde im Mi-
grationsbereich um die bildungsmissige Qualifizierung von
Auslinderinnen und Auslindern. Zusitzliche Anbieter im quar-
tiren Bildungsbereich bieten Sprachunterricht fiir Fremdspra-
chige zur beruflichen und gesellschafilichen Integration. Durch
arbeitsmarktliche Massnahmen werden erwerbslose Fremd-
sprachige zum Erlernen der Gastsprache angehalten, Berufs-
wahlschulen bieten Integrationskurse fiir «nachgewandertes
Jugendliche an.

Aber auch nicht-formelle Bildungsaktivititen sind wichtig fiir
die Inmtegration. So erhalten Fraven in locker strukturierten
Lernveranstaltungen die Méglichkeit, sich mit den praktischen
Fragen des Lebens in der Schweiz zu befassen und dabei
gleichzeitig die Sprachkompetenz zu erhihen.

Sporadische Ansitze fiir Erwachsenenbildung fiir Auvsléinder
gibt es, eigentliche klare strategische Ansiitze fehlen noch,
Ebenso fehlen die Uberlegungen fiir einen obligatorischen
Dreutschunterricht oder beziiglich einer Kooperation zwischen
Sozialparmern und Bildungsanbieterinnen. Die gesetzliche Si-
mation auf Bundesebene (z.B. neues Herufshildungsgzesetz
nBEG) gibt wenig Handhabe fiir eine Bildungsoffensive im
Bereich der Weiterbildung von ausliindischen Personen. Eine
Ausnahme bildet die Praxis der Eidgendissischen Auslinder-
kommission, die im Rahmen der Imegra[innsmrderupg auch

terbildung

Beitriige fiir Projekte mit Bildungsrelevanz spricht. Die gesetzli-
che Situation in den Kantonen und Stéidten oder Gemeinden ist un-
iiberschaubar und bedarf einer genaveren Bestandesaufnahme.
Ein Schritt nach vorne ist die Bildung eines Netzwerkes
«Weiterhildung und Auslinder=, das die wichtigsien nationa-
len und regionalen Akteure umfasst, welche im Bereich der
nicht-obligatorischen Schulzeit titig sind. Von ihnen wird
Weiterbildung als Teil der Imtegrationspolitik verstanden.

Massnahmenkatalog

= Dringend nétig ist es, dass informelles Lernen sowie
auslindische Abschlilsse anerkannt oder als gleichwertig erklir
werden, so dass den Zugewanderten der Zugang zur formalen
Weiterbildung erleichtert wird. Modulare Bildungsangebote
ermiiglichen den Einstieg hesser und herlicksichtigen die unter-
schiedlichen Bildungsbediirfnisse,

.Ni-thl-&marbalﬁiig& Miitter, bildungsferne und ein-
kommensschwache Zugewanderte miissen eine spezifische
Bildungstirderung erhalten. [he Unterrichtsmethode (Didak-
tik, Methodik) muss speziell auf die Bediirfnisse der auslindi-
schen Teilnehmenden abgestimmt werden.

. Dias interkulturelle Lemen zwischen Personen ans
der Schweiz und aus dem Ausland ist bewusster zu firdern.

M Die Kompetenzentwicklung (z.B. schweizerisches
Qualifikationsbuch) muss speziell auf Auslinder und Ausliin-
dennnen sugeschnitten werden. Gleichzeitig 15t die weiterfiih-
rende Bildungsvermittlung (z.B. Mediatoren, Aushildung der
Ausbildenden) in diesem Kontext zu ilberpriifen.

[ | Beratungen filr Erwerbslose und Bildungsunge-
wohnle sollen durch die Arbentslosenimier — mil Einbezug von
Berufsberatung, Sozialimtern und Polizei — angeboten werden,

. Die Rahmenbedingengen wie Finanzierungshilfen,
Kinderbetreuung und Weiterbildungsbheratung miissen ansge-
baut werden,

M Eine gesamischweizerische Sensibilisierungskam-
pagne, wie 2B, das Lemfestival, soll die auslindische Beviil-
kerung stirker cinbezichen. Die Gewinner cines solchen Wett-
bewerbes und ihre Aktivititen sollen einem breiten Publikuin
vorgestellt werden und so Nachahmer findan.



Formation continue pour
les étrangers

La formation est considérée comme la clé

de la société. La formation acquiert une va-
leur particuliére chez les groupes qui, du fait
de leur culture et de leur langue étrangéres,
ont plus difficilement accés aux ressources
de notre société. La formation des enfants
d‘origine étrangére reléve au premier chef
de I'instruction publique. Cependant, I'inté-
gration des étrangers aprés la scolarité obli-
gatoire est essentiellement du ressort de
l'initiative privée, le plus souvent laissée au
hasard. En la matiére, des pistes de stratégie
font défaut. Le réseau «Formation continue
et les étrangers» permet aux différents
prestataires de formation d'entrer en contact
et a pour objectif d'ancrer politiguement
mieux encore la formation comme partie
intégrante de la politique d'intégration,

et de l'encourager.

verbessern

Die Gewinner des Lernfestivals 02

Im Rahmen des Lernfestivals 02, das auch von der EKA unter-
stiitzt wurde, hat der Schweizerische Verband fiir Weiter-
bildung (SVEB) spezielle Preise zur «Auslinderintegrations
und [Tir Projekle sur «Ammation cur Weillerbildungs im Sinne
von Learner’s Voice vergeben. Learner's Vioice ist ein europdi-
sches Projekt, das sich mit der Demokratisiermng der Weiter-
bildung beschiiftigt. Nach der Uberzeugung der Projektpartner
kinnen Bildungserfahrungen nur dann wirksam sein, wenn die
Lernenden matenischeiden, wie, wann und was sie lemen, Die
Lernenden sollen somit bei der Planung, Durchfiihmung und Eva-
luation von Bildungsangeboten gehiirt werden, Ausgezeichnet

. FemmesTische ist Ellernbildung am Stbentisch. Dsrf"
wurden die folgenden drei Projekte: A

Mame ist abgeleitet von «Stammtische. Femmes Tische .f.nll'“*-':lﬁ
Kontakte und Selbsthilfe unter den Miittemn frdern und hclfcn,!;wg?'i

. DRITA (Licht), ein Integrationsprojekt fiir albanisch-
sprachige Fraven der Region Ziirich. An zwei Nachmittagen in
der Woche ist die albanische Gemeinschall Perparimi aus-
schliesslich fir Frauen gedffmet, welche dort einen Deutschkurs
oder den “Treffpunkt besuchen. Die Kinder werden wiihrend
dieser Zeil von einer albanischsprachigen Spielgruppen- leite-
rin betreut. Im Treffpunkt werden Themen des Alltags, Proble
tne der Gesundheit oder Erziehung besprochen. Manchmal
wird ein gemernsamer Aus[log untermommen. DRITA wird -
nanziell vom Bund, vom Kanton und von der Stadt Ziirich
unterstiitzt,

André Schldfli ist Direktor des Schweizeri-

Lebens- und Erziehungssituationen besser zu verstehen und zu
bewiltigen, sowie die Fraven stirken und weiterbilden. Fem-
mes Tsche Tunkiiomerl nach dem Schoecballpnneip: Modera-
torinnen suchen Gastgeberinnen, welche sechs bis acht Miitter
ihres eigenen kulturkreises zu sich nach Hanse einladen, Ein-
stieg ist ein Video in der jeweiligen Muttersprache (z.B. Tiir-
kisch, Albanisch, Spanisch, Portugiesisch, Italienisch) liber Er-
ziehungsprobleme, das anschliessend diskutier! wird,

M i Kompetenzporifolio fiir junge Migrantinnen, das
nach dem Vorbild von «CH-0Qw weiterentwickelt worde, hilft
den jungen Fraven, nebst ihrer schulischen Kompetenzen auch

* ihrer sozialen und interkulturellen Fihigkeiten bewusst zu wer-

den. Das ist ihnen eine wichtige Stiitze aof der Suche nach ei-
ner Lehrstelle.

schen Verbands fiir Weiterbildung. Er gehért
auch zu den Initianten von « Weiterbildung
und Auslander», einem Netzwerk, das
Institutionen und Verbande, die in der
Weiterbildung titig sind, in Kontakt bringen,
aber auch regionale und lokale Entwicklun-
gen der Bildungspraxis sichtbar machen will.
Kontakt: www.alice.ch
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Portrait
Verein Valida

Ruedi Winkler

Lernen verbinden wir meistens mit Berufslehre, mit Schulen
und Kursen, Untersuchungen zeigen aber regelmissig, dass wir
rund zwei Drittel unseres Wissens und Kinnens bei der Arbeit
und bei Titigkeiten in der Freizeit, bei der Kindererziehung,
beim Ausiiben eines Hobbys oder bei ehrenamtlichen Teitighei-
ten erwerben. Das libersehen wir meistens. An sich wire das
micht so dramatisch, denn gelernt ist gelernt. Aber das Ganze hai
einen gewaltigen Haken: Wihrend wir in der Regel nach Ab-
schluss einer Schule, eines Kurses oder einer anderen Form der
(Weiter-)Bildung einen Ausweis, ein Zertifikat, ein Diplom oder
Adtest fiir diese formell erworbenen Kompetenzen erhalten, ist
das bei den in der Praxis sogenannt nicht formell erworbenen
Kompetenzen nicht der Fall, Das ist eine gravierende Benach-
teiligung jener, die vor allem iiber nicht formell erworbene
Kompetenzen verfligen und das betrifft, vgl. oben, die meisten
von uns und den grissseren Teil unserer Kompetenzen,

Das direkte Lernen bei der Arbeir, das Leaming by Doing, ge-
winnt in der modemen Arbeitswelt zunchmend an Bedeotung,
Die sich rasch folgenden Verinderungen erlauben oft den «Um-
wegs iber das formelle Lernen nicht, die Bedienung einer nen-
en Anlage, das Arbeiten mit einem neuen PC-Programm, das
ewihnen an neue Abliufe usw. erfolge direkt am Arbeitsplatz.
Drer niétige Input erfolgt ebenfalls zunehmend direkt im Zuo-
sammenhang mit einer bestimmten Arbeit oder Funktion.

Ein System - drei Schritte

Im November 2001 wurde der Verein Valida gegriindet. Die
Griindungsmitglizder sind die Gesellschaf «CH-Q» (Schweiz.
Qualifikationsprogramm zur Berufslaufbahn), die CORTAB
(Commission romande et tessinoise pour I’ accréditation du bi-
lgn), die ARRA (Association romande pour la reconnaissance
des acquis) und die Abteilung fiir Berufsbildung des Kantons
Tessin, Zweck des Vergins ist die Entwicklung eines schwei-
zerischen Systems zor Anerkennung und Validierming der nicht
formell erworbenen Kompetenzen. Dieses System beruht auf
drei Schritten: Selbstevaluation, Fremdevaluation und Valida-
tion. Es ist ohne weiteres miglich, nur den ersten, bzw, den ers-
ten und eweiten Schritt zu machen.

M- Selbstevaluation umfasst jenen Prozess, bei dem
die nicht formell erworbenen Kompetenzen einer Person er-
fasst und beschrieben werden. Das Ziel dieses Prozesses ist es,
dass die betreffende Person sich ein klares Bild iiber ihre Kom-
petenzen zu einem bestimmten Zeitpunkt machen kann. Dazu
erstellt sie ein Portfolio, aus dem diese Kompetenzen ersicht-
lich sind. Diese Selbstevaluation kann von allen Personen, un-
geachtet ihrer Ausbildung eder ihrer Funktion, gemacht wer-
den. Sie ist fiir alle Personen geeignet, welche persiinliche oder
berufliche Schritte planen oder die eine institutionelle Aner-
kennung und ev. eine Validierung ihrer nicht formell erworbe-
nen Kompetenzen wiinschen.

. Fremdevaluaiion bedeutet, dass eine Offentliche In-
stan? (kantonales Arbeitsamt, kantonale Berufshildung, Berufs-
beratung, Schulamt oder Berufsverband) bestitist, dass die bei
der Selbstevaluation im Portfolio aufeefithrien Lemerfolge,

Gelernt ist

Fur das, was wir in der Berufslehre, in
Schulen und Kursen lernen, erhalten
wir Ausweise, Diplome 0.3., nicht aber
fir das bei der Arbeit oder bei Akti-
vitdten ausserhalb der Arbeit Gelernte.
Der Verein Valida will die Vorausset-
zungen schaffen, damit diese gravie-
rende Licke geschlossen werden kann.
Kompetenzen sollen offiziell aner-
kannt werden, gleichgiltig, wo und
wie sie erworben wurden.

— aber auch
anerkannt?



d.h, Kompetenzen, auch wirklich vorhanden sind. Dig Fremd-
evaluation ist insbesondere fiir Personen, die eine Anerken-
mung der nicht formell erworbenen Kompetenzen 2.B. filr die
Stellensuche, fiir die Zulassung #u einer weiteren Aus- oder
Weiterbildung oder fiir die Laufbahnplanung beniitigen. Sie ist
inshesondere auch niitzlich fur diejenigen, die keinen Berufs-
ahschluss haben oder in Berufen ohne anerkannte Diplome -
tig sind.

. Die Vilidotion von nicht formell erworbenen Kom-
petenzen ist ein offizieller Ake, entsprechend den Priiffungen bei
den formell erworbenen Kompetenzen, hei dem iiherpriift wird,
ob die vorgewiesenen Kompetenzen den Anforderungen, die
zur Erlangung eines bestimmten Zertifikats oder Diploms nd
tig sind, zum Teil oder ganz erfiillt sind. Die Validation wird
von den Instanzen awsgefiihet, welche auch die jeweiligen Di-
plome ausstellen (Bund, Kanton, Berufsverbiinde). Im System
Walida gehen der Validation der nicht formell erworbenen
Kompetenzen immer die beiden Schritte der perséinlichen und
institutionellen Anerkennung voraus. Die Validation ist geeig-
net fiir Personen, die ihre nicht formell erworbenen Kompe-
tenzen sichtbar machen wollen oder die formell wenig gualifi-
ziert sind. Oft reicht die Validation nur fiir den Erhalt eines
Teildiploms. Der fehlende Teil der verlangten Kompetenzen
kann dann auf formellem Weg erworben werden,

Toutes les compétences doivent
étre reconnues

Pour tout ce que nous apprenons a l'école,
dans une place d'apprentissage et dans

des cours, nous recevons brevets, diplémes
et autres attestations. Mais rien n’atteste

de tout ce que nous apprenons a notre poste
de travail ou dans le cadre d’autres activités
pratiquées hors du monde du travail. Pour-
tant, des enquétes démontrent réguliére-
ment que nous acquérons les deux tiers de
notre savoir et de nos connaissances a notre

- poste de travail et au cours de nos activités

de loisirs, lors de ["éducation des enfants,

en pratiquant un violon d’Ingres ou en assu-
mant une fonction honorifique. L'association
Valida va créer les conditions nécessaires
pour gue cette grave lacune soit comblée.

A l'avenir, de telles compétences seront re-
connues officiellement, peu importe ol et
comment elles ont été acquises. Pour arriver
a ce stade, Valida développe actuellement
un systéme suisse pour la reconnaissance

et la validation des compétences acquises

de maniére informelle. Ce systéme comporte
trois étapes. La premiére est |"autoévalua-
tion. A ce titre, une personne saisit I'en-
semble des activités accomplies jusqu'a
présent dans sa profession et a I'extérieur
de celle-ci, puis décrit les compétences
gu‘elle a ainsi acquises. L'évaluation par

des tiers constitue la deuxiéme étape de

ce processus: une autorité publique confirme
que les acquis indiqués dans le portefeuille
des connaissances déclarées dans I'autoéva-
luation existent bel et bien. La validation

est la troisiéme étape. C'est un acte officiel,
tel qu'on le trouve dans la validation des
compétences acquises formellement au

gelernt

Ruedi Winkler ist gelernter Landwirt und

lic. oec. publ., heute Inhaber eines Biiros fir
Personal- und Organisationsentwicklung.

Er war in den neunziger Jahren Direktor des
Arbeitsamtes der Stadt Ziirich. Er ist Verfas-
ser einer Machbarkeits- und Konzeptstudie
zur Anerkennung und Validierung nicht
formell erworbener Kompetenzen im Kanton
Ziirich fiir das Mittelschul- und Berufshildungs-
amt des Kantons Ziirich (2002). Ruedi Winkler
ist Vizeprasident des Vereins Valida.
Kontakt: www.ruediwinkler.ch

~ moyen d’'un examen.

Die gleichwertige Behandlung der formell und nicht formeller-0 5
worbenen Kompetenzen ist fiir das gesamte Bildungssystem

ein sehr wichtiger Schritt. Es ist filr all jene, die im formellen ™5

Aus- und Weiterbildungssystem weniger gut zurecht kommen,
eine hohe Ermutigung, ihre Kompetenzen nachzuweisen und
miiglicherweise wieder das Selbstvertraven zu finden, sich
auch formell weiterzubilden. Dass dies ganz besonders auch fir
Migrantinnen und Migranten gilt, die aus anderen Bildungs-
syslemen kommen, muss wohl kaum weiter erliutert wernden.
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Portrait
Fremdsprachige Eltern an
der Ausbildungsmesse

Elsbeth Steiner

Die SO6hne

Fremdsprachige Eltern haben oft Mihe,
ihre Tochter und S6hne bei der Berufs-
wahl zu unterstiitzen. Im Kanton Bern
wird ihnen das seit dem letzten Jahr
etwas leichter gemacht. In speziellen
Fuhrungen durch die Berner Aushil-
dungsmesse BAM kénnen sie sich dank
der Ubersetzerdienste der Begleitper-
son mit Ausbildnerinnen und Lehrmei-
stern unterhalten, erfahren Wichtiges
Uber das schweizerische Bildungssystem
und kommen zudem in direkten Kontakt
mit der Berufsberatung. Das Interesse
fir diese Fihrungen war im ersten Jahr
grasser als erwartet, sie werden 2003
wieder angeboten.

w]}ic Berufswahl ist ein wichtiger Meilenstein — und nichi selten

ein Problem — fiir alle Jugendlichen. Viels avsliindische Jugend-
liche sind dabei auf sich gestellt: Die Eltern kénnen sie oft nicht
im gewiinschten Mass unterstiitzen. Thnen ist das schweizerische
Bildungssystem nicht vertraut, sie wissen auch nicht, wo sie sich
informeeren kinnen. Und schliesslich bilden mangelnde Kennt-
nisse einer Landessprache ein grosses Hindernis. Andererseits
witren gerade die Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe [,
die nur einen Teil ihrer Schulzeit in der Schweiz verbracht ha-
ben, auf zusitzliche Hilfestellung der Familie angewiesen.

und

Diese unbefriedigende Sitvation beschiiftigte auch die Berner
Berufsberaterin Monika Lichtsteiner. Sie suchte nach Wegen,
die auslindischen Eltern besser in den Berufswahlprozess ein-
bezichen zu kinnen, Warum sollien sich die Eliem nichi dori
orientieren, wo es das griisste Informationsangebot iiber Beru-
fe, Lehrstellen und Schulen gibt, nimlich an der BAM, der Ber-
ner Aushildungsmesse? So wurden 2002 erstmals spezielle
Fiihrungen in zchn Sprachen (Albanisch, Bosnisch ! Kroatisch/
Serbisch, Englisch, Franziisisch, Hochdeutsch, Italiznisch, Por-
tugiesisch, Spanisch, Tamilisch und Tiirkisch) durch die Aus-
bildungsmesse angeboten.

Grosses Interesse der Eltern

Und die fremdsprachigen Eltern kamen: Statt der angemelde-
ten und 19 Personen waren os schliesslich 319, Sie wurden
von Personen, die speziell fiir die Sprach- und Kulturvermitthung
ausgebildet sind, in kleinen Gruppen durch die Auvsstellungs-
hallen gefiihrt und konnten sich dank der Ubersetzerdienste
direkt mit Aushildnern und Lehrstellenanbietern unterhalten.

Zahlenmiissig am meisten Interesse zeigten tirkisch sprechende
Eltzm, gefolgt von albanisch und tamilisch Sprechenden. Wichtig
war es, auch deutsche und englische Fihrungen anzubieten. So
konnten auch Eltern, deren Muttersprache Farsi, Urduo, Russisch,



Diinisch, Aschanti oder Tagalog ist, einen gefiihrten Ausstel-
lungsbesuch machen. Da die Projektleiterinnen genau Buch ge-
fiihrt hahen, wissen wir auch, dass mehr Miitter (55 %) als Viiter
die BAM-Fiihrungen besucht haben. Bei den spanisch und por-
tugiesisch Sprechenden waren die Miitter gar deutlich tiber-
vertreten {71 % und 67 %), Bei den albanisch Sprechenden je-
doch kamen vor allem die Viter (77 %). Die Auswertung der
Fragebéigen zeigt auch eine grosse Zufriedenheit der Eltern, Sie
bewerteten die Fithrungen vor allem darum als wertvoll, weil
siee nun ihre Sthne und Tochter besser unterstiitzen kinnen,
sind aber auch froh, mehr iiber die Bildungsangebote erfahren
zu haben. Und alle wollen eine BAM-Fiihrung anderen Eltern
weiter empfehlen,

Die Berufswahl aktiv begleiten

Was ist fiir die Initiantin Monika Lichtsteiner das wichtigste Er-
gebnis dieser Fihrungen? «Die Eltern kinnen wieder als Rat-
geber fiir thre Jungen auftreten, da sie sich szlber kundig ge-
macht haben. Sie erhalten ihre Rolle als Unterstiiizer und Berater

Pour mieux soutenir leurs filles
et leurs fils

Les parents étrangers ont souvent de [a
peine a apporter le soutien nécessaire a leurs
filles et 3 leurs fils dans le choix d'une pro-
fession. Dans le canton de Berne, on tente
depuis I'année derniére d‘améliorer la situa-
tion. A I'occasion de visites guidées a |'expo-
sition bernoise sur la formation BAM, les
parents étrangers peuvent s’entretenir avec
des formateurs et des maitres d'apprentissa-
ge gréce a l"appui d'un accompagnant prét

a leur traduire les informations sur les ques-
tions importantes du systéme de formation
suisse. lls peuvent ainsi entrer directement
en contact avec l'orientation professionnelle.
Lintérét pour ces visites guidées a été plus
grand que celui auguel on s"attendait pour
une premiére année. En 2003, I'expérience
sera renouvelée,

Tochter

besser unterstiitzen konnen

zuriick.» Wichtig sei aber auch der Einblick in das schweizerizche
Berufshildungssystem und die Tatsache, dass die Schwelle zum
Angebot der Berufsberatung, an deren Stand die Fiihrungen je-
weils endeten, etwas tiefer gesetzr wurde. Aber, so fligr Monika
Lichtsteiner bei: «Die Aushildungsmesse ist nur ein Angebol
im Berufswahlprozess. Was wir uns dringend wiinschen, sind
ergiinzende Elternveranstaltungen.» Dabei kiinnte der Uber-
blick iiber das Bildungssysiem vertieft und mehr Unterstiitzung
bei der Lehrstellensuche geboten werden. Uberhaupt wiire es
gut, «schon vom Kindergarten an» die Eltern besser (ber das
doch recht kompliziernte Bildungssystem zu informiersn., Oft
suchten Jugendliche und Eltern Unterstiitzung fiir die Berufs-
wahl erst in einem sehr spiiten Zeitpunkt. «Ich hiitte gerne mig-
lichst vicle Eltern von Siebtklisslerinnen an diesen Fithrun-

. gen.s Doch das scheitert in vielen Fillen bereits am Zeitpunkt,
an welchem die BAM durchgelihrl wird: umimitielbar nach
dem Beginn des Schuljahres.

Das Pilotprojekt «Flihrungen fiir fremdsprachige Eltern durch
die BAM» war zweifellos ein Erfolg. Eine Neuauflage im Au-
gust 2003 driingt sich anf. Mit Informationen im Amtlichen
Schulblatt, an Gemeinden und Sozialdienste, vielleicht auch in
Grosshetrieben, welche viele fremdsprachige Eltern beschifti-
gen, =01l das Angebot noch breiter bekannt gemacht werden.
Aber gibt es iberhaupt geniigend Personen, welche diesen
Rundgang durch die Ausstellung in den vielen Sprachen auch
kompetent begleiten kinnen? Monika Lichtsteiner verfiigt
zwar iiber cine grosse Liste von Personen, die tiber Erfahrung

in Sprach- und Kulurvermitthong verfiigen. Sie wiitde aber geme C@

wellere junge Erwachsene pewinnen, welche den Berufswahl-

prozess erfolgreich abgeschlossen haben und auch wertvolley .

Anregungen geben kdnnen, Bereils im vergangenen Jahr konn-
ten die Begleitpersonen die eine oder andere kleine Pause ein-
legen, nimlich dann, wenn an einem Stand ein Lehrling oder

Eisheth Steiner ist Informationsbeauftragte
der Eidgendssischen Auslanderkommission
und Redaktorin von terra cognita.
Kontakt Projekt: www.erz.be.ch/bamtour

eine Lehrfrau in jhrer Muttersprache die Fragen der fremdspra-
chigen Eltern beantworten konnte.
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Debatte

Simone Prodolliet im Gesprach mit
Hugo Barmettler

Cécile Bahlmann

Guglielmo Bozzolini

Zur Debatte um die Rolle der nach-
obligatorischen Ausbildung far die In-
tegration von jungen Auslanderinnen
und Auslandern sowie um weitere ak-
tuelle Fragen im schweizerischen Bil-
dungswesen hat Simone Prodolliet drei
Fachleute geladen: Cécile Bihlmann,
Beauftragte fir interkulturelle Erzie-
hung im Kanton Luzern und National-
ratin, Guglielmo Bozzolini, Geschafts-
leiter des Bildungsinstituts ECAP, und
Hugo Barmettler vom Bundesamt flr
Berufsbildung und Technologie.

Stmone Prodolliet: Was heisst Integration in Bezug auf Bildung
[iir Sie, welche Rolle spielt die Bildung ftir die Inlegration aus
Threr Perspektive?

. Cécile BUhimann: Ich bin seit 30 Jahren beruflich be-
schaftigt mit der Integration Fremdsprachiger ins Volksschul-
system. Ich arbeite zur Zeit als Beauftragte fiir interkulturelle
Erziehung beim Bildungsdepartement des Kantons Luzem.
Vorher habe ich in Auffangklassen und Deutsch fiir Fremd-
sprachige unterrichtet. Die Bildung betrachte ich als zentralen
Faktor fiir die Integration, noch wichtiger als die Arbeitswelr.
Dvie Bildung sollte vor allem der 2weiten Generation bessere
Chancen bieten. Denn die erste Generation ist ja in der Regel
cher in den unteren Segmenten der Arbeitswell integriert wor-
den, ohne grosse Aufsticgsmdglichkeiten, Und mit der Bildung
verbindel sie natlirlich die Hoffoung, dass es die zweite Gene-



Gezielte

Weiterbildungsangebote,
nicht nur Sprachkurse!

ration, die dritte und alle weiteren besser haben sollten, Doch
das ist leider nicht garantiert. Aber darauf kommen wir ja sicher
noch zu sprechen.

[ | Cinglielmo Bozzolini: Ich bin ein Migrant der ersten
Generation, ich bin als Erwachsener in die Schweiz gekom-
men, und seit einigen Jahren bin ich Doppelbiirger. Beruflich
bin ich Geschiifisleiter der Stiftung ECAP, eines Erwachsenen-
bildungsinstituls ilahenscher Heckonfl, Tm Moment sind wir
die drittgriisste private Institution, die in der Schweiz im Be-
reich Erwachsenenbildung tiatig ist, und wir bilden Leute aus
den ganzen Welt weiter, Ich bin mit Frau Bithlmann einver-
standen, dass die Bildung eine zentrale Rolle fiir die Erwach-
scnen spielt, aber auch fiir die Jugendlichen der zweiten und
dritten Generation.

] Hugo Barmettler: Ich bin im Bundesamt flir Berufs-
bildung und Technologic (BBT) zustiindig fiir Grundsatzfragen
und leite das Ressort Institutionelle Partner und Private. Ieh
midchte in diese Debatte ein bisschen Dissonanz hineinbringen:
Bildung ist sicher ein wichtiges Integrationsinstrument, aber
fiir alle — micht nur fiir Anslinder. Ich wehre mich dagegen, dass

man sagt, die Berufsbildung sei das Instrument der Integration.
Es wire eine Uberforderung der Berufshildung und kénnte
kontraprodukiny wirken.

. Cécile Biihlmann: Was meinen Sie konkret mit kontra-
prodduktiv? Dass man die Erwartungen zo hoch schraubt?

(al Hugo Barmettler: Richtig, zum Teil werden die Er-
wartungen sehr hoch geschraubt. Wenn die Berufsbildung
nur zum Integrationsinstrument fiir Auslinder wird, dann ist
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es aus mit der Berufshildung. Ich sage das jetzt sehr scharf
und pointiert, aber dieser Tendenz miichte ich entgegentre-
ten.

. Gugliclmo Bozzolini: Ich bin nicht einverstanden.
Diie Berufsbildung kann zwar nicht die Integration garantieren,
aber sie kann, im Fall des Versagens, die Nichtintegration ga-
ranticren. Wenn jemand keine Lehrstelle findet oder nicht in
der Lage ist, die Lehre abzuschliessen — dann ist die Nicht-
integration fast sicher,

B C:cile Bithimann: Ich michte hier noch erginzen
und anf den Wert der Arbeit in unserer Gesellschaft generell zu
sprechen kommen. Ich habe ja am Anfang gesagt, dass sich fiir
Migrantenfamilien mit Bildung auch eine soziale Aufstiegs-
hotfnung verhindet. Die erste CGeneration der Migrantzneltern
hatte nicht die Chance, eine Berufsaushildung zu machen. Sie
wirden auch nicht deswegen in die Schweiz geholt. Sie wur-
den in die Schweiz geholt, um die Jobs zu machen, die Schwei-
zer nicht mehr machen wollen. Dass sie ihren Sthnen und
Ttichtern eine hessere Perspektive wiinschen, ist logisch. Das
wiinschen sich ja auch alle Schweizer Eltern, die aus beschei-
denen Milieus kommen. Der Wert der Arbeit in unserer Gesell-
schaft ist sehr zentral. Wer nicht in die Arbeitswelt integriert ist,
15t pul in jeder Besiehung. Und da die Arbeitswelt immer hi-
here Anforderungen stellt, ist die Bildung ein zentraler Faktor fiir
die Integration generell, da bin ich mit Herm Barmettler ein-
verstanden. Ich weiss zar nicht, wigso sich die Berufshildung
dagegen striuben sollte. Die Berufswelt muss doch cin Inte-
resse an gut qualifizierten und motivierten Leuten und an einer

- 'f!imegricncn Gesellschaft haben. Ich sche eigentlich nicht, wie
“man da zu viele Anforderungen haben kann, und warum das

“Wnicht auch im Interesse der Berufshildung sein sollie.

Simone Prodolliet: Herr Barmettier, was sind Three Beffirchiun-
gen?

.. Hugo Barmettler: Matiirlich bin ich auch der Meinung,
dass die Berufsbildung ein sehr gecignetes Instrument der In-
tegration ist, und zwar der Integration nicht nur der Auvslidnder,
sondern auch unserer eigenen Leute, Ich michie aber verhin-
dern, dass sie zum Ghetto wird. Wir miissen die Integration in
cinem ganz weiten Sinn des Wortes verstehen: Unsere Jugend-
lichen werden integriert in die Gesellschaft, in eine Kultur.
Wenn wir das nur noch aef die Auslinderschiene schieben,
dann wird es gefiihrlich,

| Hupo Barmettler meint,
dass die Berufsbildung nichi
zum Ghetto werden darf,

. Cécile Bithimann macht
klar, dasy die Heterogeniidit
der Normalfall ist.

Simone Prodolliet: Ich glanbe, wiv sind uns einig, doss Bildung
cin Integrationsfakior filr alle Menschen in dieser Gesellschaft
ist, ob Schweizer oder Ausléinder: Im Bereich der sogenannien
Auslinderpiidagogik, der interkulturellen Padapogik etc. istin
den letzten Jahren einiges passiert. E5 wurde auch viel unter-
nommen, frotzdem gibe ex offenbar noch immer Hindernisse,
Stolpersteine. Cécile Rihimann, wo miisste ats Threr Sicht an-
geserzt werden?

. Cécile Bihlmann: Wie Untersuchungen der letzten
Jahre zeigen, ist es der Volksschule nicht gelungen, die einge-
wanderten Kinder zum gleichen Schulerfolz zu bringen wie die
einheimischen. Alle Statistiken beweisen, dass ein iiberdurch-
schnittlich hoher Anteil von eingewanderten Kindern in Klein-
klassen mit tieferem Anspruchsniveau als in Regelklassen an-
rutreftfen isf. Ich spreche von Hilfsscholen, Sonderklassen,
Werkklassen. Trotz aller Massnahmen, die wir in den Schulen
getroffen haben, ist dieser Anteil angestiegen, anstatt sich zu
verringern, Wir im Bildungswesen sind liber diesen Tatbestand
alarmiert und gehen der Frage nach: Was haben wir falsch ge-
macht, was haben wir zu wenig gemacht? Bisher waren die
vordergriindigen Erklirungen dafiir: die Eltern, die nicht in der
Lage sind, ihre Kinder gleich zu begleiten wie Schweizer
Eltern, Sprache. die Herkunft, die Bildung der Eltern. Man hat
aber me hingeschaul, wie denn das Schweizer Schulsysiem

selber diskriminierend wirkt. Ein never Ansatz ist es, zo iiber-
legen, wo denn die Schule kompensatorisch wirken kann, Da
hat uns PISA patiirlich auf die Spriinge geholfen. PISA hat ja
cinen Tatbestand ans Tageslicht befordert, den ich alarmieren-




der finde als die 20 Prozent der nicht lesefihigen Schulabgiin-
ger, nimlich den Tatbestand, dass die Schule die soziale
Schicht reproduziert, statt sie zu iiberwinden. Es gelingt der
Schule in der Schweiz offensichilich weniger als in andern
Lindern, eine tiefe soziale Herkunft zu kompensieren: Sehr
wenige Kinder aus bildungsfernen Schichten schaffen iiber die
Schule den Aufstieg. Da denke ich, miissen wir ansetzen. Und
zwar mit der Einfiihrung der Grund- oder Basisstufe, mit
ausserschulischen Massnahmen, die ein Stiick weil kompen-
sieren helfen, was Elternhiiuser nicht leisten kiinnen. Sprach-
kurse allein geniigen nicht.

| Gugliclmo Bozzolini: Ich bin mit Cécile Bithlmann
grundsiitzlich einverstanden. Man hat in den letzten Jahrzehn-
ten sehr viel unternommen. Aber jedesmal, wenn man ver-
sucht, Grundsatzreformen in den Schulsystemen zu machen,
wird man frustriert, etwa beim kiirzlich abgelehnten VYolks-
schulgesetz im Kanton Zirich, Der zentrale Punkt ist die
Schnittstelle zwischen Yolksschule und Sekundarstufe I, die
Selektion am Ende der Primarschule, Man kann Unterstiitzung
bicten, aber wenn die Selektion nicht abgeschafft wind, haben
die jugendlichen Auslinder immer Probleme. Viele von ihnen
haben bis zum Anfang der Primarschule nur oder fast nur ihre
Muttersprache gesprochen. Ihnen sollte man mehr Zeit geben,
um die deutsche Sprache zu lernen und sich in der schweizeri-
schen Schule zu infegrieren. Ich bin dafiir, dass wir diese
Selektionierung abschaffen. Es gibt Forschungen, die zeigen,
dass Jugendliche mit guten Kenntnissen in Mathematik und

Fremdsprachen eine Sekundarschule oder ein Gymnasium be-

suchen kinnten, aber anf Grund ihrer Dentschkenntnisse in
Klassen kommen, in denen sie nicht gentigend geftirdert werden,

Simone Prodolliet: Welche Selektionskriterien wilirden Sie denn
vorschlagen?

. Guglielmo Bozzolini: Wenn lberhaupt eine Selek-
tion, dann am Ende der Sekundarstule I Es missen mehrere
Kriterien, vor allem die gesamtschulischen Fahigkeiten der
Kinder beurteilt werden. Kinder, die keine sehr gute Note in der
deutschen Sprache haben, aber sehr gute Leistungen in ande-
ren Fichern, sollten gesamthaft beurteilt werden. Auch das Be-
herrschen der Muttersprache soll berficksichtigt werden,

Simone Prodolliet: Herr Barmeitler, das BBT hat vor einigen
Jahren Empfehlungen fiir Briickenangebote herausgepeben,
dantit genau diese Lilcken geschlossen werden kiinnen. Konn-
en Sie damit positive Ergebniise erzielen?

il Hugo Barmettler: Ich kenne leider keine Evaluation
zu diesen Angeboten, Ich miéchte aber noch auf den Selek-
tionsprozess zu sprechen kommen. Wir haben im neven Be-
rufsbildungsgesetz einiges vorgesehen fiir Wiedereinsteiger,
flir «gehrochene Lebhenslinfe: etc. Wir haben die formalisier-
ten Bildungsginge von den Abschliissen getrennt, Man sollte
also auf verschiedenste Weisen, auch ausserhalb dieser Bil-
dungsginge, zu Abschliissen kommen, Heute Kennen wir vor
allem den Art. 41, die nachgeholte Lehre, Solche Maglich-
keiten zur Machqualifikation sind der richtige Weg, alles andere
ist fiir mich Ilusion - es wird immer Selektion stattfinden,
iiberall und in allen Bevilkenungskreisen.

M Cécile Bithlmann: Man muss wissen, dass die Schweiz
mit der Selektion mach sechs Schuljahren ein Unikum ist. e
meisten Linder kennen eine ungebrochene Grundausbildung in
den ersten neun Jahren. Warum k&nnen wir nicht von anderen
Lindern lernen, die es ohne diese frithe Selektion in verschie-
dene Leistungseiige schaflen? Ich nehme das Beispie] von zwel
kosovoalbanischen Jugendlichen. Der eine war noch schul-
pflichtig, als er in die Schweiz kam. Der einfachste Weg war,
ithn in das tiefste Niveau, in die Werkklasse, einzuschulen, in
der vermeintlichen Annahme, dass das fiir ihn wegen der Spra-
che emnfacher sei, Dheser Ansalz 150 schon mal volhig falsch,
denn Spracherwerb passiert in allen Niveaus. Er wurde also,

. Simone Prodolliet fragt nach
peeigneten Instrumenten, die die Bildungs-
situation ausldndischer Jugendlicher verbessern.

. Giiglielmo Bozzolini betont,
dass insbesondere bei der Weiterbildung
der Lelirmeister angeseizt wenden muss,
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pslmweil es diese unterschiedlichen Angebote iiberhaupt gibt, in

i

Tyt

ginen seinem intellekmellen Niveau in keiner Weise angepass-

:‘TT*._"“?_ten Leismungszug eingeschult. Mit einer Schule ohne friihe

—

“Selektion wire ihm das nicht passiert. Der andere hatte die

Schulzeit schon abgeschlossen. Er setzte sich gegen grosse
Widerstéinde durch und konnte schliesslich das Gymnasium
besuchen. Inzwischen haben beide die Matura gemacht und
studieren an der Uni. Dazo bravchten sie ein unglaubliches
Dwrchsetzungsvermégen.

Wir erleben immer wieder, dass Jugendliche, vor allem wenn
sie neu einreisen, aufgrund von Sprachschwierigkeiten in Ni-
veals eingesmft werden, in die sie gar nicht gehdren. Und man
weiss aus der Bildungsforschung, dass die Jugendlichen am
Schluss das leisten, was man, bzw. die Lehrperson von ihnen
erwarlel, Diesen Effekt hat man in einer Freiburger Studie fest-
gestellt. Diese Studie wurde vor zwei Jahren publiziert und hat
sehr viel Aufsehen erregt. Sie besagt, dass Schweizer Lehrper-
sonen die Tendenz haben, ausléindische Jugendliche in ihrén in-
tellektuellen Leistungen zu tief einzuschitzen. Das ist ein Me

chanismus, den wir alle beobachten kinnen: Wenn jemand eine
Sprache noch mchi perfeki beherrschi, 150 man versuchi, diese
Person intellektuel]l zu unterschitzen.

Simone Prodolliet: Herr Bozzolini, Sie haben gesagt, dass man
nicht die Kinder nnd Jugendlichen in den Fokus der Bildungs-
diskussion nehimen sollte, sondern die Lehrkréifte, Berufsbera-
ler eic.

= Guglielmo Bozzolini: Allgemein sollte man nicht nur
die Auslinder un Fokus haben, sondem auch die Integrations-
fihigkeit der einheimischen Bevilkerung. Und hier erhalten die
Lehrkriifte manchmal zu wenig Unterstiitzung. Allerdings gibt
es grosse Unterschiede von Kanton zu Kanton. In einigen Kan-
tonen haben die Lehrkriifte cinen grossen Spiclraum — was
auch ein Nachteil fiir fremdsprachige Jugendliche sein kann. In
Sachen Aus- und Weiterbildung der Lehrkriifie sollie man aber
meiner Meinung nach noch viel mehr tun.

B Cécile Bithlmann: Ich bin auch in der Ausbildung
von Lehrpersonen im Kanton Luzern titig. Ich setze grosse
Hoffnung anf die jerzt entstehenden pidagogischen Hochschu-
len. Es war zu wenig Zeit vorhanden, um in giner seminaristi-
schen Ausbildung eine maturaihnliche Allgemeinbildung und
eine sehr hochqualifizierte Berufshildung zu vermitteln. Der
pidagogische Teil der Ausbildung soll im nenen System der
Fachhochschulen deutlich erhiiht werden. Ich habe mich kiirz-
lich erkundigt, was z.B. in der neven PH Zilrich an interkulte-

rellen Themen vorgesehen ist. Es ist ratséichlich mehr, als bis-
her in einem Seminar irgendwo in der Schweiz gemacht wer-
den konnte. Die auslindischen Kinder sollten nicht mehr als
der Ausnahmefall gelten, In den Schulen des 21, Jahrhunderts
151 die Heterogenitit der Normalfall. Der neue Fokus muss da-
rum lauten: Wie gehe ich mit dieser Heterogenitit um?

= Guglielmo Bozzolini: Ich werde oft mit solchen Pro-
blemen konfrontiert. Ieh sehe, dass viele Lehrer, auch jiingere,
mit dem Problem der Helerogemtét iberfordert sind. Sie sind
nicht ausgebildet worden, um mit heterogenen Klassen zu ar-
beiten. Wenn ein Kind Probleme hat, wird es in eine Sonder-
klasse versetzt. Aber die Heterogenitiit ist die Realitit in unse-
rer Gesellschaft. Es gibt Kinder aus problematischen Familien,
Kinder aus h&heren oder niedrigeren sozialen Schichten, Was
die Weiterbildung im interkulturellen Bergich angehr, stelle ich
vor allem bei der Berufsbildung Defizite fest. Insbesondere
wird zu wenig fiir die Weiterbildung der Lehrmeister und
-meisterinnen gemacht,

[ Hugo Barmettler: Ich finde zu pauschal, was hier ge-
sagt wird, Es ist einiges an Bewussiseinshildung geschehen in
der Berufsbildung. Es gibt viele Angebote in der Lehreraus-
bildung und Berufsbildung im Bereich Multikulturalitiie. Und wir
haben Pritffungen, an denen nicht nur die schulischen Leistun-
gen angeschaut werden. Und wenn 2.B. die Lehrmeister ihre
Leute vor der Lehre priifen, da kann es durchaus sein, dass Se-
kundarschiiler, die aus irgendwelchen Griinden in die Sekun-
darschule gekommen sind, die Lehrstelle nicht bekommen,
dass aber Realschiiler eine Chance erhalten.

. Cécile Bihlmann: Ich hiire aber auch, dass Jugend-
liche — nur weil sie einen falschen Namen haben — nicht ein-
mal zu einer Schnupperlehre kommen, auch wenn sie hoch mo-
tiviert sind. Wir miissen uns nichts vormachen, es gibl einen
sehr fremdenfeindlichen Diskurs in der Schweiz, der seinen
NMiederschlag auch in Schule und Ausbildung findet. Da sind
hiufig Jugendliche betroffen, die sehr motiviert sind und sich
erosse Hoffnungen machen. Es sind nicht immer die auslindi-
schen Jugendlichen, die quer schlagen, viele von ihnen erfah-
ren tatsdchlich auch Diskriminierung und Ausgrensung, gera-
de in der Berufswelr,

Simene Prodolliet; Herr Barmettler, ich mdchte auf das neue
Berufsbildungsgesetz zu sprechen komimen. Der Artikel 7 er-
miiglicht ex dem Bund, Massnahmen einzuleiten, die vor allem
zu Gunsten von benachieiligten Regionen und Gruppen einge-
serzt werden kédnnen. In diesem Zusammenhang hal man ja
auch besonders an die Auslinder wnd Ausléinderinren gedachi.
Denken Sie, dass mit diesem Gesetzesartikel, auch wenn es
eine Kann-Formulierung ist, die pegenwdirtige Situarion ver-
Bessert werden kann?



| Hugo Barmettler: Es ist eine Moglichkeit = aber wir
miissen aufpassen, dass wir nicht den Schwarzen Peter heram-
schiehen! Vor allem sind ja die Kantone verantwortlich. Es
geht darum, so genannte sbesondere Leistungen im &ffent-
lichen Interesses und zukunfistrichtige, vielversprechende
Projekte mitzufinanzieren. Da kann auch im Bereich der Inte-
gration Sinnvolles unterstiitzt werden, aber das Problem wer-
den sie allein nicht 16sen.

.Cécila Bithlmann: Wenn das neue Berufsbildungs-
gesetz die gleiche Wirkung entfaltet wie jetzt der Integrations-
artikel im Auslindergesetz — iibrigens auch eine Kann-Formu-
lierung — dann ist doch etwas erreicht, Wenn ich an unseren
Kanton Luzern denke, sche ich einige Integrationsmassnah-
men, die vorher mangels Geld nichr realisiert werden konnten.
Von daher wiire ich nicht so pessimistisch.

Simone Prodelliet; Herr Bozzolini, welche Instrumente brau-
chen wir in der Berufshildung ¥

| Guglielmo Bozzolini: Ich denke, dass das neue Be-
rufshildungsgesetz einige gute Verbesserungen bringt, dass es
aber die grossen aktuellen Probleme auf dem Lehrmarkt nicht
zu lésen vermag. Man sollte die Grundlage schaffen, damit das
Berufshildungssystem anfizyvklisch funktionieren kann, Die
Lehrstellen sollten nicht ausgerechnet in der Krisensituation
verschwinden, Zudem wiire es wilnschenswert, wenn das Par-
lament neben dem Berufsbildungsgesetz auch ein Erwachse-
nenbildungsgesetz verabschieden wiirde. Man sollte viel mehr
in die Weiterhildung investieren. Tas wiire nichi nur sehr wich-
tig fiir die Integration der Auslinder. Die Erfahrungen mit der
Weiterbildungsoffensive, anfangs der neunziger Jahre, waren
meiner Meinung nach sehr positiv. Man sollte einerseits diese
Erfahrungen wiederholen, und andererseits weitere gesetzliche
Mittel schaffen, damit man permanent viel mehr im Bergich
Erwachsenenbildung investieren kdnnte.

Simone Prodolliet: Sie sprechen das Konzept des «lebenslan-
gen Lernenss an. Bringt das tarsdchlich evwas? Was ist denn
wirklich gefragr und maglich? Kann man durch die Qualifizie-
rung eine bessere Position im gesellschaftlichen Leben ein-
nehmen? Wie schéitzen Sie dies ein?

lied Guglielmo Bozezolini: Erwachsenenbildung und
Weiterbildung muss nicht unbedingt etwas mit dem Beruf zu
tun haben, Wenn man zum Beispiel besser Dentsch sprechen
kann, in der Romandie natiirlich franzdsisch, bekommt man
nicht unbedingt eine bessere Stelle, aber man lebt ganz einfach
besser. Man kann besser mil dem Nachbarn sprechen, besser
mit den Behéirden sireiten.

Aber es muss beriicksichtigt werden, dass auch viele Auslander
in den vergangenen Jahren in die Schweiz gekommen sind, uin
ungualifizierte Tétigkeiten auszuitben, die jetzi verschwinden.
Denken wir an die [taliener, die in die Schweiz kamen, um in
der Metallindustrie zu arbeiten. Die Arbeitsplitze in diesem
Bereich verschwinden langsam. Diese Leute bravchen dic
Miglichkeit zur Weiterbildung, sonst finden sie sich plétzlich
in einer sozialen Unterstufe wieder und ihre Integration ver-
schlechtert sich. Das wird ein grosses soziales Problem sein,

. Hugo Barmettler: Das ist wieder ein Bereich, wo sich
klar zeigt: Es geht nicht nur um die Auslinder, es geht um
alle. Solche Probleme hatten wir 2B, beim Ubergang vom
Drucker zum Lichtsatz. Sofort wurden Kurse zur Umschulung
eingerichtet. So etwas liuft, und zwar stindig.

M Cécile Biihlmann: Da muss ich widersprechen. lch
denke an das Paradebeispiel der renonunienien «Viscosuisses in
Emmen. Ich weiss nicht genau, wie viele tausend Mitarbeiter
dort in guten Zeiten beschiftigt wurden. Das Unternehmen ist
inzwischen Teil eines multinationalen Konzernes geworden
und hat x-mal den Besitzer gewechselt und das Personal auf ein
paar hundert Leute abgebant. Es traf mehrheitlich Auslidnder
und Auslénderinnen, die dort Schichtarbeit am Fliessband ge-
macht hatten. Diese Menschen sind nie nachqualifiziert wor-
den. Irgendwie wurde der Zeitpunkt verpasst. Man kann aber
nicht auf einmal jemanden, der 30 Jahre lang einfache Arbeit
verrichtet hat, umschulen auf einen anspruchsvelleren Platz.
Sie leben heute als Arbeitslose oder Ausgesteuerte in Emmen,
Und das ist ein Grund, warum Emmen nun ein «Auslinder-
problems hat, welches zu polemischen Debatten und einem
schweizweit einmalig schlechten Einbiirgerungsverfahren ge-
fiihrt hat.

[l Guglielmo Bozzolinig: Die Weiterbildungsstatistik
2001 stellt fest, dass ca. 40 Prozent der Bevilkemung in der
Schweiz sich regelmiissig forthildet, aber es sind praktisch nur
Lemngewohnte. Bei den Lernungewohnten sind es gerade noch
11 Prozent. Ich kann mir vorstellen, dass filr die auslindischen
Lernungewohnten dizser Prozentsatz noch kleiner ist. Wieso?
Es gibt verschiedene Probleme, die fiir Zugewanderte und Ein-
heimische gleich sind. Meiner Meinung nach fehlt das Recht
auf bezahlten Bildungsurlaub und fehlen verschiedene andere
Massnahmen wie Motivaionskampagnen und eine Kostenre-
duktion in der Weiterbildung, Leute, die sehr wenig verdienen,
kiinnen avch weniger in die Weiterbildung investieren. Was die
Auslinder betrifft, braucht es ein gezieltes Weiterbildungsan-
gebot, nicht nur Sprachkurse, Man kann von keinem Ausléin-
der, der gebrochene Kenntnisse der rilichen Sprache hat, er-
warten, dass er einen Informatikkurs auf Deutsch besuch.
Solche Weiterhildungsangebote wiiren schon mit dem beste-
henden Berufsbildungsgesetz miglich. Die Kantone miissten
nur handeln, Ein Beispiel: Ich leite eine Stiftung, die durch die
[inanziellen Ressourcen, die seil Jahrechnten aus [alien kom-
men, zusammen mit Subventionen aus den Kantonen, gezielte
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Bildungsangebote flir die berufliche Integration der Italiener
realisiert. Das gleiche kiinnen wir auch fiir die Spanier machen.
Filr Leute die z.B. aus den Balkanregionen oder stidostasiati-
schen Liindern kommen, ist dies unvorsiellbar, weil thre Her-
kunftslinder dic finanziellen Mittel nicht zur Verfiigung stellen
kiinnen; es wire auch lHcherlich, das 7u verlangen. Wir brau-
chen pezielte berufliche Weiterbildungsangebote fiir die fremd-
sprachige Bevélkerung in der Schweiz.

Stmone Prodollier; Zum Abschiuss méchre ich alle einladen,
kurz ihre Vision zu skizzieren, wie das Bildungsland Schweiz im
Jahr 2025 aussehen kinnte.

23 Hugo Barmettler: Wichtig ist filr uns, dass wit die
Zahl der Leute, die keinen nach-obligatorischen Abschluss ha-
ben, herunterbringen. Und dass das Bildungssystem zusammen-
wiichst und die Durchlidssigkeiten, die Moglichkeiten zur Kor-
rektur von Fehlorientierungen oder fiir Umorientierungen
méglichst erleichtert werden. Die Berufsbhildung ist das Inte-
grationsinstrument der Leute in das Berufsleben — wohl einer
der wichtigsten Bereiche im sozialen Leben. Ich hoffe, dass
dies in Zukunft noch besser liuft.

B C:icile Bihimann: Ich kann mich diesen Wiinschen
von Herrn Barmettler weitgehend anschliessen. Es ist ganz
wichtig, dass niemand nach der Volksschule mit Lernen aunf-
hiirt. Die Schule ist eigentlich nur die erste Etappe, die so gut,
s gescheil und lustvoll sein sollte, dass die jungen Menschen
neugieriz anf Weiteres im Leben werden und sich immer
weiterbilden wollen. Fs darf keine Rolle spielen, welchen Sta-
tus man hat. Es ist heute ein grosses Problem fiir Leute mit pre-
kiremn Status (F-, N und L-Bewilligungen) tiberhaupt ins Be-

o rufsbildungswcbcn hinesinzukommen, Dann denke ich an die
i}heute schwichste Gruppe, die auslindischen Midchen. Sie
seE, sollten ihren Talenten gemdss Zugang haben zu Berufskarrie-

S
Nt Eren und Aufstiegsmiglichkeiten.

Ieh glaube nicht, dass das Bildungswesen alles auffangen kann,
was an zu schnellen Modemisierungsprozessen lauft. Wir miis-
sten vielleicht wieder insgesamt «entschleunigens. Die Leute
sollen doch nichi stindig das Gefihl haben, sie missten noch
zehn Ausbildungen machen, um fiberhaupt noch das Leben be-
wiiltigen 2u kénnen. Irgendwann milssen wir sagen: Das Leben
ist auch da um zu leben und nicht nur um sich zu siressen!

Simone Prodolliet hat die Debatte zur
Berufsbildung geleitet. Sie ist Ethnologin
und Leiterin des EKA-Sekretariates.

Elsbeth Steiner hat die Debatte schriftlich
umgesetzt und die Gesprachsrunde foto-
grafiert. Sie ist Informationsbeauftragte
der EKA.

. Guglielmo Bozzolini: Ich habe Schwierigkeiten mit
einer s¢ langen Perspektive. Ich hoffe — als einer, der im Bil-
dungsbereich in der Schweiz titig ist —, im Jahre 2025 als
Schweizer an EL-Programmen im Bereich Rildung eilnehmen
zu kiinnen. Als Mitglied der EU kinnten wir vom Austausch
mit anderen Lindern profitieren.

Simone Prodollier: Herzlichen Dank filr das Gesprdch!

Integration im neuen
Berufsbildungsgesetz
R T R T R Y T
Diie Berufshildung 15t ein auszezeichnetes Instroment zur Inte-
gration in die Arbeitewelt und damit in die Gesellschaft. Recht-
lich wurde dabei nie unterschieden zwischen Integration von
Menschen aus dem In- oder dem Ausland oder beispielsweise
vion Menschen mit kéirperlichen Behinderungen. Driese Ausrich-
tung hat das Parlament im neuen Gesetz vom Dezember 2002
bestitizt,

Das Berufsbildungsgesaiz kennt eine Vielzahl von [ntegrations-
Massnahmen: Geld, natiirlich, aber auch spezifisch ausgerich-
tete Angebote. Als erstes wiren die «Briickenangebotes zu nen-
nen, die als «Norbersiung aul die berufliche Grundbildungs
ins Gesetz aufgenommen wurden, Eine weitere grundlegende
Orientierung wurde mit dem Enischeid petroffen, Bildungs-
ginge und Zeugnisse zu entkoppeln. Ein Zeugnis zertifiziert
weniger den Abschluss als vielmehr eine Kompetenz, Dass
man iiber sie verfiigt, kann avch unabhiingig von einer Regel-
ausbildung durch ein «anderes Qualifikationsverfahrens nach-
zewiesen werden, z.B. durch die «Anerkennung bereits er-
brachter Lemleistungens,

Die anderen Qualifikationsverfabren sollen die Chancen von
Erwachsenen mit gebrochenen Bildungsgingen auf cine aner-
kannte berufliche Qualifikation erhithen. Sie sollen aber eben-
=0 dazu beitragen, die Zahl degenigen zu senken, die Uber kei-
nen Abschluss nach der obligatorischen Schule verfiigen. In
diese Richtung wirkt auch die neue zweljihrige berufliche
Grundbildung, die mit cinem eidgenissischen Attest abge-
schlossen wird, Diese zweijihrige Lehre ist neben der prakti-
schen Bildung durchaus auf kognitive Bildung ausgerichier, Sie
soll aber auf eine andere als die gewohnte schulische At ver-
muttelt werden.

In der Weiterbildung will der Bund vor allem die Hinfiihming der
bildungsferneren Schichten zum lebenslangen Lernen fiirdern.
Eme Folge des geselelichen Ziels «Ausgleich der Bildungs-
chancen in sozialer Hinsicht» sind schliesslich u.a. multikultu-
relle Angehote in der Bildung von Berufsschullebrkriften,



= Vijitharan Nesanathan, 16, im praktischen
Metall-Unterricht. Als Berufewunsch gibt er Detail-
handelsangestellter an,

N Vijitharon Nesanathan, 160 ans, suil un
cours pratique en métallurgie. Son désir: devenir
employé de commerce de détail.
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Infothek: Fiir Sie gelesen
Infothéque: Lu pour vous
Infoteca: Letto per voi

Die Infothek enthiill in eanem ersten Teil Hin-
weise auf Bilcher und Materialicn zum Thema
Bildung. Otwohl das Heft sich hauptsichlich
auf die Bildung im nach-obligatorischen Bereich
konzentriert, sind avch Werke zum Thema
Schule und Bildung, dic von allgemeinem Inte-
resse sind, aufgenommen worden. Die Auswahl
konzentrieri sich auf nevere Publikationen, New
in diesem Heft ist auch die Rubnik Meusrschai-
nemgen, welche auf interessante Literatur rund
um Themen der Migration und Integration aut-
mierksam machit,

L' infothégue contient, dans une premidee partie,
des références hibliographiques et des maté-
rianx au sujet de la formation. Bien que la revae
s¢ focalise essentiellement sur la formation powr
la période faisant suite & la scolarité obligaroire,
noass reproduisons icl aussi des références
bibliographiques d'imbérét général qui ol pour
thiéme 1'&cole et la formation. Notre sélection
d’nuvrages s¢ concentre toutefois sur des pane-
tons récentes. La nouvelle rubrigque, & savorr
Vienr de parairre, rend nos lectenrs atentifs
aux nouvelles pamtions consacrées au théme
de ln migration et de |"intégration.

I infodeca contiene, in una prima parte, indica-
ziomi concementi libe ¢ document sull tema
dell formazione. Pur concentrandosi prevalen-
temente salla formazione dopo la scuola dell'ob-
Bligo, 1a rivista presanta anche opere di interesse
generale attorno ai temi della scuola e della for-

mm'mn:. La scelta porta essenzialmente su pub-
y blicazioni recenti, La nuova rabrica Neove pub-

bileaziond illustra pubblicazioni interessanti rela-
ive ai temi della migrazions e dell'integrazione.

Blcher und Materialien
Quvrages de référence
Libri e documenti

Thema «Schule, Bildung
und Integration»

= s R R B s S R S e A S e |
Théme =zEcole, formation
et intégration»

TR S T SR o W) T N o RPN
Tema «Scuola, formazione
e integrazione»

Integration - (k)eine Erfolgsgeschich-
te, Ausliindische Jugendliche im
sthweizerischen Bildungssystem,

Intégration: une histoire d’échecs?
Les enfants et les adolescents étrangers
face an systéme suisse de formation.

Rolf Lischer

[Die Machfrage nach zusiitzlichen, un-
qualifizierten Arbeitspliitzen bestimmite
zu einem grossen Teil und wihrend lan-
ger Zeit die Immigration in die Schweiz.
Die sozio-tkonomische Struktur der aus-
lindischen Wohnbeviilkerung entspricht
somit nicht der schweizerischen. Anslin-
dische Familien — v.a. aus den siideuro-
pHischen Lindern — gehéiren vermehrt
der Unterschicht an und weisen im
Durchschnitt einen tieferen Bildungs-
stand auf, Auslindische Kinder starten
ihre Bildungskarriere mit einem Handi-
cap — sie stammen hiufiger aus «hil-
dungsfernens» Familien.

Pendani longlemps, la demande de maimn-
d'ceuvre supplémentaire non qualifiée a
largement déterminé I'immigration en
Suisse. La structure socio-économigue
de la population résidanta de nationalité
Elrangére ne correspond pas 4 celle des
Suisses. Les familles érangéres, notam-
ment celles venant des pays du sud de
I"'Europe, appartiennent dans de plus
fortes proportions aux couches sociales
défavorisées et présentent généralement
un niveaun de formation moins éleve, Les
enfants éirangers commencent leur par-
cours scolaire avec un handicap: leurs
parents n'ont le plus souvent bénéficié
que d'une formation élémentaire.

Meuchitel: Bundesamt fiir Statistkf
Office fédéral de la statistique 1997,
ISBN: 3-303-15160-1, verpriffen;
findet sich jedoach in Bibliothe-
ken/ne parait plus: disponible
cependant en bibliothaque,

Die Bildungsmobilitit in der Schweiz,
Ein Beitrag zur Sozialberichterstat-
tung fiir die Schweiz.

La mobilité scolaire en Suisse.
Une contribution aux rapports
sociaux pour la Suisse.

Robin Tillmann

Die Bildungsmaobilitét ist eine spezielle,
aher wichtige Facette im Bereich der Ril-
dung. Sie widerspiegelt ungleiche Bil-
dungschancen und damit auch soziobko-
nomische Ungleichgewichte.

Die Bildungsmobilitit wird hisr durch
einen Vergleich des Bildungsniveans des
Sohnes oder der Tochter (befragte Per-
son) mit jenem des Valers oder der Mut-
ter gemessen.

Welches 15t das Ausmass der Bildungs-
mobilitit? Ist sie cher auf- oder abstei-
gend? Sind bedeutsame Unterschiede je
nach Geschlechts- oder Staatszogehimig-
keit zu beobachten? Wie stark hingt das
Bildungsnivean der Einzelnen mit jenem
ihrer Eltern zusammen? Wie steht es um
diz schulische Chancengleichheit? Im
vorliegenden Bericht sind erste Antwor-
ten auf diese Frage zu finden.

La mobilité scolaire est une facette par-
ticulidre mais centrale du domaine de la
formation. Elle traduit les inégalités
quant aux perspectives de formation et la
part que représente le statnt socin-8oo-
nomigue dans ces inégalilés.

La mobilité scolaire est ici mesurée en
comparant le nivean d'éducation du fils
ou de la Olle (la personne intermogée) @
celui de son pére ou de sa mére.

(Quelle est Pampleur de la mohilité sco-
laire? Est-elle plutdt ascendante ou des-
cendante? Existe-t-il des différences si-
gnificatives entre les sexes ou les
nationalités en la matiére? Quel est le de-
gré de dépendance entre le nivean de for-
mation d’un individu et celui de ses pa-
rents? Qu'en est-il de 1'inégalité des
chances devant I"école? La présente pu-
blication donne 4 ces questions quelgues
£léments de réponses.

Meuchiitel: Bundzsame Filr Statistik/
Office fédéral de la statistique 1997,
ISBM: 3-303-160458-1, CHF 5.



Fiir das Leben geriistet?

Die Grundkompetenzen der
Jugendlichen — Nationaler Bericht
der Erhebung PISA 2000.

Préparé pour la vie?

Les compétences de base des jeunes <
Rapport national de I"enguéte

PISA 2000,

Frndesams filr Statistik (He. )
Office fédéral de la statistigue (éd.)

Wie gut bereiten unsere Schulen ihre
Schiilerinnen und Schiiler aul die Her-
ausforderungen der Zukunft vor? Welche
Leistungen erbringen die Jugendlichen
in der Schweiz am Ende ihrer Schulzeit
in den Bereichen Lesen, Mathematik und
Naturwissenschafien? Welchen Einfluss
haben dabei die sozialen und kulturellen
Faktoren? Der nationale Bericht prisen-
tiert die ersten Ergebnisse von PISA, ei-
nem Projekt der OECD,

Dans quelle mesure nos écoles prépa-
rent-glles leurs éléves aux défis i venir?
Quelles sont les compétences des jeunes
en lecture, en mathématiques ef en sciences?
Quelle influence ont les factours sociaux
el culturels? Le rapport national montre
les premiers résultats du projet PISA de
I'OCDE.

MNeuwchitel: Bundesamt filr Statistik/
Office fédéral de la statistique 20002,
700000 (d); 47 | -0000 (),

CHF 12—

Bern, St. Gallen, Ziirich:

Fiir das Leben geriistet?

Die Grundkempetenzen der
Jugendlichen — Kantonaler Bericht
der Erhebung PISA 2000
BFS/EDK (Hg.)

Die Untersuchung ergéinzt den im Natio-
nalen Bericht vorgestellten Linderver-
gleich um den Vergleich zwischen den
Kantonen Bern, 5t. Gallen und Ziirich.
Zudem werden die Leistungsniveaus in

den drei Kantonen denen in der Deutsch-
schweiz, der gesamten Schweiz, und ei-
nigen OECD-Lindem gegeniibergestellt.

Meuchétel: Bundesamt fiir Statistik
EDE 2002,
523-0000 (d), CHF 15.-

Weiterbildung in der Schweiz 2001.
Auswertungen der schwelzerischen
Arbeitskriifteerhebung 1996-2000.

L.a formation continue en Suisse
2001. DFapres les enguétes suisses sur
la population active de 1996 a 2004,

Rolf Lischer, Mitarbeit von/collabora-
tion de Anna Barkowsky, Michele Eplajf

Wer bildet sich in Kursen weiter? Welche
Rille spielen andere, individuelle Lemn-
formen? Welche Fakioren erschweren
oder begiinstigen die Teilnahme an Weiter
bildungsveranstaltungen? Wer profitient
von betrieblichen Weiterbildungsmass-
nahmen? Welche soziale Gruppe kann
ihre Weiterbildungswilnsche am wenig-
sten befriedigen? Das Bundesamt fiir
Statistik licfert Ansfitze zu Antworten auf
solche Fragen und zeichnet ein differen-
ziertes Bild des Weiterbildungssystems
in der Schweiz.

Qui suit les cours proposés? Quelle im-
portance revétent d"auires formes indivi-
duelles de formation? Quels sont les fac-
teurs qui entravent ou qui favorisent la
participation & la formation continue?
Qui bénéficic le plus des possibilités de
formation continue soutenue par les en-
treprises? Quels sont les groupes sociauy
les moins favorisés face & la formation
continue? L'Office fédéral de la statis-
tique livee des réponses & ces questions,
montrant une image différenciée de la
Suisse dans le domaine de la formation
continue,

Menchditel: Bundesamt fiir Statistk/
Office fédéral de la statistique 2001.
ISEN: 3-303-15235-7, CHF 17—

Omalitéitssicherung in sprachlich,
kulturell und sozial heterogenen
Klazsen und Schulen.

Assurer la qualité dans des classes et
des écoles hétérogénes sur les plans

linguistique, social et culturel.

Michel Nicolet, Peter Rilesch,
Sonfa Rosenberg, Markus Truniger

Dokumentation einer Tagung zum The-y  ##%
ma Schule in heterogenen Umfeldern. T Seh
Zentrum der Uberlegungen stehen Fra-f %
gen rund um die Méglichkeiten der For- e
derung von Lernleistungen und Bildungs-
chancen.

Documentation sur un congrés consacré
au théme de la scolarité dans un environ-
nement hétérogene. Au centre des préoc-
cupations figurent les questions quant
aux possibilités de promouvoir acquis et
opportunités de formaticn.

Studien 4+ Berichie 14 A. Bern:
Schweizensche Konferenz der kan-
tonalen Erziehungsdirekioren 2001,
Emdes et rapports 14 B. Berne:
Conférence suisse des directeurs
cantonaus de 1'instruction pabligue.
2001. CHF 15.-

Ausbildung und Integration von
fremdsprachigen Jugendlichen anf
der Sekundarsiufe 1.

Formation et intégration des jeunes
de langue étrangére au degré secon-
daire I1.

Elisabeth Ambiihi-Christen, Denise Da
Rin, Michel Nicolet, Claudio Nodari

Der Expertenbericht der EDK befasst
sich mit der besonderen Situation von
fremdsprachigen Jugendlichen awf der
Sekundarstofe 11, die sich im Gegensatz
zu Primarstufe und Sekundarstufe [
durch eine grosse Vielfalt an Strukiuren
und Massnahmen zur Integration von
Jugendlichen auslindischer Herkunfi
ansreichnet. Der Bericht omreisst die
Problematik anhand der Beschreibung
gesellschaftlicher Verhilltnisse und der
Klirung zentraler Begriffe wie Integra-



tion oder Kultar. Er stellt bildungs- und
schulpolitische Massnahmen zur Unter-
stiitzung von Jugendlichen in der Sekun-
darstufe [I vor und stellt Fragen beziig-
lich des Ubertritts von Volksschule zur
Sekundarschulstufe. In einer tabella-
rischen Ubersicht werden die mittél-
fristig #u ergreifenden Massnahmen im
Hinblick auf Bildung, Sprache und Inter-
kulturalidt dargestellt.

Le rapport d'experts de la CDIP se
penche sur la situation particuliére des
Jeunas gens de langue Erangére en milien
de scolarité secondaire I1. Contrairement

g, A ce qui se passe au degré de 1"école pri-
:'-f.x,_;.g-s.f-%muirc ou de I"école secondaire I, cetle
£ formation scolaire se distingue des pre-
‘s’ miers par une multitude de structures et
g de mesures destinées & Uintégration des

jeumes d'origine étrangére. Ce rapport
d'experts énonce la problématique en dé-
crivant des situations que les jeunes gens
rencontrent dans notre société et éclaircit
des notions essentielles, elles qua 17inté-
gration ou la culture. 11 présente des me-
sures de formation et de politique scolaire
destinées b soutenir les Eléves qui se trou-
vent en classes secondaires I1. Puis il 5'in-
lemoge aussi sur le passage de 1"école pu-
bligue primaire aw degré secondaire.
Dans un aperci sous forme de tahlean
sont esquissées les mesures en voe de la
formation, de "apprentissage de la langue
et de la pluralité culiurelle.

Dicessier 59 A, Bem: Schweizensche
Konferenz der kantonalen Erzic-
hungsdirektoren 2000,

Diessier 5% B. Berne: Conférence
suisse des direcienrs cantonaus de
I'instruction publique 2000,

CHF 15.—

Schule, Bildung und Pluralitiit.
Sechs Fallstudien im europdischen
Vergleich.

Cristinag Allemann-Ghionda

Die Pluralitit unserer Ciesellschaft gilt
als eine besondere Herausforderung flir
Schulpraxis, Bildungspolitik und Péada-
gogik. Welche Strategien entwickeln na-
tionale und regionale Bildungssysteme,
um sich auf die verschiedenen Formen
der Mehrsprachigkeit und dar Heteroge-

nitiit der Schulklassen einzustellen? Wie
verhilt sich die Praxis zu den tiffent-
lichen Diskursen?

Die Erzichungswissenschafilerin Cristina
Adlemann-Ghionda komme aufgrund ei-
ner empirischen Studie in Deutschland,
Frankreich, Italien und der Schweiz zum
Schiuss, dass die Grundansrichiung ei-
nes Schulsysterns (integrativ oder tren-
nend und selektiv) dafiir entscheidend
ist, wie die sprachliche und soziokultu-
relle Vielfall wahrgenommen wird: als
Teil einer heute «normalen» Heteroge-
nitdt oder aher als «Sthmngs, die ge-
trennter Untermichtsangebote bedarf, Die
Antorin plidiert dafiir, dass Pluralitit in
der Schule nicht als Sonderdisziplin
slmterkulturelle Pidagogiks behandelt
wird, sondern als eine unverzichtbare all-
pemeine Autgabe der Schule anfzofas-
sen ist.

Explorationen, Studien zur Erzie-
hunaswissenschafl, Zweite, durch-
gesehene Auflage.

Biern: Peter Lang 2N12.

[SBM: 3-906770-27-3, CHF 51.—-

Migration, gesellschaftliche Differen-
zierung und Bildung,

Resultate des Forschungsschwer-
punktprogramms FABER.

Ingrid Gogolin, Bernhard Nawck (Hg.)

FABER sieht fiir das deutsche Forschungs-
projekt «Folgen von (Arbeits-)Migration
fiir Bildung und Erziehungs, welches den
neueren Entwicklungen in diesem Bereich
nachging, Der Sammelband vereinigt die
Ergebnisse der zu diesem Schwerpunkt
durchgefithrten Untersuchungen. Im Zu-
sammenhang mit Bildungsfragen interes-
sieren insbesondere die kritischen Anséitze,
welche die Folgen der Migration anf die In-
stitution Schule und deren Repriisentanten
anwenden. So wurden beispielsweise Lehr-
kréifte bezliglich ihres Denkens und Han-
delns in imerkulturellen Situationen analy-
siert und die Mechanismen instimutionali-
sierer Diskriminierung in der Schule unter
die Lupe genommen.

Opladen: Leske + Budrich 2004,
ISBM: 3-3100-2257-8, CHF 34.00

Schulerfolg von Migrationskindern.
Die Bedentung familienergiinzender
Betrenung im Vorschulalter.

Andrea Lanfranchi

Migrationskinder sind in separierten und
separierenden Schultypen stark iiberver-
treten, oder sie verlassen die Schule mit
geringerwertigen Abschliissen. Da die
ersten Weichen fiir den Schulerfolg im
Vorschulalter gestellt werden, miissen
heute Investitionen zur Verbesserung des
Schulerfolgs altersmiissiz nach unten
ansgedehnt werden — in den Bereich des
Kindergartens und der Zeit davor.

Der Fachpsychologe filr Psychotherapie
und Kinder- und Jugendpsychologie zeigt
in seiner Untersuchung, dass Kinder, die
im Vorschulalter ergéingend zur Familie in
Krippen, Tagesfamilien o, ab dem drit-
ten Lebensjahr betreut und geférdert
wurden, in ihren kognitiven, sprachlichen
und sczialen Fihigheiten besser beurteilt
werden als Kinder, die im Kreise der ei-
genen Familie aufgewnchsen sind,

Opladen: Leske + Budrich 2002,
ISBN; 3-8100-3471-1,
ca. CHF 45—

Forum Hildung und Beschiftignng.
Forum Formation et Emploi.
Franz Horvdth {Hg. )

Die Publikation stellt die Mationalfonds-
projekte. die im Rahmen des Nationalen
Forschungsprogramms 43 zum Thema
«Bildung und Beschiiftipung» durchge-
filhrt worden, vor. Es handelt sich um ei-
nen Forschungsbericht, bei welchen vor
allem methodische Fragen und theoreti-
sche Ansarze ins Zentram gestellt wur-
den. Interessant ist die breite Palette von
Forschungsfragen in diesem Bereich.
Allerdings beschiiftigt sich eher ein klei-
ner Teil der vorgestellten Forschungs-
projekte spezifisch mit der Integration
von Auslinderinnen und Auslindern.

Cette publication présenie les projets du
Fonds nationzl qui ont été consacrés aun
théme de la «Formation et occupations
dans le cadre du programme de re-
cherche 43. 1 s"agit d'un programme de
recherches qui tendait & répondre surtout



any gquestions de méthode ef qui cher-
chait essentiellement des pistes théo-
rigues. Le vaste éventail de questions re-
latives & la recherche en la matiére est
particuligrement intéressant. Il convient
toutefois de relever qu'une part relative-
ment modeste des projets de recherches
se préoccupe spécifiqguement de 1'inté-
gration des étrangers.

Universitit Bern, Arbeitshericht 29
der Keordinationsstelle fiir Weiter-
bildung. Bern: Forum Bildung wnod
Beschiiftigung 2001.

Université de= Berne, rapport 29

de la Centrale de coordination
pour la formation continue.

Berne: Forum «Formation et
occipations 2001,

ISBM: 3-906587-21-5, CHF 30—

Intégrations et Migrations. Regards
pluridisciplinaires.

Christiane Perrepanx, Tania Opay,
Yvan Leanza, Plerve Dasen (Ed. )

Les différents articles présentés dans ce
livre soulignent la complexité du processus
d'intégration. Ce ne sont pas seulement les
étrangers qui intégrent plus ou moins bien
la société, mais aussi, et peut-étre surtout,
la société qui intégre les érangers avec plus
on moins de satisfaction,

Dans le cadre de notre théme principal,
les articles consacrés i |'éducation se pen-
chent sur les questions des systémes sco-
laires et d'intégration (Cristina Allemann-
Ghionda), sur les perspectives théoriques
de I"intégration scolaire (Novine Berthoud-
Aghili) ainsi que sur l'intégration scolai-
re et la question des langues (Christiane
Perregaux).

Paris: L' Harmattan 2001.
ISEN: 2-7475-1437-4, CHF 48.-

Jeunes sans gualification.
Trajectoires, situations et stratégies.
Monique Eckmann-Saillani,

Claudio Bolzman, Gérard de Rham

s ont entre 15 et 21 ans, Ni éléves ni ap-
prentis, ils se trouvent souvent dans le
«no man’s lands sité entre la formation
et le travail. Alors qu'étre un jeune sans
formation érait encore une situation tout
a fait courante il y a trente ans, cette 5i-
tuation est considérée maintenant com-
me marginale, «hors normess.

Ce livre vise & mieux conngitre les tra-
jectoires sociales ef scolaires de ces
jeunes, leur situation actuelle, leurs stra-
tégies et projets d'avenir. En posant la
question des jeunes sans gualification en
termes d'inégalités et de risques de pré-
carités, ef non en termes de comporte-
ments et de stratégies de déviance, il vi-
se & lutter contre 1"exclusion et au droit &
la formation pour tous.

Gendve: ies-éditions, 1994,
ISBM: 2-8224-030-9, CHF 35—

Integration oder Re-Integration?
Fremdsprachige Lehrlinge und Lehr-
frauen im Spannungsfeld zwischen
Bleiben und Zuriickkehren
Schweizerisches Institut fiir Berufspida-
gogik (Hg.)

Die Dokumentation einer Tagung zum
Thema fremdsprachige Lehrlinge und
Lehrirauen ist gine der wenigen Puhlika-
tionen in diesem Gebiet. Besonders auf-
schlussreich ist der Beitrag von Romano
Miiller, der eine Reihe von Massnahmen
skizziert, die zu ergreifen wiren, um den
festgestellten strukturellen Benachteili-
gungen konstruktiv zu begegnen. Dabei
betont er die Notwendigkeit, iiber me-
thoddisch-didaktische Vorgehensweisen
hinaus Voraussetzungen zu schaffen,
welche die Ubergiinge von der Schulzeit
in die Lehre erleichtern und unterstiitzen.
Ebenfalls von Interesse sind die Beitriige
zu Fragen der Sprachenkompetenz.

SIBP Schriftenreihe Nr. 12,
Zollikofen: SIBP 2000.

Zu bestellen bei SIBP:
www.sibp.ch, gratis.

Die Gesundheits- und Sozialberufe
und das nene Berufshildungsgesetz,
Les professions de la santé et du so-
cial et la nouvelle lod sur la formation
professionnelle,

Le professioni sanitarie e sociali e Ia
nuova legge sulla formazione profes-
sionale.

Eidgendssische Kommission fiir Frauen-
Jragen (Hg.)

Commission fédérale pour les guestions
Jéminines (éd.)

Commissione federale per le questioni
femminili (ed.)

Die Schwerpunktnummer von «Frauen-
fragens befasst sich mit den neuen Per-
spektiven, welche das nene Berufshil-
dungsgesetz in Bezug auf die Gesundheils-
und Sozialberufe bietet. Im Zentrum der
verschiedenen Beitriige steht die Frage
nach der besonderen Stellung von Beru-
fen, die insbesondere von Frauen ausge-
iibt werden. Obwohl die Autorinnen und
Autoren nicht speziell die Integration von
Migrantinnen thematisieren, geben die
Artikel Aufschluss iber verschiedene
Aspekte, die auch Auslinderinnen und
Ausliinder betreffen kénnen. Yon Interes-
se ist insbesondere der Uberblicksartikel
{in drei Landessprachen) von Petra Wittwer-
Bernhard, die den Ubergang der Berufs-
hildungen in den Bereichen Gesundheit,
Soziales und Kunst in die «Bundeskom-
petenzs zum Inhalt hat,

L'édition spécialisée de «Questions au fé-
minins consacre ce numéro aux nouvelles
perspectives en rapport avec les professions
de la santé et du secteur social prévues dans
la nouvelle lod sur la formation profession-
nelle, Les différentes contributions sont cen-

trées sur la question de la place qu'occupent o,
les professions exercées en premier lisu pﬂrm

des femmes. Méme 51 les auteurs ne raitent
pas spécifiguement 'intégration des mi-
grantes, ils fournissent des renseignements
sur les différents aspects qui pourraient
concerner également les &rangers. A cet
égard, 11 convienl de relever nolamment
lapercu de la situation, de Petra Wittwer-
Bernhard, qui a pour objet le passage des
formations professionnelles dans les do-
maines dc la santé, du social et des arts 4 la
scompétence fédérales,



Hilfsmaterialien
Matériaux d'appui

Documenti d'appoggio
T e P ey e e ——— e e e e e D ]

[Ledizione specializzata di «Questioni fem-

™ Was nach der Schule? Hautes écoles spécialisées et les Univer-
gt _i_-:"minili» illustra e nuove prospettive che s Que faire aprés 1"éeole? sités, ainsi que des observations utiles sur
{:f'm' }roffmncl nel contesto delle professioni sani-  Cosa fare dopo la scuola? le financement d'une formation.

tarie ¢ sociall grazie alla nuova legge sulla

o formazione professionale. Al centro dei va-

1 interventi vi & la questione del posto spe-
ciale delle professioni svolte perlopii dalle
donne. Pur non tematizzando esplicitamen-
te la gquestione dellintegrazione dei mi-
granti e delle migranri, i contributi tengono
contodei diversi aspent che potrebbero con-
cermere le persone straniere. Attiriamo la
vosira attenzione in particolare all'anticolo

assyl interessante di Petra Wittwer-Bern-
hard, che presenta il passaggio alla sfera di
competenza della Confederazione della for-
mazione alle professioni della salute, del
sociale e in ambito artistico.

Franenfragen, Questions an fiémi-
min, uestioni femmumil 20021 1.
Zu beciehen bei/ A commmander
auprés de: /51 pud ordinare presso:
ekfiehr.admin.ch.

Bildungsangehote fiir Erwachsene im
Bereich «Migration» im Kanton Bern
Duniel Kessler

17ie im Auftrag der Abteilung Erwachse-
nen-Bildung erstellte Studie zu den spe-
zifischen Bildungsmassnahmen zur Inte-
gration der Migrantinnen und Migranten
im Kantuon Bern gibl eine Ubersichi iiber
die bestchenden Angebote und zeigt
Stiirken und Schwichen dieser auf.

Bern: Erziehungsdirekrion des
Kantons Bern.

Kann bestellt werden unter
alleb-eb@erz.be.ch, CHF 20.-

Schweizerischer Verband fiir Berufshe-
ratung (He. ), EKA

Association suisse pour lorieniation
seelaire ef professionnelle (éd. ), CFE
Associazione svizzera per Uorientamento
scolastice e professionale (ed.), CFS

Diese Broschiire ist in 14 Sprachen er-
hiltlich. Sie richtet sich in erster Linie an
Eltern von suslindischen Jugendlichen,
die vor der Berufswahl stehen. Es erklirt
aul einfache, kurze Arl das Schweizer
Bildungssystern nach Beendigung der
obligatorischen  Schulzeit (nach dem
9, Schuljahr) und animiert die Eltern da-
zu, ihre Kinder bei der Suche nach einer
guten Ausbildung zu unterstiitzen. Im
grivssten Kapitel wird das duale System
der Berufsbildung in der Schweiz
(Berufslehre/ Berufsschule) beschrieben.
Es gibt aber auch Informationen iiber
Zwischenltsungen, weiterfithrendes Schu-
len, Hochschulen und Fachhochschulen
sowie Hinweise tiber die Finanzierung
einer Ausbildung.

Cette brochure a éié publide en 14 langues,
Elle est destinée au premier chef aux pa-
rents de jeunes érangers qui se trouvent
en sifuation de choisir une profession. El-
le expose de maniére simple et succincts
le systéme de la formation en Sunisse
aprés la scolarité obligatoire (aprés la
neuvieme année scolaira). Cette brochu-
re cherche & motiver les parents de ces
jeunes pour gu'ils souticnnent leurs en-
fants dans la quéte d’une bonne forma-
tion, Le chapitre le plus long est consa-
cré au systéme binaire de la formation
professionnelle en Suisse (apprentissage
d'un métier/école professionnelle). Ce-
pendant, cette brochure comporte encore
des informations sur les solutions inter-
médiaires, sur des écoles dispensant une
formation supplémentaire ou sur les

Quesio opuseolo & disponibile in 14 lin-
Eue. E destinato in primo luogo ai genito-
ri di giovani stranieri confrontati con la
scelta di un mestiers, Esso illustrs in mo-
do semplice e conciso il sistema formativo
svizzero al di 14 della scucla dell'obbligo
(dopo il nonge anno scolasticn) ¢ incorag-
gia i genitori ad appoggiare 1 figli nella ri-
cerca di una formazione confacente, 11 ca-
pitolo pilt cospicuo descrive il sistema
binario della formazione professionale in
Svizzera (apprendistato/ scuola professio-
nale). Esso informa ineline sulle seluzion
transitorie nonch€ su ulteriori scuole,
scuole supenoe, scinle universitarie pro-
fessionali e fornisce indicazioni relative al
finanziamento di una formazione,

Dibandoef: SWVEB 1900,
(Meuauflage ab 2004)

Zu bestellen beif A commander
aupres des S 51 pad ordinare presso:
swhasnspd access,.ch

CHF 5.—

Die Reise, Vorbereitung auf die
Berufswahl.

Le voyage. Préparation au choix
d'une profession.

1l viaggio, Prepararsi alla scelta della

professione.

Schweizerische Konferenz der Gleich-
stellungsbeanfiragen, EKA (Hg. )
Conférence suisse des délégudes d
I'égalité, CFE (éd)

Conferenza svizzera delle delegate alla
parird fra Donne ¢ Uomini, CFS (ed.)

Hilfsmiteel fiir Schiilerinnen und Schiller
am Ende ihrer obligatorischen Schulzeit
zur Vorbercitung auf die Berufswahl. Die
Broschilre, die in 14 Sprachen heransge-
ben wurde, triigl dazu bei, sich mit den
verschiedenen Fragen, die sich bei einer
bevorstehenden Berufswahl bzw, einem



entsprechenden Lehrgang stehen, aus-
einanderzusetzen. Zum Heft fiir Schiile-
rinnen und Schiller existiert ein Begleil-
heft fiir Lehrkrifte mit Anleitungen zu
den Ubungen, aber auch mit Adresslisten
und informativen Hinweisen auf die Be-
rufsbildung in der Schweiz,

I s*agit d'un moyen didactique desting
aux &leves en fin de scolarité obligatoire
en vue de les préparer au choix d'une
profession. Cette brochure, publide en
14 langues, constitue une aide précicuse
pour répondre aux questions qu'ils se po-
sent devant le choix d’une profession on
d'une école professionnelle. Elle est ac-
compagnée d'un cahier destiné aux en-
seignants contenant des indications sur
les exercices présentés dans la brochure
pour les éléves; des adresses et des indi-
cations sur la formation professionnelle
en Suisse y sont par ailleurs indiquées.

Trattasi di un ausilio in preparazione del-
la sceslta della professione, destinato agli
allievi che si apprestano a terminare la
scuola dell’'obbligo, Disponibile in 14
lingue, 'opuscolo & inteso quale ausilio
per affrontare i vari quesiti che si pongo-
no al momento della seelta della profes-
sione, risp. della pertinente formazione,
E parimenti disponibile un fascicolo de-
stinato agli insegnanti e contenente indi-
cazioni relative agli esercizi presentati
nell'opuscolo per gli allievi, nonché indi
rizei e informazioni concernenti la for-
mazione professionale in Sviscera.

Zu beziehen bei! A commander
auprés de:/5i pud ordinare presso:
Lehrstellanprojekt 164

1 oples @ &plus,ch

L.a formation professionnelle:

Des atouts pour volre entreprise =
Une chance pour les jeunes

Cffice d'Orientation et de Formation
Professionnelle (éd.

L'Office d'Orientation et de Formation
Professionnelle de Genéve vient de pu-
blier, en collaboration avec Interface En-
treprises (organisme interdépartemental
géré par le Département de I'économie,
de I'emploi et des atfaires extérieures et




S

S connaitre I'apprentissage et ses atouts aux

par le Département de 1'instruction pu-
blique) une brochure bilingue sur la for-
mation professionnelle en Suisse,

Ce document vise un double objectf: faire

entreprises (et micro-entreprises) d'origine
étrangere, en vue de les inciter a former des
apprentis er expliquer aux jeunes et i leur
famnille le systéme scolaire genevois, parti-
culigrement celui de I"apprentissage,

Gendve 2003, Guide bilingue:
F:a.m;.'a.is.-a.nglaiﬁ.‘ frangais-albanais f
framgads-croate S frangais-portugais.
www, gepeve.chioolz
oofp@etatge.ch

BET-Empfehlungen 2000 fiir
Briickenangebote zwischen oblizato-
rischer Schule und Berufshildung,

Recommandations de I'OFFT 2000,
Offres de formation transitoirve entre
la scolarité obligatoire et la formation
professionnelle.

Raccomandazioni 2000 dell'UFFT.
Offerte di formazione transitoria
tra scuola dell'obbligo e formazione
professionale.

Bundesamt fiir Berufshildung und
Technologie (Hg.)

Office fédéral de la formation
professionnelle’ et de la technologie (éd.)
Ufficio federale della formazione

professionale 2 della recnologia (ed, )

Die Brozchiire beinhaltet die vom Bundes-
amt fiir Bildung und Technologie er-
arbeiteten Empfehlungen fiir Briicken-
angebote von Jugendlichen mit Lern-
schwierigkeiten, Sie ist eine Hilfestel-
lung fiir Behérden und Gemeinden, die
sich fiir diese Gruppe engagieren méch-
ten und beinhaltet eine Reihe von Vor-
schligen, wie in diesem Bereich konkret
VOTZEgangen _waru:len kann,

La brochure contient les recommanda-
tions élaborées par 'Office fédéral de la
formation professionnelle et de la tech-
nologic concernant les offres de forma-
tion transitoire pour les jeunes confron-
tés 4 des difficuliés linguistiques ou
scolaires. Présentant une série de propo-

sitions concrétes, cetlte brochure est cen-
sée gervir de support aux autorités et aux
comimunes gui souhaitent s'engager au-
prés de ce groupe de personnes.

L'opuscolo contiene le raccomandazioni
elaborate dall'lUfficio federale della for-
mazione professionale e della tecnologia
inerenti alle offerte di formazione trans-
itoria per giovani che presentano diffi-
coltd scolastiche o linguistiche. Si tratta
di un ausilio per le antoriti e i Comuni
che desideranno impegnarsi presso que-
sto gruppo di persone & presenta una serie
di proposte concrete in questo ambito.

Zu beziehen bei BBT, grafis,

Peut étre commandée gratuitement
aupris de I'OFFT.

Puis essere ordinaio gramitaments
presso I'UFFT

Weiterbildungsinstitutionen fir
Migrantinnen und Migranten
Institutions de formation pour migrants

ENAIP

Drer Ente Nazionale ACLI Istruzione
Professionale ENATP ist eine italienische
Berufsschule, die 1961 in der Schweiz
gegriindet wurde und im Bereich Grund-
berufsbildung und Weiterbaldung von
Migrantinnen und Migranten titig ist.
Die ENAIP-Kurse sind Teilnehmenden
aller Nationalitiiten und mit verschisde-
nen schulischen Hintergriinden offen. In
ihren drei Zentren — in Ziirich, Littan und
Lenzburg — werden Sprach- und Berufs-
bildungskurse angeboten. Darunter In-
formatikkurse, von Grundausbildung bis
zu Spezialisierung, Die ENAIP hereitet
fiir die «European Computer Driving Li-
cences ECDL vor und ist EduQua-zerti-
fiziert (Schweizerisches Qualititszertifi-
kat fiir Weiterbildungsinstitute).

ENAIP

Weberstrasse 3, B0 Zikrich
Tel. 01 242 10 60

enaipi swissonline.ch
www.enaip.ch

FOPRAS

[Die Fondazione per la formazione e " as-
sistenza professionale e scolastica FO-
PRAS ist seit mehr als dreissig Jahren in
Basel im Integrationshereich titig. Thre
Kurse richten sich an Personen, die an
Weiterbildungskursen vor allem im Be-
reich Informatik interessiert sind, abher
auch an junge Leute chne Lehrstelle. Die
FOPRAS-Kurse stehen in der Regel allen
Nationalititen offen. Bine Ansnahime bil-
den die Kurse, die vom italienischen Ar-
beitsministerium subventipniert sind.
[Yiese richten sich. ansschliesslich an ita-
lienische Teilnehmende. FOPRAS arbei-
tet seit drei Jahren mit der albanischen
Volksuniversitit zusammen, welche Kuor-
s [iir albamsch Sprechende orgamsiert.

FOPRAS

MNauenstrasss 71, 4002 Bascl
Tel. DAL 205 9040
foprasschule @ niscalinet.ch



FORMAZIONE

Dieses Institut fiir die berufliche und all-
gemeine Weiterbildung flir Migrantinnen
und Migranten bietet in Bern Berufshil-
dungs-, Spezialisierungs-, Informatik-
und Sprachkurse an. Es handelt sich um
Kurse fiir italienische Teilnehmende
{vom italienischen Arbeitsministerium
finanziert) und Kurse, die fiir alle Natio-
nalitéiten ofTen sind. Diese Korse werden
u.4. in albanischer, deutscher und spani-
scher Sprache gegehen.

FORMAZIONE

Freiburgstrasse 1 3%, 300 Bern 5
Tel. 031 351 §1 33

info@ formazionebema.ch
www.formazionebemach

ECAP

Institut fiir Erwachsenenbildung, aktiv in
der Schweiz seit dreissig Jahren. ECAP
bietet Kurse in sieben wverschiedenen
Aushildungszentren an: in Aarav, Basel,
Lamone, Luzern, Solothurn, Winterthur
und Ziirich. Das Kursprogramm ist viel-
Filtig: Informatik-, Sprach- und Weiter-
bildungskurse sowie Wiedereinstiegs-
kurse fiir Frauen, Andere wichtige Kurs-
themen betreffen die Schaffung von Klein-
oder Mittelunternehmungen und die All-
gemembildung, Die Stftung ECAP ist
EduQua-zertifizicrt.

ECAP

MNeugasse | 16, 8031 Ziirich
Tel. 01 272 92 50
infoi@ecap.ch
www.ecap.ch

Wisdonna — Migrantinnenwissens-
werkstatt

Ein Empowerment-Projekt von und fiir
Migrantinnen, Ressourcen ernstnehmen,
Frauen firdern ist dic Grundidec dicser
Informations- und Anlaufstelle fiir Fran-
en, Dreimal im Jahr informiert der Bil-
dungskalender der Wisdonna iiber die
Angebote der Organisation, u.a. Deutsch-
Konversationskurse und PC-Kurse, den
«andercn Kochkurs» sowic iiber dic In-
formationsveranstaltungen zu Themen
im Bereich der Migrations- und Sozial-
politik, Arbeitsmarkt oder Geschlechter-

fragen. Das Wiscaflé, der Treff am Mitt-
woch zwischen 14 und 18 Uhr, bistet
Frauen aller Nationalititen Kontakt- und
Austauschmaglichkeiten an.

Wisdonna

Falkenhdheweg 8, 3001 Bem
Tel. 031 300 50 70
wisdonna @ cfd-ch.org
warw.cfid-chargfwisdonna

ALLILA,

Die Schule fiir Alphabetisierung, Integra-
tion und Deutsch bietet fremdsprachigen
Fraven eine ganze Palette von Deutsch-
kursen an sowie ein Lernatelier und den
Kurs «Integration in St.Gallen — Wie fin-
de ich Was WoT und das in der deutschen
Sprache?s, der auf alltipgliche Lebenssi-
tuationen in 5t.Gallen vorbergitet. In Zu-
sammenarbeit mit dem SREK Kanton
St.Gallen und der ARGE wird auch der
Kurs Deutsch +plus mit Informationan zu
Gesundheitsthemen in St.Gallen, Heer-
brugg, Sargans und Wil durchgefiibrt.

ALDA.

Mo-Die 15-18 Uhr

Obere Graben 24, 9000 5t Gallen
Tel. 071 223 3 58

aidasg @hbluewin.ch
wwwaidasg.ch

isa

Die Informationsstelle fiir Auslinderin-
nen- und Auvslinderfragen ist die Fach-
stelle filr Migrations- und Integrations-
fragen im Raum Bern, Die isa bietet eine
ganze Reihe von Deutschkursen an, wel-
che sich an Teilnehmende mit wenig
Schulerfahrung richten. Zum isa-Kurs-
angebot gehiiren auch die Alphabetisie-
rungskurse, die Deutsch-lntensivkurse
und der Deutschkurs mit praktischen In-
formationen fiir den Alltag. Ein Kinder-
hiitedienst fiir Kinder zwischen sechs
Monaten und fiinf Jahren ermdéglicht de-
ren Eltern, die Kurse zu besuchen.
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Mo und Di 912 Ukr, Do 14-17 Uhr
Bollwerk 39, 3001 Bern

Tel. 0531 311 94 50

isa@isabern.ch

warwLisabern.ch

Movendo

Bildungsinstitut des Schweizerischen Ge-
werkschafisbundes SGB. Die Angebote
sind unabhiingig von der Mitgliedschafl in
einer SGB-Gewerkschaft offen fiir alle.
Movendo hietet den Imieressierten ein
Weiterbildungsangebot in den Bereichen
Politik, Arbeit und Wirtschaft, Soziales,
Kommunikation und Fiihrung an.

Institut de formation des syndicats de
I"Union suisse des syndicats 1SS, Mo-
vendo met a disposition des personnes
intéressées un programme de formation
continue dans les domaines de la poli-
tique, du travail et de 1"économie, du so-
cial, de la communication ef de la ges-
tion. Les cours sont ouverts i toutes et &
tous indépendamment de I'appartenance
i 'un des syndicats de 1'USS.

Movendo

Postfach, 30K Bern 23
Tel. 031 37000 70
wiww.movendo.ch

Bildungsinstitut
Imstitut de formation ARC

ARC ist das Bildungsinstitut fiir »‘u‘l‘.lvlzit-"""-3

nehmende von Travail Suisse, SYNA,
transfair und SCIV. Die Aus- und Weiter

bildungskurse sind filr Mitglieder dﬂru-l

Trigerverbiinde  gratis. Alle andersn
interessierten Personen kénnen zu Voll-
kostenpreisen daran teilnehmen.

ARC est I'institut de formation pour les
travaillenses et travailleurs de Travail
Suisse, SYMNA, wansfair et des SCIV. Les
cours sont gratuits pour les membres des
organisations responsables et payants
pour toute autre personne intéressée,

Bildungsinstitug/ Tnstimt de forma-
tion ARLC

o trava lsuisse ch

www ravailsuissa.ch

Université Populaire Albanaise UPA

Créée en 1996, 1"'Université Populaire
Albanaise étail & 'origine une petite as-
sociation. En six ans, elle est devenue
une institution occupant un nombre assez
grand de personnes el développant un



travail trés important auprés de la com-
munauté de langee albanaise, Point de
rencontre de la communauté dans la ré-
gion de Genéve, I"UPA développe des
activités culturelles et offre, outre des
cours de langue frangaise et albanaise,
des cours de formation, tels que &lectro-
ménager, informatigue et restauration.

Université Populaire Albanaise
UPA, Case postale 393, 112, e de
Lyon, 1211 Gendwve 13,

Tél. 022 34025 77, Fax 022 34025 79
upa-upsh@upa.ch

Centro cspaiiol GARCIA LORCA

L'association espagnole GARCIA LOR-
CA offre des cours de formation profes-
sionnelle fondamentalement axés sur
I'informatique. Ces cours sont subven-
tionnés par 1" Administration espagnole,
le canton de Vaud et la Confédération.
L'association est auss actve dans le do-
maine de la danse, du chant et de la mu-
sique, en organisant des cours dans ces
domaines en collaboration avec 1'Ecole

L de musique de Renens.

Centro espafiol GARCIA LORCA
Case postale 516, 1020 Renens
Tél. 021 634 85 41, Fax 031 63485 41

Appartenances

L association Appartenances offre depuis
dix ans des cours de formation tels que
sAutour des traumatismess, «Famille et
migrations, «Approche des migrants» et
wlnterprétarial el médiation communau-
taire». Les deux demiers bénéficient
«’une accréditation modulaire de 'OFFT,
Des personnes intéressées 4 approfondir
un théme spéeifique ont la possibilité de
Iréquenter le module conespondant, Ap-
partenances organise aussi i la demande
des supervisions et des cours ad hoc. 1l y
ades centres Appartenances i Lausanne,
Gengve, Yevey, Yverdon et Neuchétel.
Le Centre Femmes & Lausanne, Espaces
Femmes & Vevey et L'espace Hommes &
Lausanne organisent entre autre des
cours de francais de différents niveanx.

Appartenances

Case postale 52, Bue des Terreaux 10
1000 Lavsanne 2,

TéL D21 341 12 50, Fax 021 341 12 532
associalion @ apparienances.ch
www.appartenances.ch

Internetseiten
Sites Internet
Siti Internet

www.bhbt.admin.ch

Seite des Bundesamis [iir Berulsbildung
mit Informationen zu Berufsbildung,
Fachhochschulen, Berufsbildungsgesetz
und generellen Hinweisen zu Bildung,
Technologie und Forschung.

Sire de I'Office fédéral de la formation
professionnelle. Il contient des informa-
tions relatives i la formation profession-
nelle, aux Hautes écoles spécialisées, #1a
loi sur la formation professionnelle ainsi
que des indications générales sur la for-
mation, la technologie et la recherche.

Sito dell'Ufficio federale della formazio-
ne professionale. Contiene informazioni
sulla formazione professionale, le scuo-
le universitarie professionali, la legge
sulla formazione professionale nonché
indicazioni generali relative a formazio-
ne, tecnologia e rfeerca.

www.edk.ch
Seite der Schweizerischen Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirekioren mit In-
formationen zum schwelzernischen Bil-
dungssystem.

Site de la Conférence Suisse des direc-
teurs cantonaux de |"instruction publigue
conlenant des informatons relabives au
systéme éducatif suisse.

Sito della Conferenza svizeera dei diret-
tori cantonali della pubblica educazione.
Contiene informazioni sul sistema edu-
cativo svizzero.

www.16plus.ch

Seite des Lehrstellenprojekts 16+ der
Schweizerischen Konferenz der Gleich-
stellungsbeauftragten mit vielen interes-
santen und hilfreichen Materialien.

Site du Projet des Flaces d"apprentissage
16+ de la Conférence Suisse des Délé-
gudes & 1"égalité contenant un matériel
riche, intéressant et utile.

Sito del progetto per i posti di tirocinio
16+ della Conferenza svizeera delle de-
legate alla parita. Contiene una quantita
di materiale interessante e utile.

www.svh-asosp.ch

Seite des Schweizerischen Verbandes fiir
Berufsberatung mit einer grossen Anzahl
an Materialien und Hilfsmitteln zu Be-
rufswahl, Laufbahn- und Karrierepla-
nung, Aus- und Weiterbildung, Lehrzeit,
Studienzeit und anderes mehr,

Site de I" Association suisse d'crientation
professionnelle riche d'un vaste matériel
et de moyens auxiliaires destinés au choix
d*un métier, i la planification d*une car-
rigre, & la formation initiale et & la forma-
tion continue, i la dorée d’apprentissage,
i la durée d'un cycle d"étude et de bien
d’autres informations encore.

Sito dell' Associazione svizzera per 1'o-
rientamento scolastico e professionale,
Contiene una quantith di materiale e di
ausili per la scelta della professione, la
pranificazione della camiera, la forma-
zione e il perferionamento, il periodo del
firocinio e degli studi e aliri temi ancora,

www.alice.ch

Seite des Schweizerischen Verbandes fiir
Erwachsenenbildung mit verschieden-
sten Information rund um Weiterbildung
und diversen Links zu den angeglieder-
ten Bildungsinstitutiones,

Site de la Fédération suisse pour la for-
mation continue., Contient les informa-
tions les plus diverses touchant & la for-
mation continue et divers liens utiles
avec des éiablissements de formation af-
filiés.

Sito della Federazione svizzera per la
formazione continua. Contiene le pii
svariate informazioni sulla formazione
continua ¢ presenta vari link relativi agli
istituti formativi associati. ;



www.herufsheratung.ch
Seite des BBT mit Informationen zur be-
ruflichen Onenticrung.

www.orientation.ch
Site de I'OFFT. Contient des informa-
tions sur |'orientation professionnelle.

www.orientamento.ch
Sito dellUFFT. Contiene informazioni
relative all'orientamento professionale.

Alle Links finden Sie ab
April auch auf unserer
Website:

T TR e e T e T T Y . 1 T A
Dés avril tous les liens se
trouveront aussi sur notre
site:

| P N e P R o ¥ W P
Da aprile tutti i link
saranno accessibili

anche sul nostro sito:

www.terra-cognita.ch

Film

Apprendisie
Dokumentarfifm von Beat Kuert
wnd Sandro Vieali

Der Film portriitiert acht Lehrfranen der
«Hauswintschaftslehres. Die jungen Fraven
stammen aus verschiedenen Lindern und
gehiren unterschiedlichen Religionsge-
meinschaften an. Sie erzihlen von Adop-
tion, Immigration und Trennung von der
Familie und berichten von ihrem Ar-
beitsalltag und ihren Zukunfisperspekti-

¥

Dier Film wird im Mirz 2003
fertiggestellt und kann als Video
VHS cder DVD beid folgender
Adresse bestellt werden:
alcastello@dplanet.ch.

Neuerscheinungen
Vient de paraitre
Nuove pubblicazioni

La précarité contagieuse.

Les conséquences de I'aide sociale

sur le statut de séjour des personnes
de nationalité étrangére:

I'exemple des cantons de Genéve

et Vaud

Claudio Bolzman, Raffaella Poncioni-
Derigo, Sophie Rodari, Jean-Pierre Tabin

Les érrangéres ou les érangers qui ont
besoin de recourir 4 1" aide sociale se po-
sent fréquemment la question de savoir si
leur demande d’assistance va avoir des
conséquences sur leur droit de séjourner
en Suisse. Les services sociaux savent
qu'un éranger peut e expulsé si lui-
mEme, o une personne pour laguelle il

est tenu de pourvoir i ses besoins, tombe.

«d’une manibre continues et «dans une
large mesures a charge de 1"assistance
publique. Mais ils ignorent comment cet-
te disposition 1Egale est appliquée. 1.7 ab-
Jectif de ce livre est de tirer au clair cette
question.

Dans les cantons de Geneve el Vaud, les
auteurs ont analysé les pratiques des po-
lices cantonales des étrangers, des ins-
tances de recours ainsi gue des institu-
tions chargées de distribuer " aide sociale
cantonale. Avec la collaboration de dif-
férents services, organisations, associa-
tions et syndicats, ils ont tenté de com-
prendre ce que peut signifier I'exisience
de cette disposition pour les hommes et
les femmes de nationalité étrangére.
L'analyse et la présentation de nom-
breuses situations concrétes sont com-
plétées par des informations historiques
et juridiques détaillées.

Genéve: es-dditions 2002,
ISBM: 2-R8224-058-9, CHF .-

Pédagogie de I'antiracisme. Aspects
théoriques et supports pratigues.
Morigue Eckmann et

Miryam Eser Davolio

La nécessité d' éduguer contre le racisme
est généralement reconnue, et pourtant
I"éducation antiraciste rencontre de nom-
breuses diffieultés et résistances. Cer-
taines personnes sz sentent d’emblée
MISEs en cause par un discours antiracisie
parfois moralisant et stigmatisant; d’autres
pensent détenir la clé de la vérité & tra-
vers une construction idéalogigque sim-
plificatrice. Cet ouvrage présente des
concepts théoriques et des outils pra-
tigques pour éduguer autrement contre le
racisme, & travers une approche compré-
hensive, certes, mais surtout engageants.

Gendve: ies-Editions 2002,
[SBN: 2-88224-059-7, CHF 38.—-

Die Stadt der Zukunft.

Leben im prekiiren Wohnguartier.
Christa Berper, Bruno Hifdenbrand,
frene Somm

Mit prekiirer Zugehtirigheit umzugehen
wird sowohl fiir Stadibewohnerinnen
und -bewohner wie auch fiir lokale Ver-
waltungen in Zeiten verstiirkter Migra-
tion zu einer Kernkompetenz. Welche
Optionen Akteure dabei realisieren, wird
wm Beispiel der Stadl Zirich gezeigl.

Das Buch berichtet iiber die Ergebnisse
einer stadtsoziologischen Untersuchung.
Dort wurde der Frage nachgezangen,s
welche Veriinderungen in zwei Ziircher

fene Drogenszene um den Hauptbahnhof

e
il

‘f!'{‘;?f".
Stadtkreisen eintraten, nachdem die of-%,

y
25 g

geschlossen und durch eine Politik der ‘%Wg

verdeckten Drogenszene und der diffe-
renzierten therapeutischen Massnahmen
unter Einschluss kontrollierter Heroinab-
gabe ersetzl wurde.

Diese Fragestellung wurde in einem breit
angelegten historischen Rahmen der Ent-
wicklung prekiirer ZugehOrigheit sines
randstindigen Stadtteils und seiner Be-



-"ffwﬂhner zur Stadt Zirich bearbeitet. Es

S wird gezeigt, wie die Administration wie
_“""?':"',:gauch die Bewohnerinnen und Bewohner
" Handlungs- und Orientierungsmuster ent-

e wickeln, die zwischen einer Duldungs-

kulwr der Differenz und emner lokalen
Ansschlusskoltur des Fremden oszillie-
ren.

Opladen: Leske + Budrich 2002,
I5BN: 3-R1001-3490-8, CHF 45 -

Riskante Ubergiinge in der Moderne,
Vereinskulturen, Bildungsbiogra-
phien, Migranten

Wolfeang Seitter

Die Studie liegt im Spannungsfeld von
qualitativer Erwachsenenbildungs-, Mi-
grations-, Vereins- und Biographiefor-
schung, Sie versucht, am Fall spanischer
Migranten in Deuschland eine institutio-
nengebundene Vereinsperspektive mit ei-
ner subjektbezogenen Biographieper-
spektive zu verschriinken und dadurch -
iiblicherweise — getrennt behandelre For-
schungsansitze miteinander zu verbin-
den. Methodisch bedient sie sich des
Instrumentariums der (eilnehmenden Be-
obachtung und der biographischen Ana-
lyse, Sowohl in den biographischen Ent-

- wiirfen von Migranten als auch in ihren
vereinskulturellen Gesellungsformen kén-
nen Prozesse der Risikobearbeitung, Uber-
gangsbewiltigung, Biographisierung oder
Pidagogisierung rekonstruiert werden,
wie sie filr Institutionen und Biographien
einer modernisierten Moderne typisch
sind, Der Autor analysiert in Fallstudien
z.B. das Bemiihen um Solidaritit im Ver-
ein, um weibliche Emancpation und den
Umgang mit der Kollektivgeschichte der
Migranten,

Opladen: Leske + Budrich 1994,
ISEMN: 3-8100-2487-2, CHF 67.50

Ressourcenarbeit.

Ein Handbuch fiir die Betreuung von
und mit Fliichtlingen, die Begleitung

traumatisierter Menschen, die Praxis
und den Alltag.

Christof Meier, Gisela Perren Klingler

Das Handbuch «Fiir die Betreuung von -~

und mit Fliichtlingen, die Begleitung
traumatisierter Menschen, die Praxis und
den Alltags richtet sich einerseits an Par-
sonen, die sich in privaten oder beruf-
lichen Beziehungen fiir die Gesundheit
anderer interessieren, Andererszils bietet
es eine vertiefte Orientierung in ver-
schiedenen Fragen der interkulturellen
Betreuungsarbeit, Die Struktur und der
Inhalt des Buches gehen auf verschiede-
ne durch die Autoren realisierte Ausbil-
dungen und den begleitenden Einsalz
von dber hundert Mediatorinnen und
Mediatoren zuriick. Es vermittelt Wissen
71 Themen wie Trauma, ehrgefihrdeten
Minnem, Zukunftsplanung oder Psycho-
hygiene und es beschreibt mit konkreten
Hinweisen Techniken, die in der Konkre-
ten Arbeit eingesetzt werden kinnen.,

Wisp: Instituet fiir Psychotrauma
Schweiz 2002, Neuauflage,

CHF 23—, Bezug uber das Institut:
027 946 34 22,

Traumatisierungen von Fliichtlingen
und Asyl Suchenden.

Einfluss des politischen, sozialen
und medizinischen Kontextes
Cathering Moser, Doris Nyfeler,
Martine Verwey (Hg. |

Der sammelband vereinigt Bentrige zum
Thema aus verschiedensten Blickwin-
keln. Die Autorinnen und Autoren aus
unterschiedlichen Disziplinen beleuch-
ten Fragen mund um Traumatisierung aus
theoretischer und praktischer Perspelti-
ve, Den Rahmen bildet die Grundhal-
tung, dass Traumatisierung nur in einem
prozesshaften und kontextbezogenen Ver-
stindms betrachtet und therapiert wer-
den kann.

Zinrich: Seisma 2002
ISBN: 3-908230-87-7, CHF 28.-

Lukunft «Anslinders.
Pliidoyer fiir eine weitsichtige
Migrationspolitik

Mare Spescha

Im Spannungsfeld des am 1. Juni 2002 in
Kraft getretenen Personenfreiziigigheits-
abkommens mil der EU und den Vor-
schligen des Bundesrates fiir ein «nevess
Awslindergesetz formuliert Spescha Posm-
late einer aufgeklditen Migrationspolitk,
In einem kurzen historischen Riickblick
zeichnet er die migrationspolitischen Pen-
delbewegungen der Schweaiz swischen
Offnung und Abwehr nach. Anhand de-
mografischer Fakten und Perspektiven
macht er deutlich, dass die Schweiz in Zu-
kunft noch stirker auf Immigrantinnen
und Immigranten angewiesen ist. Dies
bedingt eine Abkehr von der herrschen-
den Politik der «Uberfremdungsabwehrs.
Das Pliadoyer des Autors gilt vor dem be-
schriebenen Hintergrund einer rechts-
staatlich verankerten Politik der Offnung,
dem Schutz familiirer Netze und einer
breitgefiacherten Integrationspolitik. In
einem kurzen Exkurs zo den «Sans
Papiers» weist der Autor nach, dass
diese als Folge einer verfehlten Abwehr-
politik nach einer humanitiren Aktion
verlangen und langfristig mit einer kohii-
renten Migrationspolitik zu vermeiden
wiiren.

Bern, Stuttgart, Wien: Haupt 2002
ISBN: 3-258-06513-6, CHF 32—

Familien und Migration.

Beitriige zur Lage der Migrations-
fumilien und Empfehlungen der
Eidgenissischen Koordinations-
kommission fiir Familienfragen

Philippe Wanner, Rosita Fibbi,
Muarc Spescha, Andrea Lanfranchi,
Ruth Calderdn-Grossenbacher,
Jitrg Krummenacher

Die Publikation prisentiert eine Analyse
zu den Lebenslagen der Migrationslami-
lien aus soriodemographischer, jurist-
scher und psychosozialer Sicht und macht
deutlich, dass die Zusammenhings von
Familie und Migration von grosser (fa-
milien-jpolitischer Relevanz sind.



. Daniela Saltermann, 16, absolviert
die Lehre als Metallbauerin, Danach steit die
Weiterbildung zur Konstrukienrin auf dem Plan.

B Danicta Soltermann, 16 ans, fair

un apprentissage de construcirice métallique.

Elle poursuivra sa formation pour devenir
dessinatrice/constructrice.

i
1

Familles et migration.

Etudes sur la situation des familles
migrantes et recommandations de la
Commission fédérale de coordination
pour les questions familiales

La publication présente une analyse du
vécu des familles migrantes d'un point
de vue sociodémographigue, juridigque et
psychosocial et montre toute 1"importan-
ce des rapports existant entre famille et
migration pour la politique familiale.

Famiglie e migrazione.

Ricerche sulla situazione delle
famiglie migranti e raccomandazioni
della Commissione federale di coor-
dinamento per le guestioni familiari
La pubblicazione presenta un’analisi del-
le condizioni di vita sociodemografiche,
giuridiche e psicosociali delle famiglie
rmigranl ¢ mostra che le intarrelaziom ra
famiglia e migrazione rivestono una gran-
de importanza sul piano della politica fa-
miliare.

Bem: EKFEACOFF 2002
Bestell-Nr. 301.604 bei EKFF/
aupris de COFF, CHF 17.50

Mama Sita’s. Soups and Spices along
the Long Street. Ganmenkitzel rund
um die Langstrasse.

Jennifer Hagling, Timea Zeley

Ein Buch der andem Art iiber die Berei-
cherung des kulinarischen Alltags durch
dic zahlrcichen Lebensmittelliden, dic
von Migrantinnen und Migranten in Zii-
rich berricben werden. Das Buch ist
gleichzeitiz Flihrer durch die exotischen
Produkte, die auch in vielen Schweizer
Kiichen zunehmend Verwendung finden,
wic auch ein késtlicher Einblick in die
Vielfalt des multikulturellen Lebens in
Ziinch. Das wunderschiin gestaltete Buch
beschreibt 88 verschiedene Lebensmittel,
von denen manche von uns nicht mal er-
ahnmen konnen, wie sie schmecken. Die
Portrdits der Liden und deren Inhaberinnen
und Inhaber ergiingen die Entdeckungs-
reise in die Welt neuer Geschméicker.

Liirich: Bilgerverlag 2002,
[SBN: 3-908010-a1-0, CHF 40.10

L'orda.
Quando gli albanesi cravamo noi.
Gian Antonio Stella

L'autore ha scelto di far parlare i fatti, la
storia. Facendo «girare per il mondos il
lettore per dimostrare che gl italiani al-
l'esters non sono stati affatto diversi dal-
le migliaia di immigrati, legali o clande-
stini, che oggi sono in Italia. Ne «L'orda,
Quando gli albanesi eravamo noie c'&_
Ialtra faccia dell'emigrazione italiana (27
milioni di italiani andati a «catar fortu
nax» per il mondo twa il 1876 e il 1975}, ri-
costruila altraverse ung puntigliosa do-
cumentazione.

E aglh ialiani che non credono che fino a
poco lempo fa erano ancora considerati
dei «diversi» nei Paesi di accoglienza,
l'autore rammenta che qui in Svizzera,
dove [urono fatti anche dei referendum
anti immigrati, 2 meti degli anni ‘70 «ben
trentamila nostri bambini vivevano na-
scosti perché al papd non era permesso
portarsi dietro la farmiglias.

Milano: RCS Libri S.p.A. 2002,
ISBN: 88-17-87057-8, CHF 32—



Interna:
Aufruf der EKA
im Januar 2003

Mehr

Augenmass

iIn der Diskussion
um Migrationsthemen!

" simone Prodolliet
+  neue Leiterin des
L. EKA-Sekretariates

Die terra cognita-Redaktorin Simone
Prodolliet hat am 1. Janvar 2003 die Lei-
tung des Sekretariates der Eidgendssi-
schen Aunslinderkommission libernom-
men. Sie ersetzt Mario Gattiker, der als
Abteilungschef «Integration und Biirger-
rechts zum Bundesamt fiir Auslinderfra-
gen wechselte.

e verbliebene Redaktion méchte an
dieser Stelle ein besonders herzliches
Dankeschiin an Mario Gattiker richten.
Er hal harlniickig seine Tdee giner Fach-
zeitschrift im Bereich Migration ventre-
ten und terra cognita mitgestaltet. Sei-
ne kritische Begleitung wird fehlen,
Micht verzichten miissen wir allerdings
aul die Mitarbeil von Simone Prodolliet.
Sie trigt auch weiterhin die Haupiver-
antwortung filr diese Zeitschrift.

Die Eidgendssische Aunslinderkommis-
sion zeigte sich an ihrer Medienkonferenz
vom Januar 2003 besorgt iiber das rauer
werdende Klima, das sich in der paliti-
schen Diskussion rund um Migrations-
themen abzeichnet. Sie rief dazu anf,
diese Themen mit mehr Augenmass und
Verantwortungsbewusstsein anzugehen.
«lJie Schweiz istin der Lage, die Fragen
rund wm Migration und Integration der
Auslinderinnen und Ausliinder gelassen
und vertrauensvoll anzugehens, erkldire
EKA-Prisident Francis Matthey.

In der dffentlichen Diskussion der ver-
gangenen Wochen zeigte sich vermehrt
ein gewisses Misstrauen gegeniiber Asyl-
suchenden, Fliichilingen vod Auslindern.
Als Beispiele kiinnen genannt werden:
die Rayorverbote fiir ganze Beviilkerungs-
gruppen, die Forderung, Asylsuchenden
die Handys wegzunchmen oder das Hin-
gematien-Inserat der SVP Zirich, wel-
ches Ausliinder generell als Schmarotzer
abstempelt {«In Tat und Wahrheit leisten
rund eine Million” Auslinderinnen und
Auslindern wertvolle Beitrtige an den
Aufban unseres Landes.»). In diesem
Elima besiehe die Gefahr, s0 Vizeprisi-
dent Walter Schmid, dass wichtige lang-
fristige Interessen der Schweiz auf Ko-
sten kurzfristiger politischer Interessen
geopfert wiirden. Die EKA ruft in Erin-

nerung, dass namentlich die vom Bundes-
rat vorgeschlagene verstiirkte Integration,
die erleichterte Einbiirgerung und die
Schaffung eines Statns filr humanitie
Aufgenommene wichtige Meilensteine
in der Migrationspolitik seien, die zur
Entscheidung anstiinden. Wichtige Ent-
scheide stehen auch im Zusammenhang
mit Integrationsprojekten an: Das Inte-
grationsfirderungsprogramm des Bun-
des geht im niichsten Jahr in seine zweite
Phase.

Im Mittelpunkt der Plenarsitzung der
EKA wvom Januar stand das Schwer-
punktthema 2003: Integration in der Ar-
beitswelt. Die nepe Leiterin des EKA-
Sekretariates, Simone Prodolliel, wies
darauf hin, dass insbesondere auslindi-
sche Arbeitskrifte Benachteiligungen er-
fahren und auf dem Arbeitsmarkt schlech-
ter gestellt sind. Darum werde sich die
EKA in diesem Jahr vertiefl imit An-
stitzen und Konzepien beschiiftigen, wel-
che den Zugang zum Arbeitsmarkt er-
leichtern, Die EKA ist Uberzeugt, dass
eine gute Integration von Auslinderinnen
und Auslindern auf dem Arbeitsmarkt
nicht nur einem frizdlichen Zusammen-
leben der verschiedenen Bevilkerungs-
teile sowie den einzelnen Menschen zu
Gute kommi, sondern auch die Sozial-
werke entlastet.



Davanta

de modération dans
la discussion sur les
themes migratoires!

Dans sa conférence de presse de janvier
2003, la Commission fédérale des étran-
gers CFE s'est montrée préoccupée par le
climat un peu rude qui régne dans la dis-
cussion politique sur les questions mi-
oratoires, Elle a fait appel 4 davantage de
mesure et de sens des responsabilités,
«L.a Suisse a les capacités d'aborder se-
reinement et avec confiance les questions
lies 4 la migration et & l'intégration des
étrangers» a déclaré le président de la
CFE Francis Matthey.

Les discussions publiques des derniéres
semaines ont démontré qu'il ¥ avait une
certaine méfiance 4 1'égard des requé-
rants d'asile, des réfugiés et des étran-
gers. A titre d'exemple, on peut citer l'in-
terdiction d'acces de ceitains lieux a des
groupes entiers, l'exigence de priver les
requérants d'asile de posséder un télé-
phone mobile et les affiches de 'UDC de
Zurich qui qualifie généralement les
étrangers de parasites («En fait, environ
un million d'étrangers construisent avec
nous le pays.»). Selon le vice-président
Walter Schmid, dans ces circonstances,
les intéréts politiques & court terme pour-
raient se réaliser au détriment d'intéréts
suisses § long terme. La CFE rappelle
que le renforcement de lintégration, la
naturalisation facilitée et la création d'un
statut pour les personnes admises & litre

humanitaire, proposés par le Conseil fé-
déral, sont des éléments déterminants de
la politique migratoire. Des décisions
importantes seront prises également dans
le cadre des projets d'intégration; le pro-
gramme de la promotion de |'intégration
de la Confédération entrera 'année pro-
chaine dans sa deuxiéme période.

Le point fort choisi pour 2003, & savoir
I'intégration dans le monde du travail,
Etait au centre de [a discussion de la séan-
ce plénigre de la CFE de janvier. La nou-
velle responsable du Secrétariat de la
CFE, Simone Prodolliet, a signalé que Ia
main-d'tenvre étrangére étalt particulié-
rement désavantagée dans le marché du
travail. C'est pourquei la CFE approfon-
dira cette année les questions liées a 'ac-
cés facilité an marché do travail, La CFE
est convaincue qu'une bonne intégration
des étrangers dans le marché du travail ne
favorise pas seulement une coexistence
pacifique des différents groupes eth-
nigues, mais qu'elle contribue égalemant
au bien-Etre de tout un chacun et déchar-
ge les ceuvres sociales.

Interna:
Appel de la CFE
ﬂjanvier 2003

g€

Simone Prodolliet
nouvelle responsable

du Secrétariatde laCFE  __ 4

La rédactrice de terra cognita Simone
Prodolliet a pris das Iz 17 janvier 2003 1o
direction du Secrétariat de la Commis-
sion fédérale des étrangers, Elle rempla-
ce: Mario Gattiker, nommé chef de Ia di-
vision «Intégration et nationalité» de
I'Office fédéral des érangers,

La rédaction aimerait témoigner ici ses
vifs remerciements & Mario Gattiker, Sa
ferme volonté de créer une revue scienti-
fique dans le domaine de la migration a
donné naissance & terra cognita. Son
opinion critique va certes nous manguer.
MNous ne renonecernns pas pour amant an
travail de Simone Prodolliet qui conti-
nuera de prendre en charge la responsa-
bilité de cette revue.



Agenda

[ Investition in die Zukunft

“ Ausliindische Jugendliche in der

s Berufsbildung

Tagung im Rahmen des EKA-Lehrstel-

% lenprojektes zur «Verbesserung der be-

ruflichen Zukunft junger Migrantinnen
und Migranten» (LSB2) fiir Fachleute,
Schliisselpersonen und andere interes-
sierte Kreise.

M 21. Juni 2003, Bern, Hotel Ador
Weitere Informationen hei der EKA,
3003 Bern-Wabern

Investissement pour PPavenir
Jeunes étrangéres, jeunes étrangers
dans la formation professionnelle
Journée dans le cadre du projet d'ap-
prentissages de la CFE «Pour un meilleur
avenir professionnel des jeunes migrantes
et migrants» (APA2). Elle s'adresse aux
experts, personnes clé ef autreés sroupes
intéresseés.

M 21 juin 2003, Berne, Hotel Ador
Pour d"autres informations s'adresser au-
prés de la CFE, 3003 Berne-Wabern

Forum Familienfragen 2003:
Familien und Migration

Mit ihrer jdhrlichen Tagung iiher aktuel-
le familienpolitische Themen stellt die
Eidgentissische Koordinationskomumis-
sion filr Familienfragen EKFF eine Plan-
form fiir Diskussion, Austausch und Ver-
netzung zur Verfiigung. Ausgehend von
den Ressourcen und dem innovativen Po-
tenzial von Migrationsfamilien will das
Forum 2003 anfzeigen, dass den Fami-
lien im Migrationsproeess gine entschei-
dende Rolle zukommt. Dies wird aus
soziologischer, juristischer und psycho-
sozialer Sicht dargestellt, Im Zentrum
der Diskussionen werden die Empfeh-
lungen der EKFF stehen,

Diie Tagung richiet sich vor allem an Ver-
treterinnen und Yertreter aus Kantonen,
Ciemeinde- und Fachverbiinden im Be-
reich Familienfragen,

B 4. Juni 2003, Bern, Hotel Bern
Informationen: Sekretanat EEIT,
Bundesamt fiir Sozialversicherung,
Effingerstrasse 20, 3003 Bern,

Tel. 031 324 06 56, Fax 031 324 06 75,
www.ekif.ch

Forum guestions familiales 2003:
Familles et migration
Avec son colloque annuel sur des thémes
actuels de politique familiale, 1a Comimis-
sion fédérale de coordination pour les
questions familiales COFF offre un espa-
ce pour la discussion, 1"échange el La mose
en résean. Axeé sur les ressources et les po-
tentialités des familles migrantes, le Fo-
rurm 2003 veul montrer que les familles
jouent un rile déterminant dans le proces-
sus migratoire. Cet &tat de Fait sera abordé
sius 1" angle sociologique, juridigue et psy-
chosocial. Les recommandations de la
COFF seromt an centre des discussions,
1l s"adresse avant tout aux représentants
de services cantonaux et communaux,
d’institutions et d'organisations chargés
de questions familiales.

B 4 juin 2003, Berne, Hitel Bern
Informations: Secrétariat COFF,
Office fédéral des assurances sociales,
Effingerstrasse 20, 3003 Berne,
TélL 031 324 06 56, fax 031 324 06 75,
www.coff-ekff.ch

Impulstagung

sArbeitswelt ohne Diskriminierung-
Mit der Impulstagung lanciert die Fach-
stelle die Ausschreibung 2004 des Fonds
Projekte pegen Rassismus und fiic Men-
schenrechte. Die Tagung wird in enger
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber-
verband, dem Gewerbeverband, dem Ge-
werkschaftsbund, Travail. Suisse (ex CNG)
sowie den mit der Thematik vertrauten
Bundesstellen Staatsekretariat fiir Wirt-
schaft seco und Bundesamt fiir Berfs-
bildung und Technologie BBT organi-
siert.

Ein erster Teil bietet einen kritischen
Uberblick iiber nitige und mogliche Mass-
nahmen aus dem In- uwnd Awvsland und
deren Anwendbarkeit in der Schweiz, [m
zweiten Teil werden beispielhafte Pro-
Jekte zur Hilfe fiir Opfer, zor Sensibili-
sierung und Privention priisentiert. Den
Abschluss bildet ein Podiumsgespriich,
an dem die wichtigsten Akteure der Ar-
beitswell Anregungen vermitteln, wie
Worte in Taten umzusetzen sind.

M 29. April 2003, Hotel Bern,
Zeughausgasse 9, Bern, 13:30- 17:30
Lihr, Simultaniibersetzung Dentsch-
Franzisisch, Teilnahme kostenlos,
Anmeldung obligatorisch bis
14, April an: Fachstelle Tir Rassismus-
bekimpfung, Inselgasse 1, 3003 Bern,
ara® gs-edi.admin.ch



Colloque « Un monde du travail sans

discrimination »

Le collogue poursuit |'objectif de lancer
le théme de ["appel d”offres 2004 du Fonds
de projets contre le racisme et en faveur
des droits de |'Homme. En présentant un
état des lieux des mesures antidiserimi-
naloires en Suisse el des exemples pour
agir dans le milien de I'entreprise et de
Ia formation, ce collogue constitne une
contribution concréte pour que les prin-
cipaux acteurs du monde du travail dé-
veloppent des projets utiles dans le cadre
de "appel d’offres 2004. Pour répondre
aux besoins du terrain, le collogue est or-
panisé avec la précieuse collaboration
d’associations patronales (Union patro-
nale suisse, USAM) et syndicales (USS,
Travail. Suissz), ainsi quavec les ‘ins-
tances fédérales impliguées dans la thé-
matique (Secrétariat d"Erat & 1'économie
— seco, Office fédéral de la formation
professionnelle et de la technologie).

Le collogue sera organisé en trois parties.
Dans un premier temps, un état des lieux
des mesures antidiscriminatoires dans le
monde du travail sera dressé sur la base
d’une recherche externe mandatée par le
Service de lutte contre le racisme. En
deuxiéme lieu, des cas concrets seront
présentés (aide aux victimes, projets de
prévention et de formation). Enfin, une
table ronde confrontera les principaux
acteurs du monde du travail dans le bt
de poser des jalons pour passer des pa-
roles aux actes.

B Mardi 29 avril 2003, Hétel Bern,
Zeughausgasse 9, Berme, 13h30-17h30,
traduction simultanée franczis-allemand,
participation gratuite, inscription obli-
gatoire jusqu'au lundi 14 avril,

Service de lutte contre le racisme,
Inselgasse 1, 3003 Berne,
ara @ gs-cdi.admin.ch

Forum der Migrantinnen und
Migranten der Stadt Bern

W 24, Mai 2003, Bern
Yortragssaal Stadt- und Universitits-
hibliothek, Miinstergasse, Koordina-
tionsstelle fir Integration der Stadt
Bern (031 321 72 13, Barbara Katona)

L intégration en question: le systéme
politigue suisse et Je fédéralisme
Comment fonctionne le fédéralisme en
Suisse? Quelles possibilités de participa-
tion pour les femmes? Autant de questions
qui seront abordées lors de la conférence
de Christine Rothmayr, maitre-assistante,
département des sciences politiques Uni-
versité de Gendve,

B 22 mai 2003, Fribourg
19 h 30, espacefernmes Fribourg,
conférence ouverte i toutes, entrée
libre.

L'intégration en question:
le défi de la rencontre dans
une société pluriculinrelle
[rans un monde caractérisé par différents
types déchanges (économiques, hu-
mains, etc.), nous nous trouvons de plus
en plus confrontées soit dans notre tra-
vail, dans notre quartier, dans les maga-
sins, & 'école ou dans les tansports pu-
blics au défi de la communication
interculturelle: des incompréhensions?
des malentendus? des richesses? des
apprentissages? Comment vivons-nous
notre interculturalité? Atelier animé par
Christiane Perregaux, professeur de la
faculté de psychologie et sciences de
I'éducation & 1'Université de Genéve,
Présentation de témoignages.

B 19 juin 2003, Fribourg
19 h 30, espacefemmes Fribourg,
conférence ouverte i toutes, entrée
libre.

Forum: Choc des civilisations ou
rencontre des cultures
Cuelles logiques culturelles, scientifiques,
économiques aménant aun choc des civi-
lisations? Quelles attitudes peuvent per-
mettre 'émergence d'une culture de paix
et favoriser ainsi l'intégration entre les
hommes dans le respect et lintégnié de
chacun, comme le souligne la Conven-
tion Liniverselle des Droits de I'Homme'!
W 12-13 juin 2003, Martigny
Jeudi 12 et vendredi 13 juin, Centre du
Pare, Martigny

Migration und ethnische Minder-
heiten: Jugendkriminalitiit und
Jugendgerichtsharkeit
Die 15. Konferenz der Internationalen
Vereinigung zur Erforschung der Ju-
gendkriminalitiit will den Aspekt der ans-
lindischen Jugendlichen in der aktuell
und emetionell gefiihrten Diskussion um
«gewaltbereite Jugendliches und «MNull-
toleranzs auf wissenschaftlicher Ebene,
unvoreingenominen und offen diskutie-
ren und miéglichst einen Beitrag zu neu-
en Strategien liefern,

M 10.-14. September 2003, Freiburg
Uni. Freiburg, Prof. Nicolas Queloz
Av. de Beauregard 11, 1700 Fribourg
Informationen: nicolas.queloz@unifr.ch

Metropolis-Konferenz:
Vom Nutzen der Migration
Die Wiener Metropolis-Konferenz méich-
te Migration nicht als Problemfeld vor-
stzllen, sondern den Mutzen sichibar ma-
chen: wirtschaftliches Wachstum, positive
demaografische Verfinderung und Vielfalt
der Kulturen.

W 15.-19. September 2003, Wien
Informationen:
www.international. metropolis.net
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Integration in der Arbeitswelt

terra cognita 3 wird sich mit der Thematik der Integration in
der Arbeitswelt vertieft auseinandersetzen. Ahnlich wie dem
Bereich Bildung wird auch der Arbeit eine Schliisselposition in
Bezug auf die Integration zugesprochen. Die Artikel zur Inte-
gration in der Arbeitswelt werden sich an den neuesten Er-
kenntnissen in Wissenschall und Praxis orientieren. Wie ist der
Zugang zur Arbeitswelt fiir Menschen auskindischer Herkunft
strukturiert? Gibt es gesellschattlich bedingte Hiirden, die dis-
kriminierend wirken? Was hat es iiberhaupt mit dem Integra-
tionspotenzial « Arbeitsplatzs auf sich? Gibt es Ansfitze, um die
berufliche Mobilitit ausliindischer Arbeitskeiifte innerhalb der
Arbeitswelt zu unterstiitzen? Welche Gruppen von auslindi-
schen Arbeitskriiften haben mit spezifischen Benachteiligungen
zu kiimpfen?

Neben Beitrfizen ans der wissenschaftlichen Forschung werden
auch Meinungen und Sichiweisen wichtiger Akteure in diesem
Bereich - wie etwa der Arbeitgeber, Gewerkschafiten oder von
Yerwaltungsinstanzen — prisentiert. Ausserdem sollen Beispie-
le vion best practices daraul hinweisen, wie vorgegangen wer-
den kann, um bestehende Benachteiligungen aufzuheben.

L'intégration dans le monde du travail

Le numérn 3 de terra cognita traitera de maniére approfon-
die le théme de I'intégration dans le monde du travail. A 1'ips-
tar de la formation, le travail oecupe, Iui anssi, une position clé
en matiere d'intégration des étrangers. Les articles consacrds &
I'intégration au monde du wavail se fondent d"ailleurs sur les
plus récentes recherches scientifiques et sur la pratique. Com-
ment I"intégration au monde du travail s”élabore-t-elle pour les
personnes d'origine étrangére? Ces demiéres ont-elles connais-
sance des obstacles nettement discriminatoires dressés par notre
s0ociEle? Qu'en est-il exactement du poste de travail en tant que
potentiel d*intégration? Existe-t-il des ressources permettant de
soutenir la mobilité professionnelle de la main-d’euvre étran-
glre? Quels sont, parmi les travaillenrs étrangers, les groupes
qui doivent surmonter des handicaps particuliers?

terra cognita publiera non seulement des articles issus de la
recherche scientifique mais également un bon nombre d"opi-
nions et de points de vue exprimés par des acteurs importants
dans le domaine, tels qu’employeurs, syndicats ou autorités ad-
ministratives. Par ailleurs, quelques exemples de best practices
illustreront la maniére dont il conviendrait de pratiquer en vue
d*éliminer certains préjudices,
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Bildung wird vielfach als der Schliis-
sel im Integrationsprozess gesehen.
Was hat dieses Credo auf sich und
wie ist es zu beurteilen? Wie steht
es mit der Bildung der Migrantinnen
und Migranten in unserem Land
tatsachlich? Welche Méglichkeiten
stehen jenen offen, die neu in unser
Bildungssystem kommen? Dieses
Heft geht insbesondere den Fragen
nach, die sich im Bereich der nach-
obligatorischen Bildungsangebote
stellen.

La formation est souvent considérée
comme &tant la clé du processus
d'intégration. Qu'en est-il de ce
credo et comment faut-il I'apprécier?
Quel est le degré de formation des
migrants en Suisse? Quelles sont

les possibilités pour les nouveaux
arrivés d'entrer dans notre systéme
de formation? Cette revue tente

de répondre tout particuliérement
aux questions qui se posent dans

le domaine des offres de formation
post-obligatoires.
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